
DODATOK Ļ.2 

Verzia 1.0  

V znen² dodatku ļ.2 zo dŔa 12.12.2018 

 

N§zov strat®gie CLLD:  Spoloļne za rozvoj najsevernejġieho regi·nu Slovenska 

N§zov MAS: Miestna akļn§ skupina  Biela Orava 

 

 

Logo MAS  

Naġe logo zn§zorŔuje rieku Bielu Oravu n§hliacu sa, ģblnkotavĨm 

preskakovan²m kameŔov,  splyn¼Š  so svojou  obdivovanou sestrou 

Oravskou priehradou. V pozad² sa hrdo pĨġi Babia hora, podopieran§ 

kon§rmi stromov , za dostatoļnej pomoci ġvitorenia vt§kov. Prekr§sna 

zelen§ pr²roda a ļistĨ  ĂmodrĨñ vzduch to je naġe ¼zemie  

 MAS Biela Orava. 
 

                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                        

    

 

 

          

    

 

 

 

V N§mestove, dŔa 12.12.2018                                          Ing. J§n Kadera, predseda zdruģenia 

Eur·psky poŎnohospod§rsky fond pre rozvoj vidieka: 

               Eur·pa investuje do vidieckych oblast² 
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Abstrakt  

 

Miestna akļn§ skupina Biela Orava vznikla ako partnerstvo organiz§ci², podnikov, samospr§v, 

neziskovĨch zdruģen², ale aj jednotlivcov, pre ktorĨch sa myġlienka spoloļn®ho rozvoja regi·nu 

prostredn²ctvom vlastnej rozvojovej strat®gia stala hlavnou t®mou a z§roveŔ zjednocuj¼cim 

prvkom celej ich ļinnosti v zdruģen².  

 

Đzemie Bielej Oravy (okres N§mestovo), ktor® toto verejno-s¼kromn® partnerstvo pokrĨva m§ 

z§ber 23 obc² vr§tane okresn®ho mesta N§mestovo, ktorĨ tvor² prirodzen® centrum regi·nu 

a hlavnĨ rozvojovĨ p·l. Rozvojov§ strat®gia sa opiera na rozvoji podnikateŎskĨch subjektov 

schopnĨch vytv§raŠ pracovn® miesta a vyuģ²vaŠ endog®nne zdroje ¼zemia pre svoj rozvoj 

a n§sledn® zvyġovanie konkurencieschopnosti cel®ho regi·nu v ktorom p¹sobia. Orava je 

znaļkou pre cestovnĨ ruch, na ktorĨ vyuģ²va unik§tne pr²rodn® podmienky. Rozv²ja sa tu 

rodinn® farm§rļenie a region§lnych ġpecial²t. Je vġak tieģ miestom, kde sa stret§va vĨznamnĨ 

pr²rodnĨ potenci§l ¼zemia s tradiļnou kult¼rou a nie menej zn§mymi trad²ciami. Vġetky tieto 

aspekty rozvoja sa Miestna akļn§ skupina Biela Orava snaģ² integrovaŠ vo svojej rozvojovej 

strat®gie s hlavnĨm cieŎom, ktorĨm je konkurencieschopnosŠ regi·nu a kvalitu ģivota 

obyvateŎov a n§vġtevn²kov, ktor² tu ģij¼, resp. prich§dzaj¼.  
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1. Z§kladn® inform§cie o MAS 

 

1.1 Identifikaļn® ¼daje MAS 

 

Tab. ļ. 1: Identifikaļn® ¼daje MAS 

Đdaje o 

MAS 

N§zov MAS MAS Biela Orava 

D§tum registr§cie 

v zmysle z§kona ļ. 

83/1990 Zb. o zdruģovan² 

obļanov v znen² 

neskorġ²ch predpisov 

04.04.2014 

S²dlo  Vavreļka 311, 029 01 N§mestovo 

IĻO 42387311 

DIĻ (ak relevantn®) 2120081557 

Đdaje o 

banke 

N§zov banky Slovensk§ sporiteŎŔa, a. s. 

Ļ²slo ¼ļtu 000000-5067057258/0900 

IBAN SK1809000000005067057258 

SWIFT GIBASKBX 

Đdaje o 

ġtatut§rovi 

Meno a priezvisko Ing. J§n Kadera 

E-mail  info@masbielaorava.sk  

Telef·n 00421907931157 

Đdaje 

o kontaktnej 

osobe 

Meno a priezvisko Mgr. M§ria Ondrekov§ 

E-mail  info@masbielaorava.sk  

Telef·n 00421918631982 

 

  

mailto:info@masbielaorava.sk
mailto:info@masbielaorava.sk
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1.2 Vymedzenie oblasti a obyvateŎstva, na ktor® sa strat®gia CLLD vzŠahuje 

 

TabuŎka ļ. A1 - Z§kladn® charakteristiky ¼zemia MAS  

Rozloha ¼zemia (v km2): 653,9451 

Poļet obyvateŎov (spolu): 57 801 

Hustota obyvateŎstva 

(obyv./km2): 
88,39 

Priemern§ nezamestnanosŠ 

(za MAS): 
12,53 

Poļet obc² (spolu): 23 

 

Đzemia MAS tvor² 23 obc² okresu N§mestovo: Bab²n , BeŔadovo, Bobrov, Breza, Klin, 

Kruġetnica, Lomn§ , Lokca, M¼tne, N§mestovo, NovoŠ, Oravsk§ Jasenica, Oravsk§ Polhora, 

Oravsk§ Lesn§, Oravsk® Vesel®, Rabļa, Rabļice, Siheln® , şapeġovo, Vavreļka, VasiŎov, 

Z§kamenn® , Zubrohlava. 

 

Poļet obyvateŎov mesta: 7 888  

Poļet obyvateŎov najmenġej obce şapeġovo: 688 

 

Đzemie MAS sa nach§dza v najsevernejġom regi·ne Slovenska. Dominuj¼ tu Oravsk§ 

priehrada, vrchy ako Babia hora, ļi Pilsko. Azda najvªļġou konkurenļnou vĨhodou regi·nu je 

mlad® dynamicky sa rozv²jaj¼ce obyvateŎstvo.  

 

2. Vznik, hist·ria a tvorba partnerstva a strat®gie CLLD  

 

2.1. Vznik a hist·ria partnerstva 

Miestn§ akļn§ skupina Biela Orava, je obļiansk® zdruģenie, ktor® funguje na princ²poch  

verejno-s¼kromn®ho partnerstva a Ŏudia ģij¼ci na tomto ¼zem² nie s¼ pas²vnymi tvorcami 

politiky, ale akt²vnymi partnermi pom§haj¼ci prisp¹sobiŠ politiky skutoļnĨm potreb§m a 

pr²leģitostiam. Pocit spolupatriļnosti, vz§jomnej d¹very a schopnosŠ vyv²jaŠ konġtrukt²vne 

iniciat²vy  je vĨsledkom dlhodobej a systematickej spolupr§ce. 

1996               

Vznik mikroregi·nu Zdruģenie mesta a obc² Biela Orava, ļlenmi tohto zdruģenia s¼ vġetky obce 

okresu N§mestovo t.j. totoģn® s MAS Biela Orava. Hlavnou ¼lohou zdruģenia je spoloļn® 
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rieġenie probl®mov, vĨmeny sk¼senost² a poznatkov, inform§cie tĨkaj¼ce sa legislat²vnych 

zmien a pod.  Na zasadnutia  s¼ prizĨvan², podŎa aktu§lnej prerokov§vanej problematiky, 

z§stupcovia s¼kromn®ho, verejn®ho, neziskov®ho sektora.   

 

1999 ï 2000  

Za ¼ļelom efekt²vneho pripravovania rozvojovĨch programov a  zvĨġenia   kvality ģivota na 

vidieku na ¼zem² okresu N§mestovo ï Bielej Oravy vznikaj¼ dva mikroregi·ny Zdruģenie 

Babia Hora pre vġestrannĨ rozvoj regi·nu - jeho ļlenmi je desaŠ obc² a mesto N§mestovo 

a Zdruģenie Biela Orava pre vġestrannĨ rozvoj obc² regi·nu, ktor®ho ļlenmi s¼ vġetky obce                                                                                                                                 

a mesto mikroregi·nu Biela Orava. Neform§lna spolupr§ca (aj so zahraniļnĨmi partnermi) 

tĨchto mikroregion§lnych zdruģen²  zaļala v roku 2001. Sk¼senosti a prax uk§zali, ģe do 

rozvoja i rieġenia prisp¹soben®ho miestnym potreb§m mikroregi·nu Biela Orava je nutn® 

zapojiŠ ļo najviac akt®rov z r¹znych oblast² a preto okrem individu§lnĨch aktiv²t pracovali 

z§stupcovia verejn®ho, s¼kromn®ho a obļianskeho sektora na postupnom budovan² partnerstva, 

ktor® bolo ofici§lne zaloģen® v roku 2014. Ofici§lnemu zaloģeniu predch§dzalo zl¼ļenie dvoch 

partnerstiev  a to : MAS Babia Hora a MAS Biela Orava, ktor® sa formovali s¼beģne, v z§ujme 

z²skaŠ ļo najviac finanļnĨch prostriedkov pre celĨ regi·n Biela Orava.   Obidve formuj¼ce sa 

parnerstv§ spolupracovali, nakoŎko ļlenstv§ jednotlivĨch mikroregion§lnych zdruģen² sa 

prel²nali.  Predstavitelia verejnej spr§vy i z§stupcovia s¼kromn®ho  sektora c²tili, ģe pre rozvoj 

regi·nu bude oveŎa prospeġnejġie a vzhŎadom k veŎmi dobrej doterajġej spolupr§ci, spoloļnĨm 

myġlienkam a rovnakĨmi soci§lno-kult¼rnymi charakteristikami bude lepġie, ak na celom 

¼zem² bude fungovaŠ jedno partnerstvo, s²ce s menġou vĨġkou finanļnĨch prostriedkov na 

obyvateŎa, ale o to silnejġie a kvalitnejġie. Z§kladn® ļlenstvo MAS Babia Hora bolo ¼zemie 

totoģn® s mikroregion§lnym zdruģen²m Babia Hora pre vġestrannĨ rozvoj regi·nu t.j. cca 10 

obc². V MAS Biela Orava bolo ¼zemie  Ņalġ²ch jeden§stich obc² okresu a mesto N§mestovo.  

 Na spoloļnom zasadan² vġetkĨch troch mikroregion§lnych zdruģen²  sa obidve formuj¼ce sa 

partnerstv§  zl¼ļili a ponechal sa n§zov MAS Biela Orava, totoģnĨ s okresom N§mestovo.  

 

2002 ï 2013   

Spoloļn® pl§novanie i realiz§cia projektov  

Napr. citujeme: ĂBobrov - Zdruģenie Babia hora pre vġestrannĨ rozvoj a Zdruģenie Priatelia 

Babej hory vo VeŎkej Lipnici v s¼ļasnosti pracuj¼ na spoloļnom internetovom katal·gu obc² v 

povod² Bielej a Ļiernej Oravy. Tento projekt podporila Eur·pska ¼nia z fondu cezhraniļnej 

spolupr§ce Phare CBC. InternetovĨ katal·g 24 slovenskĨch a 14 poŎskĨch obc² bude 
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spr²stupnenĨ od polovice augusta na webovej str§nke www.orawa-orava.pl. Vo VeŎkej Lipnici 

sa 10. augusta uskutoļn² prezent§cia cel®ho projektu, na ktorom pracuje slovensko-poŎskĨ t²m. 

Zdruģenie Babia hora z²skalo podporu i pre Ņalġie projekty. Dva s¼ zameran® na vydanie 

publik§ci²: TuristickĨ sprievodca Bielou Oravou, ktor®ho tvorbu spolufinancuje Slovensk§ 

agent¼ra cestovn®ho ruchu v Banskej Bystrici, a slovn²ka n§reļ² pl§tenn²ckych obc² v okol² 

Zubrohlavy, ktorĨ podporilo ministerstvo kult¼ry. Piatym podporenĨm projektom je St§nok 

goralskej kult¼ry. Zdruģenie ho vypracovalo v spolupr§ci s Region§lnym zdruģen²m Beskydy 

a z²skalo dot§ciu na vypracovanie projektu budovy St§nku goralskej kult¼ry. V s¼ļasnosti sa 

dokonļuje realiz§cia projektu zameran®ho na aktiviz§ciu nezamestnanĨch ģien. Zapojilo sa doŔ 

70 dlhodobo nezamestnanĨch ģien a ģien na materskej dovolenke. VĨsledky projektu bud¼ 

predstaven® na jeho ofici§lnom ukonļen² koncom septembra. Okrem Fondu Phare 2002 na 

projekt finanļne prispelo Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR a ministerstvo vĨstavby 

a region§lneho rozvoja.ñ 

http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-

projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D 

 

ńalġ²m projektom, ktorĨ bol realizovanĨ v roku 2013 je : ĂProjekt BTIñ BabiahorskĨ turistickĨ 

informaļnĨ syst®m. Projekt bol financovanĨ  z operaļn®ho programu Cezhraniļn§ spolupr§ca 

PL ï SR.  

http://orava.sme.sk/c/6706360/obce-chcu-dostat-do-regionu-viac-penazi.html 

 

VĨstupom z projektu o.i. s¼ aj informaļn® vide§ o obciach regi·nu.  

https://www.youtube.com/watch?v=b8bFr8UPdPY 

 

Zapojenie sa verejnosti a z§stupcov vġetkĨch sektorov sa prejavil aj v mikroregion§lnom 

zdruģen² Zdruģenie Biela Orava realizovan²m projektu na zber a separ§ciu komun§lneho 

odpadu. Do tohto projektu boli zapojen® subjekty verejnej spr§vy, podnikatelia 

a prostredn²ctvom det² ZĠ obyvatelia ģij¼ci na ¼zem². 

2010 

Z iniciat²vy predstaviteŎov verejnej spr§vy a akt²vnych komun²t je zaloģen§ pracovn§ skupina 

zodpovedn§ za vytvorenie partnerstva. Pracovn§ skupina bola zloģen§ zo starostov, miestnych 

l²drov a externĨch odborn²kov, zo vġetkĨch troch mikroregion§lnych zdruģen².  Pracovn§ 

skupina, na zaļiatku svojej pr§ce sa venovala, hlavne vzdel§vac²m aktivit§m ¼ļasŠou na 

http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D
http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D
http://orava.sme.sk/c/6706360/obce-chcu-dostat-do-regionu-viac-penazi.html
https://www.youtube.com/watch?v=b8bFr8UPdPY
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r¹znych semin§roch, konferenci§ch i workshopoch organizovan® NSRV, VĐC a podporenĨmi 

MAS.   

2010 

Z iniciat²vy s¼kromnĨch podnikateŎov a akt²vnych s¼kromne hospod§riacich roŎn²kov 

a predstaviteŎov verejnej spr§vy  bol realizovanĨ projekt: ĂPartnerstvo obc² v oblasti 

cestovn®ho ruch na Oraveñ. Z§ujmov® ¼zemie zahŘŔa takmer celĨ okres N§mestovo ï 19 obc²  

a 10 obc² okresu DolnĨ Kub²n 

http://www.orava-region.sk/mesta-a-obce/ 

2011 - 2013  

Zriadenie kancel§rie,   pokraļovanie v realiz§cii spoloļnĨch projektov, vzdel§vanie, ¼ļasŠ na 

konferenci§ch, workshopoch, informaļnĨch dŔoch a organizovanie ġt¼dijnĨch ciest do PoŎska 

i Ļeskej republiky pre obyvateŎov, z§ujmov® skupiny a podnikateŎov ģij¼cich na ¼zem² Bielej 

Oravy, organizovanie medzin§rodn®ho festivalu, akt²vna ¼ļasŠ na projektoch organizovanĨch 

partnerskĨmi MAS v PoŎsku. 

Projekt: PoŎsko-Slowackie ġmaki, je spoloļn® dielo dvoch region§lnych zdruģen² z PoŎskej 

republiky, zdruģenia Babia Hora a  ġirokej verejnosti. VĨstupom je vĨborne spracovan§ kniha 

tradiļnĨch receptov: Ă PoŎsko-Slowackie ġmakiñ.   

http://www.zembrzyce.nazwa.pl/LGD2/lgd/polsko_slowackie_smaki_@.pdf 

2013 

Neform§lna spolupr§ca vġetkĨch troch zdruģen² pokraļovala vypracovan²m a podan²m ģiadosti 

o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok z PRV SR 2007-2013: ĂSpoloļn§ propag§cia a marketing 

cestovn®ho ruchu v regi·ne Biela Orava. T§to ģiadosŠ nebola ¼speġn§.  

2013 

Zaloģenie Miestnej akļnej skupiny  Babia Hora ( ļlenstvo z¼ļastnenĨch subjektov trvalo tri 

mesiace, do zaloģenie MAS Biela Orava) 

2014 

Zaloģenie Miestnej akļnej skupiny Biela Orava  

2014 

Zl¼ļenie obidvoch partnerstiev, n§zov Miestna akļn§ skupina Biela Orava  

2014 

MAS Biela Orava v j¼ni 2014 bola podp²san§ dohoda: Ă Deklaracja woli wsp·lpracyñ 

s poŎskĨm  partnerom Stowarzyszeniem Rozwoju Orawy. CieŎom tejto dohody je nadviazanie 

spolupr§ce na platforme spoloļn®ho rozvoja pohraniļia poŎsko-slovensk®ho.  

 

http://www.orava-region.sk/mesta-a-obce/
http://www.zembrzyce.nazwa.pl/LGD2/lgd/polsko_slowackie_smaki_@.pdf
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2014 

VĨznamnou aktivitou partnerstva MAS Biela Orava, s pozit²vnym dopadom na rozvoj regi·nu, 

je podp²sanie zmluvy s partnerstvom MAS Orava o zaloģen² z§ujmov®ho zdruģenia 

pr§vnickĨch os¹b s n§zvom ĂKlaster Oravaregi·nñ. Đļelom tohto zdruģenia je realiz§cia 

aktiv²t, uģ predtĨm vytvoren®ho projektu, ĂPartnerstvo obc² v oblasti cestovn®ho ruchu na 

Oraveñ, prieskum trhu, poradensk§ ļinnosŠ a pod. 

http://www.arr.szm.com/ilist4_14.pdf  

2014 

MAS Biela Orava, v spolupr§ci s poŎskou MAS Podbabiogorze, za pomoci podnikateŎov, 

dom§cich gazdiniek zorganizovala nezvyļajn¼ akciu: ĂOravskĨ v²nny festivalñ. VĨŠaģok 

z akcie bol odovzdanĨ neziskovej organiz§cii N§mestovskĨ anjel, ktor§ pom§ha soci§lne 

slabĨm rodin§m. 

http://www.masbielaorava.sk/ 

2015 

Propag§cia MAS Biela Orava na Agrokompexe,  http://www.masbielaorava.sk/ 

2015 

Pokraļovanie v projektoch. Viac na: http://www.masbielaorava.sk/ 

Vġetky aktivity boli zameran® na  ¼vodn® rozhovory, dial·g, konzult§cie. VĨstupom tĨchto  

aktiv²t je  kooper§cia inġtit¼cii, obyvateŎstva, neform§lne i form§lne partnerstvo.  

Akt®rmi pr²pravy i realiz§cie hore uvedenĨch projektov a aktiv²t , okrem verejn®ho sektora, bol 

podnikateŎskĨ sektor, neziskovĨ sektor. So zreteŎom na to, ģe na ¼zem² MAS Bielej Oravy ģije, 

v drvivej vªļġine, religi·zne obyvateŎstvo aktiviz§ciou  n§boģenskĨch neform§lnych skup²n sa 

podarilo, do tvorby partnerstva, zapojiŠ veŎmi ġirok¼ komunitu. 

Vyv§ģenosŠ vĨberu ¼zemia dopŌŔaj¼ aj geografick® a pr²rodn® podmienky - ļlenit® ¼zemie, 

hory i pr²tomnosŠ Oravskej priehrady s dobrĨmi podmienkami na rozvoj letnej i zimnej 

turistiky.  

V z§ujme ļo najlepġieho vyuģitia multifondov®ho financovania sme rozv²jali ¼zku vz§jomn¼ 

spolupr§cu a partnerstvo so zamestn§vateŎmi, mimovl§dnymi organiz§ciami a Ņalġ²mi org§nmi 

zodpovednĨmi za presadzovanie soci§lneho zaļlenenia, rodovej rovnosti a nediskrimin§cie. 

VĨstupom tĨchto aktiv²t je partnerstvo zastupuj¼ce obļiansku spoloļnosŠ, vr§tane partnerov 

ļinnĨch v oblasti ochrany ģivotn®ho prostredia, komunitnĨch a dobrovoŎnĨch organiz§cii, 

ktor® je schopn® vĨznamne zlepġiŠ  kvalitu ģivota v regi·ne, vr§tane najzraniteŎnejġ²ch skup²n 

obyvateŎstva, ktorĨm hroz² diskrimin§cia alebo soci§lne vyl¼ļenie.  

Ļlensk¼ z§kladŔu tvori  dvan§sŠ subjektov zo s¼kromneho sektoru ï SZĻO, mal® i stredn®  

http://www.arr.szm.com/ilist4_14.pdf%202014
http://www.arr.szm.com/ilist4_14.pdf%202014
http://www.masbielaorava.sk/
http://www.masbielaorava.sk/
http://www.masbielaorava.sk/
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firmy ( Katar²na KosmeŎov§ ï pek§rstvo, Mgr. Ladislav Ġnapko-medi§tor, Vavreļka,  Jozef  

Gavenda ï P²la şapeġovo, Peter Ġimulļ²k ï P²la VasiŎov, HEKO-SDS, s. R. O. ï vĨroba  

okien Oravsk§ Polhora, DOPSTAV ï obchodnostavebn§ spoloļnosŠ Breza, HATTER s.r. o. ï  

remeseln²cke pr§ce, Lokca, Stanislav Ģibek-stavebn§ firma Lomn§, JUMAZ ï autosklo  

Oravsk§ Jasenica, Materasso s. r. o. ï Oravsk® Vesel®, MIPAV s. r. o. montovan® domy  

Oravsk§ Lesn§). 

 Z oblasti poŎnohospod§rstva a ģivotn®ho prostredia  s¼ ļlenmi MAS Biela Orava  ġtyri 

poŎnohospod§rske druģstv§  a jedno urb§rske spoloļenstvo ( Agrovex NovoŠ, Agro BeŔadovo, 

Agro M¼tne, Podieln²cko-obchodn® druģstvo Bobrov,  Urb§r Rabļa-pozemkov® spoloļenstvo. 

CestovnĨ ruch a turistiku zastupuje Eduard Dunļiļ ï Orava Tour N§mestovo, Miroslav Florek, 

Kruġetnica o-. i. poskytuj¼ sluģby ubytovacie, stravovacie, lyģiarske stredisko. 

VeŎmi cenn® partnerstvo predstavuje osem obļianskĨch zdruģen² (Zubor Zubrohlava, Zubr²ļek 

Zubrohlava, Cech slovenskĨch gajdoġov Oravsk§ Polhora, OrlovŔa Klin, Kapce Z§kamenn®, 

Pod Babou Horou Rabļice, ĠportovĨ Klub Bab²n, Skupina pre miestne akcie BeŔadovo), ktor® 

vo svojej ļinnosti predstavuj¼ ġirok® spektrum oblast² ï zachovanie ŎudovĨch remesiel 

a trad²ci², ochrana ģivotn®ho prostredia, skr§ġŎovanie verejnĨch priestranstie, komunitn® 

a soci§lne sluģby, pomoc ohrozenĨm skupin§m obyvateŎstva, ġport a ml§deģ, vzdel§vanie, 

rozvoj cestovn®ho ruchu a vidieckej turistiky a pod.  

2016 ï 2017  

Miestna akļn§ skupina Biela Orava naŅalej rozv²ja svoje aktivity. Poļas tĨchto dvoch rokov 

dva kr§t aktualizovala svoju strat®giu na z§klade vyhl§senĨch (zruġenĨch) vĨziev RO.  

 

Miestna akļn§ skupina Biela Orava m§ v s¼ļasnosti 51 ļlenov: 

 

- VerejnĨ sektor ï Samospr§va: 23 ļlenov 

- S¼kromnĨ sektor ï Podnikatelia a pozemkov® spoloļenstv§: 20 ļlenov 

- S¼kromnĨ sektor - Mimovl§dne/neziskov® organiz§cie: 8 ļlenov 

 

V ļase odovzd§vania ĢoSS MAS vo vĨzve 21/PRV/2017 v priebehu j¼na 2017 je teda ļlensk§ 

z§kladŔa tvoren§ 23-ma z§stupcami ZSVS (Z§ujmovej skupiny verejn®ho sektora), 20-timi 

z§stupcami ZSPS (Z§ujmovej skupiny podnikateŎsk®ho sektora) a 8-mi z§stupcami ZSOS 

(Z§ujmovej skupiny obļianskeho sektora), ļo predstavuje celkovo 51 ļlenov MAS Biela Orava. 
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Hodnotiace krit®rium A.1 Tvorba a zloģenie partnerstva:  

MAS Biela Orava m§ zast¼penĨ obļiansky a podnikateŎskĨ sektor v 22 ļlenskĨch obciach (z 

celkov®ho poļtu 23) ļo predstavuje podiel 95 %  obc² ¼zemnej p¹sobnosti OZ.  

 

2.2 Tvorba partnerstva a strat®gie CLLD 

 

Verejno-s¼kromn® partnerstvo Miestna akļn§ skupina Biela Orava bolo zaloģen® s iniciat²vy 

starostov obc², akt²vnych obļanov, z§stupcov obļianskych zdruģen² a podnikateŎov, ktor² sa uģ 

niekoŎko rokov predtĨm podieŎali na ļinnosti a aktivit§ch mikroregion§lnych zdruģen² 

Zdruģenie mesta a obc² Biela Orava, Zdruģenie Babia Hora pre vġestrannĨ rozvoj regi·nu 

Zdruģenie Biela Orava pre vġestrannĨ rozvoj obc² regi·nu. T§to iniciat²va vych§dzala Ăzdolañ 

najmª vŅaka tomu, ģe od zaloģenia vġetkĨch troch mikroregion§lnych zdruģen² sa kl§dol d¹raz 

na zap§janie sa miestnych Ŏud², spoloļenskĨch organiz§ci², spolkov, neform§lnych skup²n 

obyvateŎstva, podnikateŎov, cirkv², ġk¹l i neziskovĨch organiz§ci² do pl§novania, pr²pravy 

i realiz§cie projektov v regi·ne. Z§stupcovia jednotlivĨch sektorov,  organiz§ci²  i ġirok§ 

verejnosŠ boli zap§jan® do budovania a tvorby partnerstva a rovnako aj do cel®ho procesu 

pr²pravy strat®gie. Vġetky vĨstupy, poznatky a sk¼senosti s¼ vĨsledkom t²movej pr§ce, ktor§ 

prispela k strat®gii a s cieŎom podieŎaŠ sa na jej realiz§cii. Naġe verejno-s¼kromn® partnerstvo  

je funguj¼ce, schopn® uģ teraz realizovaŠ spoloļn® projekty a zmobilizovaŠ Ŏudsk® zdroje 

a finanļn® prostriedky. CelĨ proces tvorby partnerstva a strat®gie prebiehal za pomoci 

odborn®ho usmerŔovania Ing. Michala Strnala, centr§lneho koordin§tora NSRV za ĢilinskĨ 

kraj. 

Zapojen²m partnerov do pl§novania a tvorenia strat®gie CLLD zaruļuje vyuģite finanļnĨch 

prostriedkov tam, kde s¼ najviac potrebn® a ļo najlepġ²m sp¹sobom. Pri urļovan² prior²t 

financovania a pri tvorbe strat®gie sme prihliadali na vġetky stanovisk§, n§vrhy a potreby. Pri 

zostavovan² strat®gie sme si stanovili postup, aby sme zabezpeļili zmyslupln® definovanie 

strategick®ho cieŎa.  

Proces tvorby partnerstva a strat®gie CLLD prebiehal v dvoch, na seba navªzuj¼cich, etap§ch:  

1. Budovanie kapac²t a manaģmentu partnerstva   

(Zdruģenie mesta a obc² Biela Orava, Zdruģenie Biela Orava pre vġestrannĨ rozvoj obc² regi·nu 

a Zdruģenie Babia Hora pre vġestrannĨ rozvoj). V tĨchto zdruģeniach pracovali l²dri zo 

s¼kromnej a verejnej oblasti, ktor² uģ mali sk¼senosti s pl§novan²m, pr²pravou strat®gie 

i realiz§ciou projektov, aj na medzin§rodnej ¼rovni a pr§ve vŅaka ich sk¼senostiam si 

partnerstvo z²skalo d¹veru v komunite.  Sk¼senosti a vĨstupy boli d¹leģitĨm zdrojom 
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inform§ci² pri rozvoji spolupr§ce mikroregion§lnych zdruģen² a nesk¹r aj pri ich spoloļnej 

pr²prave na pr²stup LEADER. UsmerŔovan²m odborn®ho experta Ing. Michala Strnala, l²dri 

okolo seba aktivizovali Ņalġ²ch napr. zamestnancov, spolu ļlenov spolkov, neform§lne skupiny 

obyvateŎstva.  

 Takģe v prvej etape  prebiehala intenz²vna aktiviz§cia obļanov a to hlavne ġ²ren²m myġlienky 

spolupr§ce, odbornej pr²prave miestnych aktivistov. Postup a sp¹soby  zap§jania sa verejnosti 

boli pouģit® s ohŎadom na jednotliv® moģnosti toho-ktor®ho subjektu: 

- ĐļasŠ externĨch odborn²kov na zasadaniach obecnĨch zastupiteŎstiev 

- ĐļasŠ ġirokej verejnosti na ġt¼dijnĨch cest§ch ïza dobrĨmi pr²kladmi v ĻR a v PoŎsku 

- Systematick® pracovn® stretnutia ï za ¼ļasti externĨch odborn²kov, zameran® na v²ziu, 

prezent§ciu n§padov a strategick® pl§novanie 

- Inform§cie ï ļl§nky v region§lnych novin§ch  

- Tr®ningy a rozvoj zruļnost² l²drov, starostov obc² v oblasti strategick®ho pl§novania, 

pr²pravy malĨch projektov 

- Informovanie ġirokej verejnosti na podujatiach organizovan® partnerstvom alebo jeho 

ļlenmi (rozhovory, dial·gy, banner) 

-  Neform§lne diskusie, prezent§cie ï pr²klady zo zrealizovanĨch projektov podporenĨch 

MAS, okruhlĨ st¹l, spoloļensk® stretnutia  

VĨsledkom pouģitĨch r¹znych met·d informovania a zap§jania sa obļanov s¼ silne motivovan² 

l²dri, ktor² aktivizovali okolo seba Ņalġ²ch Ŏud², ktor² s¼ partnermi MAS Biela Orava.  L²dri 

pracuj¼ na b§ze dobrovoŎn²ctva.  

2. Spoloļn® budovanie kapac²t z troch mikroregi·nov 

Spoloļn® priority, z§ujmy i prel²naj¼ce sa ļlenstvo v jednotlivĨch zdruģeniach vy¼stilo do 

spoloļn®ho budovania kapac²t, spoloļnej pracovnej skupiny v roku 2014. Pracovn§ skupina 

a miestne skupiny sa uļili programovaŠ a pl§novaŠ, prezentovaŠ svoje v²zie. Na zap§janie 

verejnosti a jednotlivĨch sektorov do rozvojovĨch procesov boli pouģit® nasledovn® met·dy:   

 

a) Obļiansky sektor individu§lne 

Dotazn²ky ï v ankete bola poloģen§ len jedna ot§zka: Ļo by ste vo svojom bydlisku radi 

zachovali, zmenili, rozv²jali, vybudovali?  

Osobn® stretnutia so spoloļenskĨm a obļianskymi organiz§ciami ï mapovanie potrieb, 

z§merov, prezent§cia vlastnĨch n§vrhov a n§padov (5 stretnut², zmapovanĨch 46 organiz§ci² ) 

Podpora obļianskych iniciat²v a aktiv²t ï organizaļne, propag§ciou a ¼ļasŠou (14 podujat² 

miestneho a region§lneho charakteru 2500 ¼ļastn²kov)www.masbielaorava.sk 
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b) S¼kromnĨ sektor individu§lne  

Dotazn²kovĨ prieskum investiļnĨch z§merov miestnych podnikateŎskĨch subjektov (26 

vyplnenĨch dotazn²kov s investiļnĨmi z§mermi), zverejnenĨ na www. str§nkach obc² 

Osobn® stretnutia s podnikateŎmi ï mapovanie potrieb, z§merov a informovanie o vĨzname 

¼ļasti v procese pl§novania ( 23 stretnut² ï 23 zmapovanĨch podnikateŎov) 

c) VerejnĨ sektor individu§lne  

Prezent§cie a semin§r k tvorbe strat®gie CLLD, informovanie o vĨzname spolupr§ce k 

zapojeniu sa vġetkĨch sektorov (56 ¼ļastn²kov)  

Dotazn²kovĨ prieskum ï Zber projektovĨch z§merov pre potreby pr²pravy strat®gie miestneho 

rozvoja (69 vyplnenĨch dotazn²kov) 

d) Vġetky sektory spoloļne 

Vytvoren® ġtyri tematick® pracovn® skupiny: 

Â Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 1: Vidiecky cestovnĨ ruch, p¹dohospod§rstvo a ģivotn® 

prostredie ( 4 pracovn® stretnutia, 20 ¼ļastn²kov ) 

Â Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 2: Kvalita ģivota a vzhŎad obc² (2 pracovn® stretnutia, 

46 ¼ļastn²kov  ) 

Â Tematick§ pracovn§ skupina ļ. 3: Priemysel a sluģby ( 3 pracovn® stretnutia , 15 

¼ļastn²kov) 

Â Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 4: ōudsk® zdroje a aktivity tretieho sektora (2 pracovn® 

stretnut² 21 ¼ļastn²kov ) 

Ich ļinnosŠ bola zameran§ na oblasti podŎa toho, v akej tematickej skupine pracovali, 

analyzovali, identifikovali probl®my, ich rieġenia a pod.  KaģdĨ ļlen do pracovnej skupiny bol 

zaradenĨ na z§klade vlastnej iniciat²vy a podŎa vlastn®ho vĨberu.  VĨsledkom tĨchto stretnut²  

Informaļn® dni poļas spoloļenskĨch podujat² ï prezent§cia vĨstupov auditu zdrojov (2 

podujatia 150 ¼ļastn²kov) 

Informaļn® vĨvesky na obecnĨch tabuliach v kaģdej obci ï informovanie o v²zii, swot analĨze, 

probl®moch a stanovenĨch cieŎoch (23 obc²) 

Okrem uvedenĨch stretnut² a aktiv²t sa z§stupcovia jednotlivĨch sektorov stret§vali na 

pravidelnĨch zasadnutiach org§nov verejno-s¼kromn®ho partnerstva.  

Najd¹leģitejġ²mi tejto etapy budovania partnerstva ja spracovan§ strat®gia CLLD, nadobudnut® 

nov® sk¼senosti i zruļnosti manaģ®rov a ļlenov MAS Biela Orava. 
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TabuŎka ļ. A2 - Zapojenie sa verejnosti do procesu tvorby SWOT analĨzy 

Forma aktivity  Miesto konania 

Dotazn²kovĨ prieskum pre obļanov Region§lne noviny ï 23 obc² 

www.str§nky obc² ï 23 obc², 

www.masbielaorava.sk, oznam v miestnom rozhlase 

a na ¼radnej tabuli 

Dotazn²kovĨ prieskum podnikateŎov Region§lne noviny, www.str§nky obc², 23 obc², 

www.masbielaorava.sk,  

 oznam v miestnom rozhlase a na ¼radnej tabuli 

o zverejnenĨch dotazn²koch 

Tvorba pracovnĨch skup²n Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 1: Vidiecky 

cestovnĨ ruch, p¹dohospod§rstvo a ģivotn® 

prostredie 

 

Ivan Matis (Cech SlovenskĨch Gajdoġov) 

Ing. Jaroslav Jagneġ§k (Urb§r Rabļa-pozemkov® 

spoloļenstvo)            

Miroslav Florek (Penzi·n Pohoda, Kruġetnica)                                            

Ing. Tom§ġ L¼chava (Podieln²cke roŎn²cko-

obchodn® druģstvo)              

Ing. Jozef Kondela (Agrovex NovoŠ, druģstvo)                                              

Katar²na Tur§cov§ (Obļianske zdruģenie Babou 

Horou)                    

Ing. Eduard Dunļiļ ( ORAVA-TOUR)                                                               

                                                                                                                                                                           

Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 2: Kvalita 

ģivota a vzhŎad obc² 

Starostovia vġetkĨch obc² 

 

Tematick§ pracovn§ skupina ļ. 3: Priemysel 

a sluģby 

Vladim²r Kornhauser, HEKO-SDS, s. r. o. 

Stanislav Papaj²k, DOPSTAV-obchodn§ 

a stavebn§ spoloļnosŠ 

Duġan Klobuļn²k, HATTER s. r.o. 

Stanislav Ģibek, stavebn§ firma 

Katar²na KosmeŎov§ 

 

Tematick§  pracovn§ skupina ļ. 4: ōudsk® 

zdroje a aktivity tretieho sektora 

Mgr. Ren§ta Pavļov§, Zubr²ļek, o.z.        Ing. 

Anton JadroŔ, OrlovŔa Klin, o.z.                                                                            

Jozef Gavenda, şapeġovo, P²la s. r. o.   

                                                                              

J¼lius Zanovit, JUMAZ, s. r. o.    

                                                                

Peter Ġimulļ²k, P²la VasiŎov s. r. o.    

                                                                     

Eva Kurjakov§, Zubor, o. z.       

  -                                                          

http://www.stránky/
http://www.masbielaorava.sk/
http://www.stránky/
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Ing. Martin GraŔ§k, Materasso s. r. o.    

Ivan Matis, Cech slovenskĨch gajdoġov 

Projektov® z§mery pre pr²pravu 

strat®gie miestneho rozvoja - obce 
23 obc² ï 50 projektovĨch z§merov 

Projektov® z§mery  podnikatelia, 

tret² sektor 
15 subjektov ï 20 z§merov 

Verejn® stretnutie ļ. 2 k zostaveniu 

swot analĨzy 
23 obc² 

InformaļnĨ obļasn²k ĂSpravodajca 

MAS Biela Oravañ 
23 obc² 

Inform§cie v region§lnych novin§ch 

ĂMY ORAVAñ 
Cel® ¼zemie  

 

 

Hodnotiace krit®rium A.1 Tvorba a zloģenie partnerstva:  

MAS Biela Orava formovala svoje ġtrukt¼ry od roku 1996, priļom ofici§lne vzniklo 04.04.2014 

registr§ciou stanov zdruģenia na Ministerstve vn¼tra SR. 

 

Hodnotiace krit®rium A.2 Tvorba strat®gie CLLD: 

 MAS Biela Orava pri tvorbe strat®gie CLLD zapojilo ġirok¼ verejnosŠ prostredn²ctvom:  

¶ dotazn²kov®ho prieskumu 

¶ informovania ġirokej verejnosti na spoloļenskĨch podujatiach 

¶ form§lnych konzult§ci² ï pracovnĨch skup²n, ļlenov MAS, expertov na tvorbu strat®gi²  

¶ obecnĨch informaļnĨch kampan² a pod. 

¶ informovan²m prostredn²ctvom region§lnych period²k a pod.  

 

Na uvedenĨch stretnutiach sa z§stupcovia MAS riadili z§sadami nediskrimin§cie a vġetky 

n§zory ¼ļastn²kov boli bran® do ¼vahy a zapracovan® vo fin§lnom n§vrhu dokumentu strat®gie 

CLLD. Đļastn²ci predmetnĨch stretnut² boli z oblasti verejn®ho ģivota, podnikateŎskej sf®ry, ļi 

obļianskeho sektora, na z§klade ļoho m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe sa na procese z¼ļastnili aj 

z§stupcovia r¹znych cieŎovĨch skup²n, ktor® pracovali v tematickĨch skupin§ch priamo na 

jednotlivĨch informaļnĨch podujatiach.  

 

Hodnotiace krit®rium A.3 Kvalita manaģmentu:  

MAS Biela Orava nem§ k d§tumu podania ĢoSS MAS vybran®ho manaģ®ra zdruģenia 

v internom pracovnom pomere. Person§lna matica a organizaļnĨ poriadok zdruģenia definuje 

minim§lne kvalifikaļn® predpoklady na manaģ®ra MAS, a to: ukonļen® stredoġkolsk® 
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vzdelanie s maturitou alebo ukonļen® vysokoġkolsk® vzdelanie I. alebo II. stupŔa a z§roveŔ 

minim§lne 2 roky praxe na zodpovedaj¼cej manaģ®rskej poz²cii (riadiaca a/alebo rozhodovacia 

a/alebo kontroln§ funkcia) alebo 2 roky praxe v oblasti projektov®ho manaģmentu vo 

vidieckom alebo region§lnom rozvoji alebo fondov EĐ. Z§roveŔ sa zdruģenie zavªzuje vybraŠ 

manaģ®ra MAS najnesk¹r do podania ĢoNFP v r§mci ĠC 5.1.1 IROP ï Financovanie 

prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m uskutoļŔovania strat®gie CLLD.  

 

3. AnalytickĨ r§mec 

 

3.1 AnalĨza zdrojov ¼zemia  

 

Vġeobecn§ charakteristika ¼zemia 

Partnerstvo MAS Biela tvor² 22 obc² 1 mesto t. j. vġetky obce totoģn® s okresom N§mestovo, 

okrem jedinej obce Hruġt²n, ktor§ nie je v partnerstve. 

TabuŎka ļ. A3 ï Zoznam obc² MAS Biela Orava 

 

Obec 
Kraj  Okres Regi·n 

Poļet 

obyvateŎov 

Bab²n ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 1420 

BeŔadovo ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 796 

Bobrov ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 1713 

Breza ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 1588 

Klin  ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2307 

Kruġetnica ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 965 

Lokca ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2308 

Lomn§ ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 892 

M¼tne ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2912 

N§mestovo/mesto ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 7915 

NovoŠ ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 3446 

Oravsk§ Jasenica ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 1766 

Oravsk§ Lesn§ ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 3322 

Oravsk§ Polhora ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 3866 

Oravsk® Vesel® ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2884 

Rabļa ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 4808 
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   www.statistics.sk + vlastn® spracovanie 

 

Mikroregi·n Biela Orava je najsevernejġ² a najchladnejġ² regi·n Slovenskej republiky. Patr² do 

regiŒu Orava. Na severe, severoz§pade a severovĨchode hraniļ² s PoŎskom, na z§pade 

s okresom Ļadca, na juhu s okresom DolnĨ Kub²n a na juhovĨchode s okresom Tvrdoġ²n. 

Administrat²vne patr² do Ģilinsk®ho kraja. Mikroregi·n tvor² 24 obc². V MAS Biela Orava je 

23 obc² (okrem obce Hruġt²n). 

Pozoruhodn® ¼daje o obciach: 

- Najstarġia obec: Lokca, 1552 

- Najmladġia obec: BeŔadovo, 1752 

- Najvyġġie poloģen§ obec: Oravsk§ Lesn§, 930 m. n.v. 

- Najniģġie poloģen§ obec: Bobrov, 610 m. n.v. 

- Obec s najvyġġ²m poļtom obyvateŎov: Z§kamenn®, 5300 obyv. 

- Obec s najmenġ²m poļtom obyvateŎov: şapeġovo, 687 obyv. 

 

VĨhody  z hŎadiska polohy a lokaliz§cie  

Partnerstvo MAS Biela Orava patr² do okresu N§mestovo, ktorĨ je nazĨvanĨ Biela Orava. Je 

najsevernejġ²m okresom Slovenska s rozlohou 690 km2. Na severe ho ohraniļuje hranica s 

PoŎskou republikou a horskĨ mas²v Oravsk® Beskydy (Babia Hora - 1723 m), na juhu Oravsk§ 

Magura (Bud²n - 1221 m, Magurka - 1112 m). Pramen² tu rieka Biela Orava, ktor§ ¼sti do 

Oravskej priehrady. Takmer cel® ¼zemie je Chr§nenou krajinnou oblasŠou.  Chr§nen§ krajinn§ 

oblasŠ Horn§ Orava (CHKO) pokrĨva cel¼ severn¼ ļasŠ Oravy s Oravskou priehradou a tvor² 

so Zywieckym parkom krajobrazowym a Babiogorskym parkom narodowym v PoŎsku 

bilater§lne chr§nen® ¼zemie. V CHKO leģia n§rodn® pr²rodn® rezerv§cie Par§ļ, Babia Hora 

(ihliļnat® pralesy, kosodreviny, horsk® l¼ky s pestrou faunou a fl·rou), PiŎsko, Sosnina, 

Sp§lenĨ gr¼nik, Klinsk® raġelinisko (hodnotn® spoloļenstv§ rastl²n a ģivoļ²chov), pr²rodn® 

Rabļice ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2006 

Siheln® ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2113 

şapeġovo ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 687 

VasiŎov ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 824 

Vavreļka ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 1424 

Z§kamenn® ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 5300 

Zubrohlava ĢilinskĨ N§mestovo Biela Orava 2232 

http://www.statistics.sk/
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rezerv§cie Javorinka (zasahuje z CHKO Kysuce), BeŔadovsk® raġelinisko, ... M¼tnianska p²la, 

Rudn®, şaskovka, n§rodn® pr²rodn® pamiatky SlanickĨ ostrov umenia, Vt§ļ² ostrov 

(ornitologick§ rezerv§cia), Hviezdoslavova aleja a n§uļn® chodn²ky Slan§ voda - Babia Hora, 

Oravsk§ priehrada. Na Slanej vode sa nach§dza j·do-br·mo-chl·rov§ voda, lieļiv§ pre choroby 

koģn®, dĨchac²ch ciest a ġt²tnej ģŎazy. V r. 1863 - 1918 boli na Slanej vode k¼pele. Biela Orava 

pon¼ka n§vġtevn²kom n§dhern¼ pr²rodu s ļistĨm vzduchom, osvieģuj¼ci pobyt pri vodnĨch 

ploch§ch s rybolovom a vodnĨmi ġportami, poŎovaļky na jeleŔa a medveŅa, zber lesnĨch 

plod²n, peġiu turistiku r¹znej n§roļnosti, cykloturistick® vĨlety, vĨhliadkov¼ cestu historickou 

lesnou ¼vraŠovou ģeleznicou v Oravskej Lesnej (Taneļn²k), ktor§ je n§rodnou kult¼rnou 

pamiatkou. Oravsk§ priehrada s rozlohou 35 km2 je najvªļġou vodnou plochou na Slovensku, 

stala sa dominantou Bielej Oravy, je vyhŎad§vanĨm rekreaļnĨm a ġportovĨm strediskom. 

VĨhliadkov§ plavba loŅou zo Slanickej Osady na SlanickĨ ostrov umoģŔuje vidieŠ umeleck¼ 

expoz²ciu Oravskej gal®rie v kostole a lapid§rium na ostrove. Oravsk§ priehrada poskytuje  

dobr® podmienky pre ļlnkovanie, jachting, vodn® bicyklovanie, pot§panie a windsurfing. 

V zimnĨch mesiacoch je tu ġirok§ ponuka lyģiarskĨch aktiv²t, rozmiestnen§ rovnomerne po 

celom ¼zem². Đspeġne sa rozv²ja vidiecky turizmus s ponukou pobytu na gazdovskom dvore 

vo VasiŎove, Novoti a s miestnymi gastronomickĨmi ġpecialitami. Obyvatelia zachov§vaj¼ 

mnoh® tradiļn® Ŏudov® zvyky, spevy, tance, kroje, Đzemie partnerstva moģno rozļleniŠ na: - 

urbanizovan® ¼dolie Bielej Oravy (vĨchodne od N§mestova Vavreļka, Oravsk§ Jasenica, 

Lokca, Breza, Kruġetnica, Z§kamenn®), ¼dolie Hruġt²nky (Lokca, VasiŎov, Bab²n, Hruġt²n) a 

¼dolie Polhoranky severne od N§mestova (Klin, Zubrohlava, Rabļa, Oravsk§ Polhora), - 

podhorsk¼ krajinu s vidieckymi s²dlami s obytnou a rekreaļnou funkciou, okolo s²diel Lomn§, 

Oravsk§ Lesn§, NovoŠ, BeŔadovo, M¼tne, Oravsk® Vesel®, Siheln®, Rabļice, - lesn® mas²vy 

pozdŌģ juhoz§padu, severoz§padu, severu a severovĨchodu hranice okresu lesohospod§rskou, 

vodohospod§rskou, ekologickou a ļiastoļne rekreaļnou funkciou (vodohospod§rsky vĨznamn® 

¼zemie je na severoz§padu od k·ty Hrub§ Buļina po Mal¼ Babiu  Horu), PrirodzenĨm Šaģiskom 

os²dlenia Hornej Oravy je mesto N§mestovo, u ktor®ho predpoklad§me vĨraznejġ² rozvoj v 

s¼vislosti so skutoļnosŠou, ģe je  okresnĨm mestom a m§ veŎmi progres²vny typ popul§cie. 

Jadro aglomer§cie N§mestovo zahŘŔa mesto N§mestovo a obce Klin, Oravsk§ Jasenica. Do 

pr²mestsk®ho p§sma aglomer§cie patria obce Bobrov, şapeġovo, Vavreļka, Zubrohlava. Pre 

rozvoj okresu treba vyuģiŠ rekreaļnĨ potenci§l ¼zemia, vªzby k s²dlam Tvrdoġ²n a moģnosti 

spolupr§ce so susednĨmi s²dlami v PoŎsku. Na ¼zem² MAS Biela Orava s¼ tri hraniļn® 

prechody do PoŎskej republiky v Oravskej Polhore,Bobrove a v Novoti. Pre rozvoj okresu a 

najmª jeho z§padn®ho ¼zemia je veŎmi d¹leģit® ne obnoven® dopravn® prepojenie s okresom 
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Ļadca a vytvorenie ĂMal®ho beskydsk®ho okruhuñ Skalit® - Ļadca - Kr§sno nad Kysucou - 

Nov§ Bystrica - Oravsk§ Lesn§ - N§mestovo - Oravsk§ Polhora - Korbiel·w- Ujsoly ï 

ZwardoŔ- Skalit®. Je veŎmi potrebn® doplniŠ hospod§rsku z§kladŔu nez§vadnĨmi vĨrobnĨmi 

prev§dzkami (napr. fin§lne spracovanie dreva). Rozvoj obytnej funkcie sa predpoklad§ u 

vġetkĨch s²dlach okresu vzhŎadom na progres²vny typ popul§cie. VĨrobn§ z§kladŔa okresu je 

poddimenzovan§, preto je potrebn® podporiŠ rozvoj vĨroby a to najmª v priemyselnĨch 

parkoch N§mestovo region§lneho vĨznamu a vo vĨhŎade PP Z§kamenn® lok§lneho vĨznamu. 

Mal® nez§vadn® prev§dzky m¹ģu existovaŠ aj v ostatnĨch vidieckych s²dlach (Oravsk§ Lesn§, 

Rabļa, Oravsk§ Polhora, Lokca, Hruġt²n). Rozvoj rekre§cie treba smerovaŠ k dobudovaniu 

lokal²t medzin§rodn®ho a celoġt§tneho vĨznamu v tĨchto priestoroch:  Oravsk§ Priehrada ï 

N§mestovo, Slanick§ Osada, Oravsk§ Polhora ï Slan§ Voda, Siheln®, Rabļice 

V lokalite Slan§ Voda navrhujeme zhodnotiŠ pr²rodnĨ potenci§l obnoven²m pr²rodnĨch 

lieļebnĨch k¼peŎov. Pre rozvoj rekreaļnej funkcie maj¼ dobr® predpoklady aj s²dla NovoŠ, 

Oravsk® Vesel®, M¼tne, Hruġt²n, Lomn§ ale aj ostatn® s²dla. Pri rozvoji rekreaļnej funkcie je 

ģiad¼ce rozv²jaŠ aj ġpecifick® formy rekre§cie ako s¼ hipoturistika, cykloturistika, agroturistika 

a pod.. Priestor pr²mestskej rekre§cie navªzuje na severnĨ okraj intravil§nu N§mestova (Skalka, 

Slepļianka, Klinec) a n§breģie Oravskej Priehrady. Chr§nen§ krajinn§ oblasŠ Horn§ Orava, 

40% ¼zemia pokrĨvaj¼ lesy. Pr²rodn® prostredie m§ dobr® predpoklady pre rozvoj cestovn®ho 

ruchu avġak turistickĨ potenci§l je zatiaŎ nevyuģitĨ resp. v nedostatoļnej miere.  

 

NevĨhody  z hŎadiska polohy a lokaliz§cie 

Z hŎadiska zabezpeļenia dopravnej infraġtrukt¼ry je nevĨhodou, ģe v ¼zem² nie je ģelezniļn®  

spojenie, ļo je znaļne limituj¼ce z hŎadiska doch§dzky, za podnikateŎskĨmi aktivitami  

a taktieģ ako jedna z foriem prepravy potenci§lnych turistov do ¼zemia.  

Na ¼zem² chĨba sieŠ cyklotr§s, slab§ informovanosŠ na miestnej ¼rovni, chĨbaj¼ce informaļn® 

tabule a kiosky. Dopravn§ obsluģnosŠ, hlavne odŎahlĨch obc² je vĨrazne slabġia ļo m§ dopad 

na kvalitu  ģivotnej ¼rovne obyvateŎstva. Verejn§ autobusov§ doprava je pre okres N§mestovo 

kŎ¼ļov§, pretoģe je jedin§. Ako je uģ vyġġie spomenut®  nie je ģelezniļn§ doprava, najbliģġie 

letisko sa nach§dza v Krakowe, dopravn§ obsluģnosŠ je rieġen§ vĨhradne ako cestn§.  Ġt§tna 

cesta I. triedy, ktor§ prech§dza okresom m§ veŎkĨ vĨznam spojenie s PoŎskom v Novoti, 

Bobrove a Oravskej Polhore. Cesty tretej triedy tvoria najpoļetnejġiu skupinu ciest, ktor® 

sp§jaj¼ odŎahl® obce, neleģiace v koridore hlavnĨch dopravnĨch Šahov, s okresnĨm mestom.  

Podmienky pre dopravu s¼  relat²vne nedostaļuj¼ce. Vplyvom  hospod§rskej kr²zy sa proces 

industrializ§cie vĨrazne spomalil, rap²dne sa zn²ģil poļet pracovnĨch miest. Zaniklo viacero 
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ġt§tnych podnikov, niektor® sa pretransformovali. Medzi vªļġ²mi zamestn§vateŎmi s¼ 

predovġetkĨm elektrotechnick® a stroj§rensk® podniky. P¹sobia tu tieģ stavebn® 

a poŎnohospod§rske podniky. Vzdelanostn§ ¼roveŔ  je podobn§ ako v celej SR. Na ¼zem² 

okresu sa neŠaģia ģiadne nerastn® suroviny, vyv§ģa sa len drevo. 

Je nevyhnutn® zameraŠ sa na udrģateŎnosŠ invest²ci² a ich priamĨ dopad na rozvoj obc², resp. 

priŎahl®ho ¼zemia regi·nu - zvĨġenie podpory verejnosti ,  vytv§ranie novĨch pracovnĨch miest 

zapojen²m sa obyvateŎov, farm§rov  do tĨchto akci². Na ¼zem²  je  veŎkĨ potenci§l pracovnej 

sily spolu s pr²rodnĨm a kult¼rnym dediļstvom, ļ²m vznikaj¼ ġirok® moģnosti pre rozvoj, je 

nutn®  zachovaŠ a zabezpeļiŠ kontinuitu realizovanĨch a podporovanĨch aktiv²t cez pr²stup 

zdola nahor, otvoren²m ekonomick®ho potenci§lu vidieckych oblast², rozvojom lok§lnych trhov 

a pracovnĨch miest, investovan²m do ġkolen², ļi poskytovan²m stimulov pre soci§lne zlepġenie 

vo vidieckych oblastiach, podpore a udrģaniu tradiļnĨch vidieckych postupov. S¼ļasŠou je 

potreba posilniŠ konkurencieschopnosŠ a zabezpeļiŠ dostatoļn® tempo moderniz§cie, inov§ci² 

a dostatoļn¼ ¼roveŔ informovanosti, odbornosti a poradenstva na dom§cich i zahraniļnĨch 

trhoch, vytv§raŠ podmienky pre stabiliz§ciu, resp. rozġ²renie poŎnohospod§rskej vĨroby, 

podporou zamestnanosti rozġirovan²m lok§lneho, resp. region§lneho odbytu vĨrobkov, 

miestnych a region§lnych trhov s pozit²vnym dopadom na zvĨġenĨ predaj dom§cej produkcie 

a kvalitu vidieckeho ģivota,  podporiŠ invest²cie do ochrany ģivotn®ho prostredia, podpora 

integr§cie a znevĨhodnenĨch skup²n obyvateŎstva,  vytvoriŠ podporn® podmienky pre 

rozġ²renie vĨroby obnoviteŎnĨch zdrojov energie, vyuģitie turistick®ho potenci§lu ¼zemia. 

Đzemie je urļen® pre rozvoj aktiv²t ļloveka pri s¼ļasnom reġpektovan² pr²rodnĨch danost² a 

zachovan² pr²rodnej r¹znorodosti, krajinnej ġtrukt¼ry a ġpecifickĨch foriem os²dlenia. 

 

Geografick§ charakteristika ¼zemia 

Đzemie okresu sa nach§dza v najsevernejġej ļasti Slovenska. Takmer  cel® ¼zemie spad§ pod 

Chr§nen¼ krajinn¼ oblasŠ Horn§ Orava . Ochrana pr²rody a krajiny je zameran§ na zachovanie 

p¹vodnĨch lesnĨch  komplexov a na vz§cne rastlinn® a ģivoļ²ġne spoloļenstv§ (Trnka, Kopilec, 

2007). Đzemie okresu  predstavuje  pestr® zast¼penie biotopov od vodnej plochy Oravskej  

priehrady a teļ¼cich v¹d v povod² Bielej Oravy, cez raġelinisk§ (vrchovisk§ a slatiny),  rozsiahle 

l¼ky a pasienky, ¼zemia smrekovĨch lesov aģ po vysokohorsk® biotopy  subalp²nskeho a 

alp²nskeho stupŔa na Babej hore.  Okres N§mestovo tieģ zn§my aj pod n§zvom   Biela Orava 

patr² k najchladnejġ²m oblastiam s najbohatġ²mi zr§ģkami na Slovensku.  Takmer  cel® ¼zemie 

spad§ pod Chr§nen¼ krajinn¼ oblasŠ Horn§ Orava . Ochrana pr²rody a krajiny je zameran§ na 

zachovanie p¹vodnĨch lesnĨch  komplexov a na vz§cne rastlinn® a ģivoļ²ġne spoloļenstv§ 
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(Trnka, Kopilec, 2007). Đzemie okresu  predstavuje  pestr® zast¼penie biotopov od vodnej 

plochy Oravskej  priehrady a teļ¼cich v¹d v povod² Bielej Oravy, cez raġelinisk§ (vrchovisk§ 

a slatiny),  rozsiahle l¼ky a pasienky, ¼zemia smrekovĨch lesov aģ po vysokohorsk® biotopy  

subalp²nskeho a alp²nskeho stupŔa na Babej hore. Centr§lna a vĨchodn§ ļasŠ ¼zemia je typick§ 

striedan²m lesov a poŎnohospod§rskej p¹dy s vidieckym os²dlen²m. VeŎk¼ ļasŠ ¼zemia 

zaberaj¼ flyġov® pohoria tvoren® flyġovĨmi horninami, na ¼zem² CHKO predovġetkĨm 

horninami tzv. magursk®ho flyġu - pieskovce a ²lovce, ktor® sa v Ņalġ²ch geologickĨch dob§ch 

intenz²vne zvr§sŔovali spolu so starġ²mi geologickĨmi jednotkami. Takmer polovicu ¼zemia 

chr§nenej krajinnej oblasti zaberaj¼ lesy. Znaļn¼ ļasŠ pokrĨvaj¼ najmª lesy bukovo-jedŎov®ho 

vegetaļn®ho stupŔa so silne zast¼penĨmi smrekovĨmi monokult¼rami. VĨnimku tvoria lesn® 

komplexy Babej hory, Pilska a Par§ļa s pralesovitĨmi porastami smreka s pr²mesou jarabiny. 

Okres N§mestovo , tieģ zn§my aj pod n§zvom   Biela Orava patr² k najchladnejġ²m oblastiam s 

najbohatġ²mi zr§ģkami na Slovensku. Najchladnejġ²m mesiacom je janu§r ï priemern§ teplota 

-4ÁC aģ -7ÁC. Najteplejġ²m mesiacom je j¼l ï priemern§ teplota okolo 15ÁC. Najviac zr§ģok 

spadne v letnĨch mesiacoch j¼l, august. Cez veŎk¼ ļasŠ ¼zemia pretek§ rieka Biela Orava, s 

pritokmi Nov§ rieka, KatrenļikovskĨ potok, Zimn§ voda, Jurikov potok, Poģehovka, 

Zasihlianka, Lomnica, Klinianka, Mutnianka, Hruġt²nka. Rieka Biela Orava nap§ja najvªļġiu 

stojat¼ vodn¼ plochu v opisovanom ¼zem², ktorou je vodn§ nadrģ Oravska priehrada.  Severn¼ 

ļasŠ Oravy vytv§raj¼ Oravsk® Beskydy, ktorĨch hrebeŔom vedie ġt§tna hranica Slovenska s 

PoŎskom i hlavn® eur·pske rozvodie. Celkov§ rozloha pohoria je asi 150 km2, dŌģka asi 35 km 

a ġ²rka 1-6 km. PokrĨvaj¼ ho pomerne s¼visl® smrekov® a miestami smrekovo-jedŎov® lesy. 

Vrcholov® ļasti Babej Hory a Pilska maj¼ prirodzen® hole s  kosodrevinou. T§to oblasŠ je 

rozdelen§ na  

menġie horopisn® celky: 

 

Zauj²mavosti a zvl§ġtnosti ¼zemia, typick® ļrty 

Natura 2000 

S¼stavu NATURA 2000, na ¼zem² MAS Biela Orava, tvoria chr§nen® vt§ļie ¼zemia a ¼zemia 

eur·psk®ho vĨznamu ï tri lokality a to: MutŔansk®, BeŔadovsk® a Klinsk® raġelinisko. Tieto 

nelesn® raġelinisk§ patria medzi najvĨznamnejġie a najzachovalejġie v regi·ne Biela Orava 

s vĨskytom vz§cnych druhov mªsoģravĨch rastl²n a mnoh® vz§cne druhy ģivoļ²chov. 

K ģivoļ²ġnym druhom europsk®ho vĨznamu je zaradenĨ pimrl²k moļiarny (druh slim§ka) 

a v§ģka, tieģ aj mlok karpatskĨ.  Zdroj: Raġelinisk§ Bielej Oravy ï broģ¼ra, ISBN 978-80-

89310-04-3 
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Chr§nen® vt§ļie ¼zemie (CHVĐ Horn§ Orava sa nach§dza takmer na celom ¼yem² regi·nu 

Biela Orava 

Đzem² MAS Biela Orava m§ o. i. aj tieto zvl§ġtnosti: 

Typickou ļrtou n§ġho ¼zemia je kr§sna, nedotknut§ pr²roda. Je tu oveŎa chladnejġie, ako v inĨch 

regionoch Slovenska. 

Na naġom ¼zemi ģili a ģij¼ odjakģiva pracovit², skromn²  a srdeļn² Ŏudia,  v s¼lade s pr²rodou, 

ktor² aj napriek drsn®mu  podnebiu , Šaģġ²m ģivotnĨm podmienkam dok§zali, ģe svoj kraj miluj¼  

a maj¼ odvahu robiŠ veci, v mene bud¼cnosti svojich deti , ktor® menia Ŏudsk® ģivoty. 

ĠesŠ naj o Bielej Orave:  

Najsevernejġ² okres SR: N§mestovo 

Najsevernejġia obec SR: Oravsk§ Polhora 

Najvªļġ² priemernĨ prirodzenĨ pr²rastok: 2,8 dieŠaŠa na 1 ģenu  

Najchladnejġia obec V SR: Oravsk§ Lesn§ 

Najniģġ² vekovĨ priemer obyvateŎstva SR : 33,02 rokov 

Najvyġġia socha Jeģiġa Krista v SR - Klin  

Najvªļġia stredn§ ġkola v SR: 756 ģiakov, Gymn§zium Antona Bernol§ka v N§mestove 

Homog®nna spoloļnosŠ: 97,38% obyvateŎov slovenskej n§rodnosti, 95,08% obyvateŎov 

r²msko-katol²ckeho vierovyznania. 

 

Demografia 

Ļo sa tĨka demografickĨch ¼dajov ¼zemia, oproti inĨm okresom na Slovensku, m§ okres 

N§mestovo niekoŎko pozit²vnych zvl§ġtnost². Prevaģn§ ļasŠ obyvateŎstva ģije na vidieku ï aģ 

86 %.  MAS Biela Orava - m§ 57 801 obyvateŎov s hustotou 88,39 obyvateŎov /km2. 

PodŎa vĨsledkov progn·zy, v najbliģġ²ch dvoch desaŠroļiach, len v 5 okresoch Slovenskej 

republiky presiahne 10% hranicu. KĨm spom²nan® okresy Šaģia s kladn®ho migraļn®ho salda, 

zatiaŎ ļo okres N§mestovo m§ nadpriemern¼ p¹rodnosŠ tzn., ģe v naġom ¼zem² je najvyġġia 

p¹rodnosŠ a tĨm aj prirodzenĨ pr²rastok. V priemere na jednu ģenu je 2,5-2,8 det². N§mestovo  

je okres s najvªļġ²m percentu§lnym pr²rastkom.  

 http://www.actageographica.sk/stiahnutie/58_1_02_Bleha_a_kol.pdf /vlastn® spracovanie 

 

ńalġ²m pozit²vom je, ģe n§ġ okres patr², ļo sa tĨka vekov®ho priemeru, medzi okres 

s najmladġ²m obyvateŎstvom. V roku 2012 bol priemernĨ vek 33,02 rokov. V roku 2035 bude 

sa zvĨġi priemernĨ vek  o 5-6 rokov t. j. 38,32. NepriaznivĨ demografickĨ vĨvoj na Slovensku 

sa nedotkol okresu N§mestovo, podŎa progn·z, poļet obyvateŎov bude st§le st¼paŠ a preto  

http://www.actageographica.sk/stiahnutie/58_1_02_Bleha_a_kol.pdf
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povinnosŠou a ¼lohou aj partnerstva MAS Biela Orava je plniŠ miestne ciele a zabezpeļiŠ 

inkluz²vny a udrģateŎnĨ rast. 

 

TabuŎka ļ. A4 ï Rozdelenie obyvateŎstva podŎa n§rodnost² 

N§rodnosŠ Slovensk§ Ļesk§ PoŎsk§ MaŅarsk§ Ukrajinsk§ 

Poļet 56288 150 125 14 18 

%  97,38% 0,26% 0,22% 0,02% 0,03% 

N§rodnosŠ R·mska Rusk§ Nemeck§ Nezisten§ spolu 

Poļet 7 4 15 1180 57801 

 %  0,01% 0,01% 0,03% 2,04% 100% 

 

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx 

 

Z hŎadiska n§rodnostnej ġtrukt¼ry je ¼zemie homog®nne, s absolutnou prevahou obyvateŎstva 

slovenskej n§rodnosti 97,38 % ,  nezisten¼ n§rodnosŠ m§ 2,07% obyvateŎstva. 

 

TabuŎka ļ. A5 ï Pohyb obyvateŎstva v rokoch 2001 - 2014 

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

CelkovĨ poļet 

obyvateŎov 
53070 53481 53853 54222 54595 55016 55318 

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

CelkovĨ poļet 

obyvateŎov 
55714 56146 56534 56711 57077 57495 57801 

 

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Migraļne saldo -93 -73 -65 -69 -80 -28 -92 

PrirodzenĨ prirastok 477 468 434 440 471 427 405 

Celkovy 

prirastok/ubytok 
384 395 369 371 391 399 313 

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Migraļne saldo -27 -89 -115 -38 -71 -38 -121 

PrirodzenĨ pr²rastok 422 526 494 533 451 452 423 

CelkovĨ 

pr²rastok/¼bytok 
395 437 379 495 380 414 302 

 

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx 

CelkovĨ pr²rastok na ¼zem² partnerstva  v rokoch 2001-2014 predstavuje hodnotu 7 731 

obyvateŎov. Saldo migr§cie m§ vġak v sledovanom obdob² z§porn¼ hodnotu -121. Migr§ciou 

obyvateŎstva  do zamestnania,  ġk¹l  vznik§ nutnosŠ vytv§raŠ vyhovuj¼ce prepravn® kapacity.  

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx
http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx
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VĨhodou regi·nu je teda stabilizovanĨ typ popul§cie s priaznivĨm indexom vitality 

a reprodukcie pracovnej sily a tieģ kvalitnĨ ŎudskĨ potenci§l s pomerne dobrou vzdelanostnou 

a kvalifikaļnou ¼rovŔou. V okrese N§mestovo je dlhodobo najvyġġ² podiel detskej zloģky, 

podiel obyvateŎov v predprodukt²vnom veku, ako n§m niģġie ukazuje tabuŎka,  je takmer 

trojn§sobnĨ ako podiel obyvateŎov v poprodukt²vnom veku.  

Rozhoduj¼ci vplyv na vĨvoj populaļn®ho potenci§lu m§ p¹rodnosŠ a v menġej miere aj 

migr§cia. Poļas cel®ho progn·zovan®ho obdobia t. j. 2015 -2030 sa okres N§mestovo udrģ² 

medzi okresmi s najvyġġou ¼rovŔou p¹rodnosti.  

Zdroj: Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny, PopulaļnĨ potenci§l pre trh pr§ce SR do roku 2030, 

Ing. Boris VaŔo 

 

TabuŎka ļ. A6 ï Vekov§ ġtrukt¼ra obyvateŎstva  

 
Predprodukt²vny 

vek 

Produkt²vny 

vek 

Poprodukt²vny 

vek 
Spolu 

muģi 
poļet 6121 20873 1890 29160 

% 21,94% 71,58% 6,48% 50,45% 

ģeny 
poļet 6121 19490 3030 28641 

% 21,37% 68,05% 10,58% 49,55% 

spolu 
poļet 12518 40363 4920 57801 

% 21,65% 69,86% 8,51% 100% 

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx 

 

Index staroby vyjadruje poļet Ŏud² v poprodukt²vnom veku (starġ²ch ako  65 rokov na jedn®ho 

ļloveka v preprodukt²vnom veku (do 14 rokov ģivota Na Slovensku hodnota tohto indexu 

narast§ vo vġetkĨch krajoch vplyvom starnutia. V roku 2017 sa oļak§va dosiahnutie hodnoty 

tohto  indexu nad 1, ļo znamen§, ģe na jedno dieŠa do 14 rokov bude pripadaŠ viac ako jeden 

obyvateŎ nad 65 rokov. Đzemie MAS Biela Orava m§ vġak progn·zy v tomto smere 

vynikaj¼ce. Ako vid²me z tabuŎky hodnota  indexu staroby je 0,39 - ļo znamen§, ģe na 

jedno dieŠa pripad§  0,39 obyvateŎa starġieho ako 65 rokov. 

 

 

 

 

 

 

 

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx
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TabuŎka ļ. A7 ï Vzdelanostn§ ġtrukt¼ra obyvateŎstva  

Najvyġġie 

dosiahnut® 

vzdelanie 

Poļet 
% 

vyjadrenie 

Najvyġġie dosiahnut® 

vzdelanie 
Poļet 

% 

vyjadrenie 

Z§kladn® 10252 18,19% 
Vyġġie odborn® 

vzdelanie 
455 0,81% 

UļŔovsk® (bez 

maturity)  
7171 12,72% 

Vysokoġkolsk® 

bakal§rske 
1300 2,31% 

Stredn® odborn® 

(bez maturity) 
6760 11,99% 

Vysokoġkolsk® 

magistersk®, 

inģinierske, doktorsk® 

3448 6,12% 

Đpln® stredn® 

uļŔovsk® (s 

maturitou)  

1728 3,07% 
Vysokoġkolsk® 

doktorandsk® 
123 0,22% 

Đpln® stredn® 

odborn® (s 

maturitou)  

9031 16,02% 
Bez ġkolsk®ho 

vzdelania 
13664 24,24% 

Đpln® stredn® 

vġeobecn® 
1660 2,95% Nezisten® 770 1,37% 

 

SODB 2011  

Do roku 2030 sa podiel skupiny obyvateŎstva so z§kladnĨm vzdelan²m sa bude zvyġovaŠ. Do 

skupiny okresov s najvyġġ²m podielom obyvateŎov so z§kladnĨm vzdelan²m v  roku 2030 bude 

patriŠ aj N§mestovo a to 13,64%. Okres N§mestovo bude medzi okresmi s najvyġġ²m podielom 

obyvateŎov so z§kladnĨm vzdelan²m jedinĨm okresom, ktorĨ sa bude nach§dzaŠ mimo 

Banskobystrick®ho, Preġovsk®ho a Koġick®ho kraja. 

V s¼ļasnosti patr² okres N§mestovo do skupiny okresov s najvyġġ²m podielom skupiny 

obyvateŎstva so stredoġkoskĨm vzdelan²m a to 34,63 %.  Tento trend si udrģ² aj v roku 2020 

s 33,15 % podielom. V roku 2030  sa nepredpokladaj¼ v ostatnĨch okresoch Slovenska ģiadne 

zmeny, iba okres N§mestovo sa z 9. Prieļky v roku 2020, posunie na 18. Prieļku v roku 2030. 

ObyvateŎstvo s vysokoġkolskĨm vzdelan²m do konca progn·zovan®ho obdobia 2030 bude 

najvĨraznejġie  sa meniacou a jedinou rast¼cou vzdelanostnou skupinou obyvateŎstva na 

Slovensku, vĨnimkou nie ja ani okres N§mestovo. 

 Zdroj: Inġtit¼t pre vĨskum pr§ce a rodiny, PopulaļnĨ potenci§l pre trh pr§ce SR do roku 2030, 

Ing. Boris VaŔo 
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Ġtrukt¼ra uch§dzaļov o zamestnanie  

Đrad PSVaR N§mestovo evidoval v roku 2014 v priemere  6 235 UoZ . Priemern§ miera 

nezamestnanosti v okrese N§mestovo bola 13,61 %, medziroļne poklesla o 1,14 

percentu§lneho bodu.    

 

TabuŎka ļ. A8 - Uch§dzaļi o zamestnanie podŎa veku a ich podiel na celkovom poļte 

UoZ  

 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 

Do 19 rokov 66 92 89 265 232 192 

Podiel 2,17% 2,68% 2,39% 6,63% 5,33% 4,75% 

20 - 29 rokov 877 1098 1325 1308 1369 1220 

Podiel 28,86% 31,99% 35,65% 32,70% 31,42% 30,19% 

30 - 39 rokov 697 734 772 838 894 840 

Podiel 22,93% 21,39% 20,77% 20,95% 20,52% 20,79% 

40 - 49 rokov 736 778 797 861 1026 961 

Podiel 24,22% 22,67% 21,44% 21,52% 23,54% 23,78% 

nad 50 rokov 663 730 734 728 836 828 

Podiel 21,82% 21,27% 19,75% 18,20% 19,19% 20,48% 

 

Stav a vĨvoj nezamestnanosti 

 

VĨvoj nezamestnanosti v oboch okresoch mal aģ do roku 2008  klesaj¼ci charakter s vĨraznou 

cyklickou zloģkou. PrudkĨ n§rast nezamestnanosti v d¹sledku dopadov svetovej hospod§rskej 

kr²zy bol spomalenĨ aģ v poslednom ġtvrŠroku 2009.VĨvoj miery nezamestnanosti v rokoch 

2005-2014 zachyt§va nasledovnĨ graf:  

 

TabuŎka ļ. A9 - Uch§dzaļi o zamestnanie  podŎa  dosiahnut®ho  stupŔa  vzdelania 

 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 

STUPEœ 10, 

11 (0, 1) 

642 683 688 695 782 680 

Podiel 21,13% 19,90% 18,51% 18,33% 17,94% 16,82% 

STUPEœ 12, 

13 (2, 3) 

1312 1526 1582 1593 1904 1787 

Podiel 43,17% 44,47% 42,56% 42,02% 43,69% 44,23% 

STUPEœ 14 

(4,6) 

806 876 1025 1079 1207 1105 

Podiel 26,52% 25,52% 27,57% 28,47% 27,69% 27,35% 
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STUPEœ 15 

(5) 

88 114 123 123 136 134 

Podiel 2,90% 3,32% 3,31% 3,24% 3,12% 3,33% 

STUPEœ 16, 

17 (7) 

63 88 114 102 99 90 

Podiel 2,07% 2,56% 3,07% 2,69% 2,27% 2,24% 

STUPEœ 

18,19 (8, 9) 

128 145 185 199 230 242 

Podiel 4,21% 4,23% 4,98% 5,25% 5,29% 6,00% 

 

Legenda:   

St.10 ï neukonļen® z§kladn® vzdelanie, St.11 ï z§kladn® vzdelanie, St.12 ï niģġie odborn® 

vzdelanie, St.13 ï stredn® odborn® vzdelanie, St.14 ï ¼pln® stredn® odborn® vzdelanie, St.15 ï 

gymn§zium, St.16 ï vyġġie odborn® vzdelanie, St.17 ï vysokoġkolsk® vzdelanie prv®ho stupŔa, 

St.18 ï vysokoġkolsk® vzdelanie druh®ho stupŔa, St.19 ï vysokoġkolsk® vzdelanie tretieho 

stupŔa  

  

V ġtrukt¼re uch§dzaļov o zamestnanie,  podŎa stupŔa vzdelania,  oproti minul®mu roku bolo 

zaznamenan® v absol¼tnom vyjadren² mierny n§rast v uch§dzaļov o zamestnanie s ukonļenĨm 

vysokoġkolskĨm stupŔom vzdelania. St§le najpoļetnejġou skupinou s¼ uch§dzaļi s uļŔovskĨm 

vzdelan²m aģ  44,23%. Prevaha nezamestnanĨch s n²zkym stupŔom vzdelania, s n²zkymi 

teoretickĨmi a praktickĨmi vedomosŠami a zruļnosŠami a ich zamestnanie je v regi·ne 

pretrv§vaj¼cim probl®mom. 

 

TabuŎka ļ. A10 - Osobitn® kateg·rie nezamestnanĨch a ich podiel na celkovom poļte 

UoZ    

 Rok 2009 

(priemer) 

Rok 2010 

(priemer) 

Rok 2011 

(priemer) 

Rok 2012 

(priemer) 

Rok 2013 

(priemer) 

Rok 2014 

(priemer) 

UOZ  

 NAD 50 ROKOV 

 

636 

 

725 

 

729 

 

717 

 

834 825 

Podiel 22,07% 21,56% 20,02% 17,93% 19,14% 20,43% 

UOZ   

 ABSOLVENTI  

 

310 

 

456 

 

539 

 

523 

 

554 520 

Podiel 10,77% 13,55% 14,80% 13,08% 12,71% 12,86% 

UOZ EVIDOVANĉ  

NAD 12 MESIACOV 

 

696 

 

1107 

 

1128 

 

1339 

 

1680 1935 

Podiel 24,17% 32,92% 30,98% 33,48% 38,55% 47,90% 

UOZ ï ZDRAVOTNE 

POSTIHNUTĉ 

 

120 

 

155 

 

147 

 

118 

 

144 212 

Podiel 5,76% 4,16% 4,61% 2,95% 3,30% 5,24% 
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UOZ - PRED 

ZARADENĉM  DO 

EVIDENCIE UOZ 

NEMAL 

PRAVIDELNE 

PLATEN£ 

ZAMESTNANIE 12 

KAL. MESIACOV  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

2887 

Podiel - - - - - 71,46% 

Zdroj: Đrad pr§ce a soci§lnych vec² N§mestovo 

 

Popis pr²rodnĨch zdrojov, ŎudskĨch, kult¼rno-historickĨch, ekonomickĨch, 

inġtitucion§lnych zdrojov  

 

Partnerstvo MAS Biela Orava si plne uvedomuje, ģe kult¼rne dediļstvo vo svojich vªzb§ch 

vytv§ra priestor pre aktiviz§ciu angaģovanosti obļanov v ¼zem² a z§ujmu o veci verejn®, 

zvyġovanie atraktivity (bonity) prostredia pre bĨvanie, rekre§ciu, pr§cu a podnikanie, 

posilŔovanie identity s²dla a regi·nu, podpory pocitu domova a poznania prostredia. 

Biela Orava (podŎa n§zvu rieky) alebo Horn§ Orava,  chr§nenou krajinnou oblasŠou s 

mnoģstvom p¹vodnĨch lesnĨch komplexov, pokrĨvaj¼cich 40 % ¼zemia so vz§cnymi 

rastlinnĨmi a ģivoļ²ġnymi spoloļenstvami. 85 % ¼zemia zaber§ Chr§nen§ krajinn§ oblasŠ 

Horn§ Orava a ġtyri pr²rodn® rezerv§cie.   

Chr§nen§ krajinn§ oblasŠ Horn§ Orava ï hust® lesy, vlhk® raġelinisk§ a Ăoravsk® moreñ. 

Đzemie chr§nenej krajinnej oblasti sa rozprestiera v severnej ļasti stredn®ho Slovenska. Je 

zriaden§ od roku 1949 na ploche 58 738 ha. Priamo sused² s ¼zem²m CHKO Kysuce a poŎskĨm 

Babiog·rskym Parkom Narodowym a je tak s¼ļasŠou jedn®ho z najrozsiahlejġ²ch 

veŎkoploġnĨch chr§nenĨch ¼zem² v strednej Eur·pe.  Cel§ chr§nen§ oblasŠ budovan§ flyġom 

patr² do Vonkajġ²ch Z§padnĨch Karp§t a dominuje v nej pohorie Oravsk® Beskydy. Najvyġġ²m 

vrchom je legend§rna Babia hora (1723 m) ï hrdĨ symbol slovenskej a poŎskej Oravy a 

z§roveŔ aj najvyġġ² flyġovĨ vrch na Slovensku. Z hŎadiska hydrol·gie patr² cel§ CHKO do 

povodia rieky Oravy, ktor§ m§ dve zdrojnice. Ļierna Orava pritek§ z PoŎska a Biela Orava 

pramen² pri Oravskej Lesnej. V minulosti sa obe zdrojnice zbiehali na jednom mieste, ktor® je 

dnes dobre ukryt® pod hladinou Oravskej priehrady . Flyġov® pohoria nie s¼ bohat® na z§soby 

podzemnej vody. Jedinou zn§mou lokalitou, kde vyvieraj¼ miner§lne pramene, je Slan§ voda 

na ¼pªt² Babej hory. Orava je najchladnejġ²m regi·nom Slovenska. Prevaģuje tu lesn§ krajina, 

ktor§ zaber§ najmª podhorskĨ a horskĨ stupeŔ. Vz§cnym endemitom, ktorĨ rastie na Babej 

hore je roģec alp²nsky babohorskĨ. Fenom®nom Oravy s¼ moļiarne mokrade - raġelinisk§. 

http://e-regions.sk/sk/babia-hora
http://www.e-regions.sk/sk/oravska-priehrada
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Nikde inde na Slovensku sa nevyvinuli v takom rozsahu. Raġelinisk§ vrchoviskov®ho typu sa 

vyskytuj¼ v tzv. boroch, ktor® boli odvodnen®, aby sa dali vyuģiŠ ako bohat® loģisk§ raġeliny. 

Najviac bolo postihnut® raġelinisko pri Suchej Hore. Raġelinisk§ Oravskej kotliny s¼ vġak 

pr²sne chr§nen® a boli zaraden® do Zoznamu mokrad² medzin§rodn®ho vĨznamu. Raġelinisk§ 

a moļarisk§ s¼ biotopom viacerĨch druhov plazov a obojģiveln²kov. Z Ņalġ²ch zvierat ģije v 

CHKO Horn§ Orava medveŅ, vlk, rys, jelenia, srnļia a diviaļia zver. Z PoŎska sem obļas 

prenikne los mokraŅovĨ. Udom§cnil sa tu vz§cny bocian ļierny a vĨznamnĨm biotopom 

vodn®ho vt§ctva je Oravsk§ priehrada, presnejġie Vt§ļ² ostrov.Na ¼zem² chr§nenej krajinnej 

oblasti sa nach§dza celkovo 1 maloploġn® chr§nen® ¼zemie, 1 chr§nen® vt§ļie ¼zemie a 10 

¼zem² eur·pskeho vĨznamu: 

Chr§nen® vt§ļie ¼zemie 

Horn§ Orava ï celĨ regi·n hornej Oravy je jednĨm z troch najvĨznamnejġ²ch ¼zem² na 

Slovensku na hniezdenie viacerĨch druhov vt§kov (napr. tetrov hluch§Ŕ, orol krikŎavĨ, bocian 

biely a bocian ļierny a i.)  

 

Nach§dzaj¼ sa tu aj ġt§tom chr§nen® pr²rodn® pamiatky - Na Slanickom ostrove sa nach§dza 

kostol PovĨġenia svªt®ho Kr²ģa z osemn§steho storoļia. Ku kostolu priemestnili sochu 

Antona Bernol§ka, v nadģivotnej veŎkosti z r. 1938.  SamotnĨ ostrov vznikol zaplaven²m obce 

Slanica ako jaj Ņalġ²ch obc² po vytvoren² Oravskej priehrady v ktorom je umiestnen§ expoz²cia 

tradiļnej slov. plastiky a maŎby Oravskej gal®rie, vedŎa Vt§ļ² ostrov, ornitologick§ rezerv§cia. 

Na  Babej hore a Pilsku s¼ pr²rodn® rezerv§cie p¹vodnĨch ihliļnatĨch pralesov, na celom ¼zem² 

s¼ mnoh® chr§nen® raġelinov® n§lezisk§. N²zka priemyseln§ koncentr§cia a priazniv® pr²rodn® 

danosti predurļuj¼ tento regi·n na oblasŠ mimoriadne vhodn¼ na rozvoj cestovn®ho ruchu. 

Tento sa v lete orientuje najmª do oblasti Oravskej priehrady, ktor§ sa stala vyhŎad§vanĨm 

rekreaļnĨm a ġportovĨm strediskom.  

V stredisku Slanick§ Osada s¼ s¼streden® vodn® ġporty a SlanickĨ ostrov s umeleckou 

expoz²ciou Oravskej gal®rie. V zimnĨch mesiacoch je tu ġirok§ ponuka lyģiarskych aktiv²t, 

rozmiestnen§ rovnomerne po celom ¼zem² regi·nu.  

Zdroj: VydavateŎstvo DAJAMA 

Lesn§ ģeleznica v Oravskej Lesnej na Orave bola v praxi nie len konġtrukļne a prev§dzkovo 

lacnejġia neģ konvenļn® ģeleznice, ale dok§zala si poradiŠ aj s veŎmi ļlenitĨm ter®nom. V 

s¼ļasnosti uģ nesl¼ģi p¹vodn®mu ¼ļelu ï doprave dreva, ale sl¼ģi ako atrakcia Oravsk®ho 

m¼zea. 
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Vynikaj¼cim l§kadlom, pre turistov je napr. turistick§ trasa: Slan§ voda - Hviezdoslavova 

hor§reŔ - Babia hora - Br§na - Mal§ Babia hora - Borsuļie - Pod Borkom - Vonģovec - Slan§ 

voda . Biela Orava dala v minulosti slovensk®mu n§rodu vynikaj¼ce osobnosti. Narodil sa tu 

kodifik§tor spisovnej slovenļiny Anton Bernol§k, lesnĨ inģinier a kronik§r Oravy Andrej 

Kavuliak, b§snik Ign§c Greb§ļ ï Orlov, spisovateŎ Milo Urban, biskup J§n Vojtaġġ§k. V tomto 

kraji ģil a tvoril aj najvªļġ² slovenskĨ poet Pavol-Orsz§gh Hviezdoslav. Tu vznikla jeho 

najvªļġia b§snick§ skladba H§jnikova ģena. 

J·dobromovĨ prameŔ na slanej vode v Oravskej Polhore s vĨdatnosŠou 1 liter/s, teplotou 31 

stupŔov, indik§ciou na ochorenia ġt²tnej ģŎazy, dĨchac²ch ciest a koģnĨch ochoren², ļo ho 

predurļuje na vybudovanie rekreaļno- rehabilitaļn®ho strediska, v bl²zkosti Oravskej Polhory. 

TabuŎka ļ. A11 - Zoznam kult¼rnych a historickĨch pamiatok a najzn§mejġ²ch 

kult¼rnych podujat² 

N§zov obce 
Kult¼rne a historick® pamiatky 

v obciach 

Najzn§mejġie kult¼rne 

podujatia v obciach MAS 

Biela Orava 

Bab²n 

Pilier Rezb§rsky plen®r 

Bab²nska par§da Kr²ģ s korpusom 

N§hrobn²k s kr²ģom a reli®fom 

N§hrobn²k s reli®gom ï fragment Oravsk® Vianoce 

Podstavec s reli®fmi 

Reli®f 

BeŔadovo 

Dreven§ zvonica BeŔadovsk® skladanky 

Socha sv. Vendel²na 

DeŔ obce 

Podstavec s reli®fom 

Bobrov 

Dom remeseln²ļky ļ. 45 Bobrovsk® dni sv. Jakuba 

P¼Š na Bobrovsk¼ kalv§riu Kaplnka na kalv§rii a kalv§ria 

 

Kostol 

Podstavec 

Socha sv. Flori§na  

Podstavec 

Socha sv. Vendel²na 

Dom remeseln²ļky ļ. 192 

Breza 

Pilier s reli®fom sv. J§na 

Nepom¼cekeho 

FutbalovĨ turnaj 

Region§lne preteky 

v beģeckom lyģovan² S¼soġie ï Korunovanie  Panny M§rie 

Pilier s reli®fom ï Sedembolestnej 

Panny M§rie 

Cyklistick® preteky 

Socha ï sv. J§n Nepom¼cky 

Klin  

RodinnĨ dom ļ. 212 KliŔanskĨ kotl²k 

Lyģiarsky prechod klinianskĨm 

chot§rom, Obecn® p§raļky 
RodinnĨ dom ļ. 217 

RodinnĨ dom ļ. 163 
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Kaplnka sv. A. Padu§nskeho 

R²m.kat. kostol SilvestrovskĨ punļ 

 Socha Krista na Grape 

Kaplnka na Vahanove 

Kruġetnica 

BarokovĨ kostol  Biela stopa ïprechod KĨļerou 

na beģk§ch, ĠportovĨ deŔ obce R²mskokatol²cky kostol 

TrojiļnĨ stŌp z prvej polovice 19. 

storoļia 

Socha sv. J§na Nepomuck®ho 

Pilier s reliefom 

S¼soġie korunovanie Panny M§rie   

Oplotenie ï kamenn® 

Kr²ģ s korpusom ï UkriģovanĨ 

Kristus 

Lokca 

Kostol sv. Trojice LokļianskĨ kotl²k 

Socha sv. J§na Nepom¼ckeho 

Lomn§ Kaplnka z roku 1840  

M¼tne 

Kaplnka pr²cestn§ sv. Trojice Doģinkov® sl§vnosti 

Pilier s reli®fom sv. Roz§lie 

Socha sv. Jozefa 

Pilier kamennĨ reli®f sv. Jozefa 

S¼soġie sv. Trojice 

Pilier s reli®fmi pekla a Panny M§rie 

Kr²ģ s korpusom ZimnĨ vĨstup na Pilsko 

Socha sv. Anny 

Socha sv. Antona Padu§nskeho 

Pamªtn²k 

Kostol sv. Magdal®ny 

Socha M§ria s dieŠaŠom 

Pilier a podstavec s reli®fmi 

N§mestovo 

Hrob s n§hrobkom Hamuljak Festival ĂVer²m Paneñ 

TabuŎa pamªtn§ Hviezdoslav 

Pomn²k so sochou P.O. Hviezdoslav 

Pilier s podstavcom a reli®fmi sv. 

Juraja a sv. M. Magdal®ny 

Socha Panny M§rie ï Immaculaty N§mestovskĨ jarmok, 

N§mestovskĨ dychfest, 

Drevorubaļ, Dni sv. Huberta, 

Hudobn® leto 

Kostol sv. Kr²ģa 

Pomn²k so sochou A. Bernol§ka 

Dom ŎudovĨ ļ. 363 zrubovĨ 

NovoŠ 

Kostol katol²cky  NovoŠsk§ hrudka,  

Obraz narodenia Panny M§rie 

Socha svªt®ho Vendel²na 

Ŏud. drevorezby z 19. storoļia 

kamenn® stŌp: svªtej Trojice z roku 

1806,  
NovoŠsk® furmansk® dni 
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KamennĨ stŌp svªt®ho J§na 

Nepomuck®ho, Krista TrpiteŎa z 

1825, so sochou Piety z r. 1800. 

Oravsk§ 

Jasenica 

Pilier s podstavcom s reli®fom J§na 

Nepom¼ckeho 

DeŔ obce 

Remeseln²cky jarmok 

S¼soġie sv. Trojice 

Dom pamªtnĨ ļ. 126 Martin 

Hamuljak 
 

Pamªtn§ tabuŎa Martin Hamuliak 

Oravsk§ Lesn§ 

Kostol sv. Anny Lesnianska helig·nka, 

VianoļnĨ koncert 

FolklŘ bez hran²c 
Pilier s reli®fom sv. Anny 

Socha Panna M§ria s dieŠaŠom 

Kamenn® oplotenie 

Lesn§ ģeleznica ¼zkorozchodn§ 

Oravsk§ Polhora 

Podstavec s reli®fom M§rie 

Magdal®ny 

VĨstup na Babiu horu 

Gajdovaļka ï medzin§rodnĨ 

festival Kr²ģ s korpusom ï socha Krista na 

kr²ģi  

Hviezdoslavova hor§reŔ, rodnĨ dom 

Mila Urbana 

 

TabuŎa pamªtn§ P.O. Hviezdoslav 

Oravsk® Vesel® 

Socha sv. M§rie Magdal®ny Mari§nske dni ï gospelovĨ 

festival 

Hrajģe mi muziļka, hraj 
Pilier s reli®fom  

Socha sv. Pavla 

Pilier s podstavcom a reli®rmi sv. 

Martina + erb R®vay 
 

Socha sv. J§na Nepom¼ckeho 

Pilier s reli®fom sv. Flori§na 

Socha sv. Antona Padu§nskeho 

Rabļa 

Kostol Navġt²venia Panny M§rie Dni obce, Hasiļsk® dni, 

FutbalovĨ turnaj StŌp kamennĨ 

Socha sv. J§n Nepom¼cky  

Rabļice 

Kaplnka pr²cestn§ so sochou sv. 

Jozefa 

Goralova beģka, Rabļick§ 

heligonka 

Kostol VġetkĨch svªtĨch 

Siheln® 

Dreven§ zvonica Sihelsk® turbo, Folkl·rne 

sl§vnosti po Pilskom a babou 

Horou 
Pilier s podstavcom a reli®fmi sv. J§n 

Nepom¼cky a sv. Katar²na, sv. Jozef 

 

S¼soġie sv. Trojice 

şapeġovo 

Podstavec s reli®fom Panny M§rie Dni obce 

Kr²ģ s korpusom ï socha Krista na 

kr²ģi 

 

VasiŎov 

Olt§r Panny M§rie, z r. 1918 s 

barokovĨmi sochami a boļnĨm 

olt§rom z 1. polovice 18. 

Doģinkov§ sl§vnosŠ 

P§raļky 
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storoļia 

Vavreļka 

 Kostol sv. Anny: postavenĨ v roku 

1932, vysvªtenĨ 27. 10. 1935 

Andrejom Hlinkom,   

Dni sv. Anny 

Kaplnka sv. Anny: postaven§ v 

rokoch 1829-1830,  

Kapliļka lurdskej Panny M§rie ĂNa 

Pasekochñ,  

 

Historick§ hasiļsk§ striekaļka z roku 

1906 

Vavrekova lipa: 400 - roļn§ lipa 

Z§kamenn® 
Kaplnka Nanebovzatia Panny M§rie Dni obce Z§kamenn®  

Pamªtn²k padl² v I a II: sv. vojne 

 

Pamªtn²k Rowland ï lesn²k Ļarovn® ostrohy, ZimnĨ 

a letnĨ prechod 

Z§kamennskĨm gr¼Ŕom 
KameŔ hraniļnĨ  - Rowland 

Kostol Nanebovzatia Panny M§rie 

Zubrohlava 

Pilier s podstavcom  DeŔ otcov, FutbalovĨ turnaj 

starostov obc² a kŔazov 

Spiġskej diec®zy 
Kr²ģ s korpusom ï socha Krista na 

kr²ģi 

Reli®f Panna M§ria Leto s pl§tenn²kom 

Kostol sv. Petra a Pavla 

Zdroj: obce a vlastn® spracovanie 

 

Infraġtrukt¼ra a miestne sluģby 

S rozvojom ekonomiky, spoloļnosti, infraġtrukt¼ry a technol·gi² sa pomaly a postupne  mnoh® 

probl®my, ktor® obyvateŎom Bielej Oravy sp¹sobovali Šaģġie pr²rodn® podmienky, dnes vġak 

m¹ģu tieto podmienky a predpoklady naopak znamenaŠ vĨhodu a predurļovaŠ regi·nu vysokĨ 

potenci§l rozvoja cestovn®ho ruchu. PriaznivĨ demografickĨ vĨvoj a ŎudskĨ potenci§l d§va 

vġetky prepoklady aj na rozvoj podnikania, tvorby pracovnĨch miest. Infraġtrukt¼ra je nutn§  

podmienka zdrav®ho ekonomick®ho rozvoja, na naġom ¼zem² nie je doposiaŎ rozvinut§ ani 

v kvantitat²vnom a ani v kvalitat²vnom zmysle slova s ohŎadom na rozvojov® moģnosti 

i geografiu.  

Doprava 

Na jednej strane nedostatoļn® dopravn® spojenie  regi·nu, nie je napojenĨ na ģeleģniļn¼ 

dopravu, n²zka frekvencia dopravnĨch spojov do obc², zlĨ technickĨ stav cestnĨch 

komunik§ci², na druhej strane tri hraniļn® prechody : Bobrov, NovoŠ a Oravsk§ Polhora 

s PoŎskou republikou vytv§raj¼ dobr® podmienky pre rozvoj regi·nu a spolupr§cu 

s obyvateŎmi PoŎska. 
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TabuŎka ļ. A12 - Z§kladn® ¼daje o stave cestnĨch komunik§ci² v ¼zem² k 31.12.2014 

Druh cestnej komunik§cie DŌģka v km 

DiaŎnice 0 

DiaŎniļn® priv§dzaļe  0 

RĨchlostn® cesty 0 

Priv§dzaļe rĨchlostnĨch ciest 0 

Cesty 1. triedy 38,961 

Cesty 2. triedy 33,947 

Cesty 3. triedy 93,330 

Zdroj: http://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/no.pdf 

 

TabuŎka ļ. A13 - Dostupn® finanļn® zdroje, rozpoļty a majetok obc² 

Por. ļ. N§zov obce 

Schv§lenĨ rozpoļet na rok 

2015 
Majetok 

Pr²jem VĨdaj 
Obstar§vacia 

cena 

 Đļtovn§ 

cena 

1. Bab²n 788 269 788 269 1 580 671 - 

2. BeŔadovo 362 205 361 205 2 139 834 1 773 227 

3. Bobrov 889 441 889 441 5 120 160 - 

4. Breza 949 555 949 555 5 663 633 4 039 149 

5. Klin  895 325 895 325 3 659 544 1 563 256 

6. Kruġetnica 717 923 716 999 3 051 290 2 240 631 

7. Lokca 1 465 289 1 348 964 4 103 804 3 877 224 

8. Lomn§ 422 000 203 150 3 548649 2 298 963 

9. M¼tne 1 609 773 1 609 773 6 612 754 4 786 680 

10. N§mestovo 5 974 188 5 967 281 - - 

11. NovoŠ 1 834 175 1 834 175 4 172 725 2 427 254 

12. Oravsk§ 

Jasenica 

956 695 956 695 - - 

13. Oravsk§ Lesn§ 1 125 658 1 125 658 - - 

14. Oravsk§ Polhora  1 195 362 1 195 362 - - 

15. Oravsk® Vesel® 1 628 414 1 507 642 3 666 654  

16. Rabļa  3 492 002 3 434 704 - - 

17. Rabļice 1 748 803 1 748 803 2 549 475 2 549 475 

18. Siheln® 795 632 795 632 - - 

19. şapeġovo 261 676 258 117 1 082 607 689 717 

20. VasiŎov 656 650 656 650 - - 

21. Vavreļka 579 522 579 522 2 414 308 1 674 237 

22. Z§kamenn® 1 450 658 1 450 658 14 205 506 11 032 291 

23. Zubrohlava 1 052 215 1 052 215 3 755 433 - 

Zdroj : obce/vlastn® spracovanie 

 

 

http://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/no.pdf
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Ekonomick® zdroje ï oblasŠ podnikania  

 

PRĆVNICK£ OSOBY - podnikateŎsk® subjekty (podniky) a neziskov® organiz§cie  

Oproti minul®mu obdobiu sa zaznamenal n§rast podnikov zameranĨch na tvorbu zisku ako aj 

n§rast neziskovĨch inġtit¼ci². Najpoļetnejġiu skupinu z podnikov tvoria spoloļnosti s ruļen²m 

obmedzenĨm  tvoria 85,61% . V skupine neziskovĨch inġtit¼ci² tvoria najvªļġ² podiel 

zdruģenia.  

PodŎa zaradenia podnikov podŎa ġtatistickej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² SK NACE 

rev.2  v okrese N§mestovo prevaģuj¼ podniky v kateg·rii veŎkoobchod, maloobchod, oprava 

motorovĨch vozidiel a motocyklov (30% podnikov), stavebn²ctvo (20% podnikov) 

a priemyseln§ vĨroba (14 % podnikov). 

 

Priemysel 

Priemyseln® odvetvie je z vªļġej ļasti s¼streden® v sp§dovom a jedinom meste okresu 

v N§mestove. Firmy s¼ zameran® na oblasŠ spracovania plechov, vĨrobu strojov, obalov, 

elektronickĨch komponentov, vĨroba komponentov z pl§stu a spracovanie dreva. ĐroveŔ 

priemyselnej vĨroby je dynamicky st¼paj¼ca, no priemysel v okrese je slabo diverzifikovanĨ. 

Priemern§ mesaļn§ mzda v priemysle je vĨrazne pod priemerom hodn¹t na ¼rovni SR (od 593ú 

ï 715ú).  PriemyselnĨ park v Oravskej Jasenici typu greenfield je d¹leģitĨm rozvoja 

zamestnanosti v okrese.  

Najvªļġ² zamestn§vatelia okresu N§mestovo:  

ZşS Stroj§rne, s.r.o. N§mestovo (vĨroba strojov a zariaden² i. n.) 

JOHNSON CONTROLSLuļenec, s.r.o., odġtepnĨ z§vod N§mestovo (vĨroba automobilovĨch 

interi®rov) 

COOP Jednota N§mestovo, SD (obchodn§ ļinnosŠ)  

STREĠN£ CENTRUM, s.r.o., N§mestovo (ġpecializovan® stavebn® pr§ce) 

MBM-STAV, s.r.o., N§mestovo (vĨstavba budov)  

AVEX electronics, s.r.o., Oravsk§ Lesn§ (vĨroba elektrickĨch zariaden²) 

Stroj§rne, s.r.o., N§mestovo (vĨroba strojov a zariaden² i. n.) 

Đrad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny N§mestovo (verejn§ spr§va a obrana) 

AWS - Slovakia, s.r.o., Vavreļka (vĨroba elektronickĨch komponentov) 

CRT electronic, s.r.o., Oravsk§ Lesn§ (vĨroba elektronickĨch komponentov) 

Gymn§zium Antona Bernol§ka N§mestovo (vzdel§vanie) 

Mesto N§mestovo (verejn§ spr§va a obrana) 
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Spojen§ ġkola intern§tna, M. Urbana 160/45, N§mestovo(vzdel§vanie) 

Stredn§ odborn§ ġkola technick§ N§mestovo (vzdel§vanie) 

Gymn§zium Antona Bernol§ka 

DAKNA N§mestovo, druģstvo (pestovanie plod²n a chov zvierat) 

A P I A G R A, klimatiz§cia a vetranie, spol. s r.o. , Zubrohlava (vĨroba strojov a zariaden²) 

Stavpoļ Klin ï stavebn® pr§ce 

MATERASSO, s. r. o. Oravsk® Vesel®, vĨroba a predaj matracov, papl·nov a vank¼ġov 

STAVPOĻ Klin ï stavebn® a vodoinġtalat®rske pr§ce 

OkresnĨ ¼rad N§mestovo 

DaŔovĨ ¼rad 

 

TabuŎka ļ. A14 - PrehŎad podnikov podŎa veŎkostnej ġtrukt¼ry - stav k 31.12.2014  

Đzemie 
Podniky       

spolu 1) 

v tom podŎa poļtu zamestnancov 

0 ï 9   10 ï 19 20 ï 49 50ï249 
250ï

499 

500 ï 

999 

1 000 

a viac 

N§mestovo 813 700 54 38 18 3 - - 

(zdroj: ĠĐSR)                  1)  vr§tane podnikov s nezistenĨm poļtom zamestnanĨch os¹b 

 

Fyzick® osoby  ï ģivnostn²ci, podnikatelia podnikaj¼ci  v slobodnĨch povolaniach 

a samostatne hospod§riaci roŎn²ci 

 

Z registrovanĨch 7 414 fyzickĨch os¹b - podnikateŎov (3% n§rast oproti roku 2013) v okrese 

N§mestovo tvorili 96% podiel ģivnostn²ci. ZvyġnĨ podiel tvorili fyzick® osoby ï podnikatelia 

podnikaj¼ci v slobodnĨch povolaniach 2% a samostatne hospod§riaci roŎn²ci 2%. V roku 2014 

ģivnostn²ci podnikali prevaģne v oblasti stavebn²ctva aģ 52%, druhou oblasŠou bola 

priemyseln§ vĨroba 24% a treŠou najpoļetnejġou oblasŠou bol veŎkoobchod, maloobchod, 

oprava motorovĨch vozidiel a motocyklov 9%.  

(zdroj: ĠĐSR)                   

 

Hospod§rsko ï ekonomickĨ potenci§l  

Ekonomika ¼zemia je  zast¼pen§ hlavne sektorom  obchodu a dopravy ï 38,6%, za ktorĨm 

nasleduje stavebn²ctvo ï 21,4%, ostatn® sluģby- 17,5% a priemysel- 15,2%. Sektor 

poŎnohospod§rstva m§ v okrese najmenġie zast¼penie ï 7,4%. Poļet fyzickĨch os¹b - 

podnikateŎov je najvyġġ² z troch oravskĨch okresov. Je nutn® podporiŠ existuj¼ce mikro a mal® 
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podniky a tieģ podporiŠ vznik novĨch podnikov s cieŎom zvĨġiŠ ich konkurencieschopnosŠ 

a zvĨġiŠ zamestnanosŠ, zastaviŠ odliv mladĨch obyvateŎov z regi·nu. 

 

Stavebn²ctvo 

Rast¼ci poļet podnikateŎskĨch subjektov  v oblasti stavebn²ctva, ¼zemie vhodn® na vĨstavbu 

rekreaļnĨch zariaden², vytvorenie novĨch ¼zem² pre rozvoj vĨstavby, vytvoren²m  vhodnej 

infraġtrukt¼ry a podmienok pritiahnutie Ņalġ²ch potencion§lnych zamestn§vateŎov na jednej 

strane vytv§ra dobr® podmienky pre rozvoj tohto odvetvia a vytvorenie pracovnĨch miest, 

avġak na druhej strane n²zke mzdy s¼ prek§ģkou pri zamestn§van² odbornĨch i remeselnĨch 

pr§c. V roku 2014 pribudlo v okrese N§mestovo spolu 999 bytov, z toho 953 rodinnĨch domov 

a 22 bytov bolo asanovanĨch.   

 

Na ¼zem² partnerstva,  spolu za vġetky odvetvia a priemyslu, je evidovanĨch 2 168 firiem 

(SZĻO, s.r.o., a.s.,  a in® formy podniku). 

https://www.vsetkyfirmy.sk/okres/namestovo 

 

Trģby 

 Za rok 2014 sa trģby za vlastn® vĨkony a tovar v priemysle dosiahli v okrese N§mestovo 2373 

ï 132 078 tis. Eur z cca 75 216 mil Eur za cel¼ SR. Na okresnej ¼rovni sa najvĨraznejġie zvĨġili 

pr§ve v okrese N§mestovo  - o 49,3%  Trģby za ubytovanie  boli vo vĨġke 272 tis. Eur, 

priemern§ cena za ubytovanie bola vo vĨġke 12,91 Eura. 

(zdroj www.7.statistics.sk) 

 

PoŎnohospod§rstvo 

Ako sa uv§dza v materi§li Horn§ Orava, okres N§mestovo je zaradenĨ do horskej oblasti 

z hŎadiska poŎnohospod§rskej vĨroby, ktor§ je charakteristick§ vĨraznou heterogenitou 

podmienok. Tomu zodpoved§ i prirodzen§ ¼rodnosŠ a zameranie poŎnohospod§rskej vĨroby, 

ktor§ je silne obmedzen§ a m§ nepriazniv® produkļn® podmienky pre vªļġinu komod²t. 

Produkļn§ schopnosŠ poŎnohospod§rskych p¹d je , v r§mci Slovenska, najniģġia a vych§dza 

s pr²rodnĨch podmienok. Produkļn§ schopnosŠ i bonitn® triedy s¼ odvoden® z BPEJ 

s najvªļġ²m zast¼pen²m 7.a 8. Bonitnej triedy. Prevaģuj¼cou plodinou s¼ objemov® krmoviny, 

preto rozhoduj¼cim  je tu chov dobytka a oviec a jeho bud¼cnosŠ bude z§visieŠ od dotaļnej 

politiky poŎnohospod§rsva. Ġtrukt¼ra p¹dneho fondu a snaha obmedzenia er·zie ekologicky 

podmieŔuje na hlavn¼ orient§ciu na vĨrobu objemov®ho krmiva a tĨm na chov oviec, 

https://www.vsetkyfirmy.sk/okres/namestovo


 
  

41 

 

hovªdzieho dobytka a kon². Vznikom s¼kromn®ho vlastn²ctva a hospod§renia na menġ²ch 

vĨmer§ch sa ļiastoļne zmenil charakter obr§bania, hnojenia a ġtrukt¼ry poŎnohospod§rskych 

ġtrukt¼r. Đlohou miestnych akt®rov, zodpovednĨch za ģivotn® prostredie, je preferovaŠ 

ekologick® poŎnohospod§rstvo. 

Rastlinn§ vĨroba je rozvinut§ m§lo, v poslednej dobe sa zameriava na pestovanie bobuŎov²n. 

Doterajġ² vĨvoj v poŎnohospod§rstve bol determinovanĨ vĨraznĨmi zmenami s negat²vnym 

dosahom na udrģanie pracovnĨch miest na vidieku, vĨvoj poŎnohospod§rskej produkcie, ako 

aj na rozvoj podnikateŎskej sf®ry v poŎnohospod§rstve (predovġetkĨm na znaļnĨ nez§ujem 

mladĨch Ŏud² o podnikanie v poŎnohospod§rskych ļinnostiach).  

V obdob² spred 30-40 v kaģdom dome pracovali rodinn² pr²sluġn²ci na poŎnohospod§rstve i keŅ 

to nebol hlavnĨ zdroj ich obģivy. L§ska k p¹de sa ako k ģiviteŎke sa pren§ġala z gener§ciu na 

gener§ciu. I keŅ v poslednom obdob² sa aj na naġom ¼zem² zaļala prejavovaŠ nepriazniv§ 

vekov§ ġtrukt¼ra Ŏud² pracuj¼cich v tejto oblasti ï mlad² odch§dzaj¼ z d¹vodu, ģe pracovn® 

prileģitost², pracovn® podmienky, mzdy s¼ vo vidieckych oblastiach horġie, predsa len ŎudskĨ 

potenci§l na pr§cu v tejto oblasti sa zachoval.  Mlad² farm§ri i fyzick® osoby, ktor® pracuj¼ 

v tejto oblasti t¼to pr§cu ovl§daj¼ a nadvªzuj¼ na trad²cie. PoŎnohospod§rske budovy s¼ vġak 

sch§tral®, nevyhovuj¼ce, chĨba technol·gia a vybavenie. ńalġ²m faktorom, ktorĨ neumoģŔuje 

zabezpeļenie stability v ¼zem² s¼ absentuj¼ce alternat²vne ļinnosti ako napr.  poskytovaŠ 

rekreaļn® sluģby - tĨm by sa zvĨġila zamestnanosŠ, vytvoriŠ nov® moģnosti tr§venia voŎn®ho 

ļasu ï agroturistika a pod.  

Efekt²vne vyuģ²vanie pr²rodnĨch zdrojov, obnoviteŎn® pr²rodn® zdroje vyuģ²vaŠ so zreteŎom 

na ochranu ģivotn®ho prostredia. P¹da je v s¼ļasnosti m§lo vyuģ²van§ z d¹vodu nez§ujmu Ŏud² 

pracovaŠ na poŎnohospod§rsve, rozdroben²m a majetkopr§vnym  nevysporiadan²m pozemkov, 

nepriazniv® pr²rodn® podmienky, bonita p¹dy, legislat²va, diferencie nepriamĨch platieb medzi 

Slovenskom a ostatnĨmi ġt§tmi EU... Pre ¼zemie okresu je typick® vysok® percento trvalĨch 

tr§vnatĨch porastov a preto ļinnosŠ poŎnohospod§rskych druģstiev je zameran§ predovġetkĨm 

na chov oviec a dobytka. Ovocin§rstvo  i rastlinn§ je rozvinut§ slabo. Motivuj¼cim prvkom pri 

rozvoji poŎnohospod§rstva by mohla byŠ pomoc mladĨm farm§rom, zakladanie rodinnĨch 

fariem a pod. V okrese N§mestovo p¹sob² cca 20 podnikov.  
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TabuŎka ļ. A15 - PrehŎad najvªļġ²ch poŎnohospod§rskych podnikov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TabuŎka ļ. A16 - PrehŎad poļtu subjektov - podŎa SK NACE - prim§rny sektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

N§zov Trģby/ú Zisk/ú Predmet ļinnosti                    

Agropema, s. r. o.                   0      270 Zmieġan® hospod§rstvo                         

Silmar, s. r. o          10 065    1500 Zmieġan® hospod§rstvo                      

PD druģstvo M¼tne                   0    1124 Zmieġan® hospod§rstvo                       

AGRO Oravsk§  

Polhora 
         14 341   2 958 Zmieġan® hospod§rstvo                           

Agro BeŔadovo s. r. 

o. 
         19 346      512 Zmieġan® hospod§rstvo                        

Agrodruģstvo 

Rabļice 
                  0     093 Zmieġan® hospod§rstvo 

BERRYS s. r. o. 

Bobrov 
       122 907 20 253 Pestovanie ovocia 

RD Oravsk§ 

Polhora 
           8 663   3 013 Zmieġan® hospod§rstvo 

Agro M¼tne     1 139 899 21 514 Zmieġan® hospod§rstvo 

SQILLA s.r.o. 

M¼tne 
         89 801   7 150 Chov hospod. zvierat 

Dakna, N§mestovo     1 885 341      980 Chov dojn²c 

Agrospol Lesn§ 

s.r.o. 
              460   5 064 

Sluģby s¼visiace s 

pestovan²m 

Podieln²cko-obch. 

druģstvo Bobrov 
    1 079 833 38 925 Zmieġan® hospod§rstvo 

RD Z§kamenn®        738 068 33 592 Chov hospod. zvierat   

Agrodruģstvo 

M¼tne 
                  0    1448 Chov hosp. zvierat 

RD Babia Hora  

Rabļice 
                  0          0 Zmieġan® hospod§rstvo 

PD Magura Rabļa        300 088   4 517 Zmieġan® hospod§rstvo 

RD Vavreļka 

şapeġovo 
    1 390 684 10 517 Zmieġan® hospod§rstvo 

PD VasiŎov        333 991 46 490 Chov dojn²c 

Agrovex NovoŠ        671 218 24 695 Chov dojn²c     

OblasŠ aktiv²t/sluģieb Poļet subjektov 

S¼kromne hospodariaci roŎn²ci 149 

Sluģby s¼visiace s pestovan²m 145 

SZĻO/Chov dojn²c a oviec 125 

SZĻO/ Lesn® hospod§rstvo 285 

Spol.s. o./ şaģba dreva 12 

Urb§rne spolky a in®  33 

Rieļna akvakult¼ra, rybolov 1 

Chov poŎnĨch zajacov 1 
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Ako vid²me v tabuŎke, vzhŎadom na veŎkosŠ ¼zemia a poļet obyvateŎov je to len minim§lna 

ļasŠ obyvateŎstva zaoberaj¼ca sa odvetv²m poŎnohospod§rstva. TrvaloudrģateŎnĨ rozvoj sa 

zabezpeļ² len vz§jomnou previazanosŠou a podmienenosŠou cez jednotliv® sektory ako s¼ 

zdrav® a bezpeļn® ģivotn® prostredie,  poŎnohospod§rstvo, vidiek , infraġtrukt¼ra starostlivosti 

o ļloveka a vzdelanie. V s¼lade s udrģateŎnosŠou ekonomick®ho rozvoja je potrebn® hŎadaŠ 

intenz²vnejġie cesty, ako naplniŠ dneġn® potreby bez toho, aby sa neplytvalo surovinami, ako 

zachovaŠ neobnoviteŎn® zdroje aj pre bud¼ce gener§cie a ako nezniļiŠ ekosyst®my. Je potrebn® 

vniesŠ nov® technologick® sp¹soby vĨroby, vĨmeny a toku inform§ci² tak, aby podnietilo 

tvorbu sieŠovĨch, podnikateŎskĨch a virtu§lnych ġtrukt¼r a tĨm aj vĨraznejġie investiļn® 

aktivity. Obyvatelia ¼zemia pochopili, ģe limit Zeme je obmedzenĨ a preto je potrebn® sa 

zameraŠ na vzdel§vanie a kultiv§ciu kvalifikovan®ho Ŏudsk®ho potenci§lu. Je potrebn® 

vytv§raŠ spolupr§cu medzi vĨrobcami, dod§vateŎsko.odberateŎskĨmi reŠazcami a tak sa 

vyhn¼Š prebytku ļi zlyh§vaniu trhu. Taktieģ je potrebn® maŠ na zreteli reġpektovanie trhovĨch 

podmienok s ohŎadom na miestne podmienky a zvyklosti, nakoŎko trad²cie vĨraznou mierou 

ovlyvŔuj¼ dopyt a spotrebu produktov.  Je  nevyhnutn®, aby sme sa vr§tili k poŎnohospod§rstvu 

v novej a atrakt²vnej podobe tak, aby mlad² Ŏudia neodch§dzali za pr§cou do zahraniļia, 

nenech§vali rodiny, ale aby ostali pracovaŠ aj v oblasti poŎnohospod§rstva a vr§tili sa 

k hodnot§m, ktor® naġe ¼zemie m§. 

Na Orave boli vģdy Ŏudia pracovit² a nenechali ani k¼ġtik zeme neobrobenĨ. Tradiļne sa 

pestovanie zemiakov i niektorĨch obiln²m ïjaļmeŔa a ovsu ¼plne vymizlo resp. pestuje sa len 

pre vlastn¼ spotrebu.  Alternat²vnou  moģnosŠou je aj pestovanie ġpeci§lnych rastl²n. Regi·n 

biela Orava  , oproti celoslovensk®mu priemeru, m§   o 19% niģġiu priemernou mzdou, 

neexistuj¼ce obchodn® reŠazce a pod. VĨrazn® zmeny v ġtrukt¼re sp¹sobili, ģe farm§ri 

pracuj¼ci v tomto sektore s¼ vªļġinou zameran² len chov hovªdzieho dobytka a to len mªsov® 

plemen§ bez Ņalġieho spracovania. Regi·n je zn§my vĨrobkami z mlieka, (syry, korb§ļiky, 

oġtiepky), je vġak potrebn§ podpora ako  v oblasti marketingu a vzdel§vania tak aj v oblasti 

zak¼penia novĨch vybaven² strojov a zariaden². Diverzifik§ciou hospod§rskej z§kladne 

v regi·ne prostredn²ctvom zav§dzania tĨch odvetv², ktor® stavaj¼ na trad²ci§ch sa poskytne 

priestor na predaj na dom§com i zahraniļnom trhu a v neposlednom rade prinesie j pracovn®  

pr²leģitost² a trvaloudrģateŎnĨ rozvoj vidieka. 

Potravin§rstvo  m§ d¹leģit¼ ¼lohu , nakoŎko je to nadvªzuj¼ci sektor na  ģivoļ²ġnu a rastlinn¼ 

vĨrobu. Potravin§rsky priemysel v ¼zem² MAS Orava buŅ ¼plne absentuje , alebo nie je 

konkurencie schopnĨ. Je vystavenĨ pr²liġ siln®mu tlaku potrav²n dovezenĨch potrav²n zo 

zahraniļia a obyvatelia n§ġho regi·nu, keŅģe sme prihraniļnĨ regi·n do PL je veŎmi bl²zko, 
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obyvatelia pestuj¼ n§kupn¼ turistiku. Pr²leģitosŠ vid²me v rozvoji ekologick®ho 

poŎnohospod§rstva, spracovanie a vĨroba ekologickĨch potrav²n a tieģ potraviny musia maŠ 

najvyġġiu kvalitu a v poslednej dobe aj znaļku.  Okres N§mestovo patr², ļo sa tĨka miery 

nezamestnanosti mladĨch medzi najhorġie okresy a je nevyhnutn®, aby sa t§to situ§cia zmenila 

a pr§ve poŎnohospod§rstvo je sektor, kde by mohli n§jsŠ uplatnenie.   

 

Obce ¼zemia MAS Biela Orava a ich infraġtrukt¼ra 

 

TabuŎka ļ. A17 - Podiel dom§cnost² napojenĨch na technick¼ infraġtrukt¼ru  

N§zov obce 
VerejnĨ 

vodovod 
Kanaliz§cia ĻOV 

Rozvod 

plynu 

K§blovĨ rozvod 

internetu 

Bab²n §no nie nie nie §no 

BeŔadovo §no nie nie nie §no 

Bobrov §no §no §no nie §no 

Breza §no nie nie nie §no 

Hruġt²n §no nie nie nie §no 

Klin  §no §no §no nie §no 

Kruġetnica §no nie nie nie §no 

Lokca §no §no §no nie §no 

Lomn§ §no §no §no nie §no 

M¼tne §no nie nie nie §no 

N§mestovo §no §no §no §no §no 

NovoŠ §no nie nie nie §no 

Oravsk§ 

Jasenica 
§no §no §no §no §no 

Oravsk§ 

Lesn§ 
§no §no §no nie §no 

Oravsk§ 

Polhora 
§no nie nie nie §no 

Oravsk® 

Vesel® 
§no nie nie nie §no 

Rabļa §no §no §no nie §no 

Rabļice §no nie nie nie §no 

Siheln® §no nie nie nie §no 

şapeġovo §no §no §no §no §no 

VasiŎov §no §no nie nie §no 

Vavreļka §no nie nie §no §no 

Z§kamenn® §no nie nie nie §no 

Zubrohlava §no §no §no nie §no 
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VybavenosŠ obc² technickou infraġtrukt¼rou  

 

TabuŎka ļ. A18 - Podiel dom§cnost² napojenĨch na technick¼ infraġtrukt¼ru 

N§zov obce Kanaliz§cia ĻOV 

Bab²n % % 

BeŔadovo % % 

Bobrov 85,0% 85,0% 

Breza % % 

Hruġt²n % % 

Klin  88,6% 88,6% 

Kruġetnica % % 

Lokca 93,0% 93,0% 

Lomn§ % % 

M¼tne % % 

N§mestovo 98,4% 98,4% 

NovoŠ % % 

Oravsk§ Jasenica 93,0% 93,0% 

Oravsk§ Lesn§ 13,8% 13,8% 

Oravsk§ Polhora % % 

Oravsk® Vesel® % % 

Rabļa 2,6% 2,6% 

Rabļice % % 

Zdroj: OVS DolnĨ Kub²n/vlastn® spracovanie 

 

VybavenosŠ obc² technickou infraġtrukt¼rou  

 

TabuŎka ļ. A19 - Podiel dom§cnost² napojenĨch na technick¼ infraġtrukt¼ru 

N§zov obce 
VerejnĨ 

vodovod 

BeŔadovo % 

Bobrov 98,3% 

Breza 99,3% 

Hruġt²n 100% 

Klin  87,5% 

Kruġetnica % 

Lokca 96,8% 

Lomn§ 86,6% 

M¼tne 77,7% 

N§mestovo 100,0% 



 
  

46 

 

NovoŠ 65,6% 

Oravsk§ Jasenica 40,0% 

Oravsk§ Lesn§ 39,5% 

Oravsk§ Polhora 54,98% 

Oravsk® Vesel® % 

Rabļa 19,0% 

Zdroj: OVS DolnĨ Kub²n/vlastn® spracovanie 

 

Rozvoj v obciach a v ¼zem² 

Demografick§ situ§cia, oproti inĨm okresom Slovenska, je priazniv§. PodŎa progn·zy m§ do 

roku 2030 pribudn¼Š cca 10 000obyvateŎov. Hoci v poslednom programovacom obdob² obce 

okresu N§mestovo zvĨġili svoju atraktivitu, ale aj napriek tomu je potrebn® vykonaŠ vġetko 

preto, aby sa ¼zemie mohlo  r§sŠ a rozv²jaŠ .Na udrģanie priazniv®ho vĨvoja v okrese je 

potrebn®  sa zameriavaŠ hlavne na rieġenie tĨchto ¼loh:- rieġiŠ majetko pr§vne vzŠahy na 

ploch§ch vytypovanĨch ¼zemnopl§novacou dokument§ciou pre rozvoj obc², rozvoj 

nasmerovaŠ do vytv§rania a zlepġovania ģivota obyvateŎov v obciach aj budovan²m 

infraġtrukt¼ry malĨch rozmerov, ¼pravou verejnĨch priestranstiev, vĨsadbou vhodnej zelene  

a celkovĨ rozvoj obc²  usmerŔovaŠ do ucelenĨch ļast² tak, aby realiz§cia  bola ekonomicky 

vĨhodn§ a ¼ļeln§. PodŎa demografickĨch ukazovateŎov,  naġe ¼zemie, v r§mci Slovenska, je 

s najniģġ²m vekovĨm priemerom . Je nutn® zaoberaŠ sa probl®mom ako zmysluplne vyuģiŠ 

a tr§viŠ voŎnĨ ļas, ako predch§dzaŠ kriminalite. Preto pre zabezpeļenie trvalo udrģateŎn®ho 

hospod§rskeho rozvoja ¼zemia je potrebn® snaģiŠ sa vytv§raŠ nov® pracovn® pr²leģitosti v 

rozv²jan² sluģieb obyvateŎstva a v obnoven² tradiļnĨch hospod§rskych ļinnost² urļenĨch na 

Ņalġie finanļn® zhodnotenie. O vytv§ranie priaznivĨch podmienok pre ich rozvoj je potrebn®:  

- podporovaŠ s¼kromnĨch podnikateŎov, ktor² do n§ġho ¼zemia pr²du s n§vrhom na 

vĨrobn¼ ļinnosŠ, ktor§ nebude ekologicky zaŠaģovaŠ pr²rodn® prostredie a z§roveŔ 

zamestnaj¼ ļasŠ obyvateŎov 

- v r§mci vypracovania ¼zemno-pl§novacej dokument§cie, hŎadaŠ vhodn® lokality pre 

vybudovanie priestorov na vytypovan® podnikateŎsk® ļinnosti,  

- podporovaŠ rozvoj sluģieb, aj v spolupr§ci,  

- usilovaŠ sa o vytvorenie podnikateŎskej ļinnosti zameranej na spracovanie lesnĨch 

plodov, pr²padne lieļivĨch rastl²n, ļ²m by sa obnovila trad²cia spracovania tĨchto 

plodov v regi·ne, 

- podporiŠ r¹zne druhy hospod§rskej ļinnosti obļanov obce, napr. chov r¹znych menej 

obvyklĨch druhov dom§cich a chovnĨch zvierat, 
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- podporiŠ podnikateŎsk® spracovanie koģ², predovġetkĨm ovļ²ch, ļ²m by sme nadviazali 

na star¼ trad²ciu nadviazania tohto remesla v obci, 

- v pr²pade z§ujmu sa budeme usilovaŠ sa o rozv²janie chalup§rskej rekre§cie - 

agroturistiky, 

- z§roveŔ sa  zauj²maŠ o vyuģitie a rozvoj agroturistiky a to v r§mci spolupr§ce s klastrami 

v cestovnom ruchu, 

- vzhŎadom k tomu, aby obce z²skali na pr²Šaģlivosti aj pre turistov skr§ġŎovaŠ verejn® 

priestranstv§, budovaŠ oddychov® z·ny, so zreteŎom na trad²cie a architekt¼ru  

- tam, kde je to moģn® budovaŠ menġie nen§roļn§  rekreaļn® z·ny,  

- budovaŠ ġportov® ihrisk§, aby boli pouģiteŎn® po rĨchlej ¼prave pre viac druhov ġportu, 

napr. tenis, volejbal, nohejbal, v zime korļuŎovanie a pod., 

- v z§ujme propag§cie naġej oblasti umiestnime  p¼taļe upozorŔuj¼ce na turistick® 

moģnosti a sluģby v regi·ne, 

- budovaŠ turistick® stredisk§ s celoroļnĨm vyuģit²m are§l tak, aby bolo aj zabezpeļen® 

ubytovanie so sluģbami,  

- vyuģiŠ bl²zkosŠ troch hraniļnĨch prechodu do PoŎskej republiky na nadviazanie 

pracovno-ekonomickĨch a turistickĨch vzŠahov. 

 

Pre rozvoj regi·nu je Ņalej potrebn®: 

- starġ²m a osamotenĨm obļanom, soci§lne vyl¼ļenĨm osob§m  poskytovaŠ pomoc 

vĨstavbou novĨch komunitnĨch centier resp. zlepġovan²m ich materi§lno ï technick®ho 

vybavenia,  

- obnovovaŠ a udrģiavaŠ kult¼rne pamiatky ako kaplnky, kr²ģe a in® pamªtn²ky viaģuce 

sa k historickĨm udalostiam spojenĨch so ģivotom v regi·ne, 

- nakoŎko z§kazn²ci s¼ ļoraz vzdelanejġ² informovanejġ² a poģaduj¼ viac neģ kedykoŎvek 

predtĨm , rast¼ca konkurencia na trhu si vyģaduje, aby firmy mali efekt²vne 

marketingov® pl§ny nielen na udrģanie si s¼ļasnej z§kladne z§kazn²kov, ale aj na 

dosahovanie rastu a ziskovosti. Đlohou partnerstva MAS je , aby  implement§cia 

spr§vnych marketingovĨch met·d a marketingov®ho pl§nu priniesla zvĨġenĨ zisk, viac 

pracovnĨch miest a tĨm zn²ģenie nezamestnanosti.  
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Dobudovanie z§kladnej obļianskej vybavenosti a technickej infraġtrukt¼ry 

Z§kladn§ technick§ vybavenosŠ je oblasŠ mimoriadne citliv§ a d¹leģit§ pre uspokojenie 

vlastnĨch obyvateŎov obce, pre n§vġtevn²kov aj pr²padnĨch s¼kromnĨch podnikateŎov. Je 

n§roļn§ na invest²cie, ale m§ z§roveŔ priamy vplyv na vytv§ranie ekonomickĨch zdrojov 

¼zemia. Preto pri rieġen² rozvoja sa budeme zameriavaŠ predovġetkĨm na tieto investiļn® akcie: 

- zvyġovaŠ bezpeļnosŠ det² a starġ²ch Ŏud² realizovaŠ vĨstavby chodn²kov, 

umiestŔovan²m vhodnĨch bezpeļnostnĨch prvkov a pod. 

- budovaŠ v obciach parkovisk§, hlavne pri ġportovĨch zariadeniach a na exponovanĨch 

ļastiach obce s ohŎadom na priestorov®, ale aj vhodn® ekologick® podmienky, 

- pre celkov¼ spokojnosŠ i bezpeļnosŠ obyvateŎov i n§vġtevn²kov budovaŠ autobusov® 

zast§vky a pr²streġky 

- pri poskytovan² pohostinskĨch sluģieb  trvaŠ na kvalite poskytovanĨch sluģieb  

- umoģŔovaŠ  z§ujemcom zo s¼kromn®ho sektora budovaŠ zariadenie tak®hoto 

zamerania, pr²padne aj s ubytovac²mi kapacitami  

 

Akcie napom§haj¼ce obnoveniu a rozv²janiu  miestnych a spoloļenskĨch trad²ci² 

V zhone kaģdodenn®ho ģivota a s¼ļasn®ho sp¹sobu jeho uģ²vania, sa n§m skoro ¼plne str§caj¼ 

posledn® spomienky na trad²cie a zvyky, ktor® patria k nenahraditeŎnĨm bohatstv§m n§roda. Je 

snahou predstaviteŎov samospr§v, s¼kromn®ho sektora i obļianskĨch zdruģen²,  aby sa v naġom 

regi·ne  zachovali, udrģali a tieģ Ņalej rozv²jali,  pr²padne uģ aj polozabudnut® trad²cie, o ktor® 

by obyvatelia i n§vġtevn²ci prejavili z§ujem. Verejn® subjekty by pri takejto ļinnosti mohli 

poskytn¼Š pomoc formou ¼ļasti pri organizovan², poskytnut²m finanļn®ho pr²spevku podŎa 

moģnost² z obecnĨch rozpoļtov: 

- usilovaŠ sa o obnovenie spoloļensk®ho ģivota v ¼zem² podŎa sl§vnych trad²ci²  -

zabezpeļiŠ vzdel§vanie, ġkoliace kurzy, workshopy pre obyvateŎov  podŎa prejaven®ho 

z§ujmu,  

- udrģiavaŠ trad²ciu vianoļnĨch a veŎkonoļnĨch sviatkov a inĨch kult¼rno - 

spoloļenskĨch akci², napr. zakladanie J§nskych ohŔov spojenĨch so z§bavou ml§deģe, 

juni§lesov, stavania spoloļnĨch m§jov, veŎkonoļnej oblievaļky, p§raļky, r¹zne 

remeseln²cke jarmoky a pod. 

- podporovaŠ existuj¼cu spoloļn¼ ļinnosŠ obyvateŎov v obci, a z§roveŔ budeme 

podporovaŠ vznik novĨch, ktor® prejavia spoju ģivotaschopnosŠ, 

- podporovaŠ ļinnosti ġportovcov, 
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- podporovaŠ ļinnosŠ tretieho sektora, ktorĨ m§ nezastupiteŎn® miesto v naġej 

spoloļnosti - nezanedb§vaŠ  poskytovanie r¹znych soci§lnych sluģieb  podŎa z§ujmu a 

potreby obļanov, - rozv²jaŠ spolupr§cu so vġetkĨmi subjektmi v ¼zem²  

 

 Ochrana a obnova krajiny pr²rodn®ho prostredia   

Ani naġe obce sa nevyhli poŎnohospod§rskej vĨrobe, ktor§ zmenila typickĨ r§z krajiny. Kr§sne 

terasy s prirodzenĨmi medzami nahradilo zl¼ļenie pozemkov do veŎkĨch honov, n§hradnĨmi 

rekultiv§ciami, melior§ciami, z¼rodŔovan²m trvalĨch tr§vnatĨch porastov bolo odstr§nen® z 

krajiny veŎa pr²rodnĨch, estetickĨch a rekreaļnĨch hodn¹t. Na mnohĨch miestach sa prejavuj¼ 

er·zie, chĨba zeleŔ na horizontoch, zeleŔ okolo vodnĨch tokov, solit®rne stromy a kr²ky na 

medziach, ktor® boli typick® pre cel¼ oravsk¼ krajinu. Na zos¼ladenie z§ujmov hospod§renia 

so z§merom obnoviŠ ekonomickĨ stabiln® pr²rodn® prostredie v katastr§lnom ¼zem² bude 

potrebn® navrhn¼Š sp¹sob obnovy krajiny (vys§dzaŠ zeleŔ na svahoch po er·ziach na 

zamokrenĨch ploch§ch, vytvorenie syst®mu ekologickej stability, optimaliz§cia hospod§renia 

v krajine). Pre skvalitnenie krajinn®ho prostredia v regi·ne je  potrebn®: 

- vybudovaŠ drobn¼ architekt¼ru ako napr. alt§nky, rozhŎadne, alviļky, informaļn® 

tabule, kiosky a pod. 

- obnoviŠ a vyznaļkovaŠ turistick® chodn²ky prech§dzaj¼ce hrebeŔmi naġich h¹r, upraviŠ 

studniļky s pitnou vodou resp. prikryŠ vhodnĨm zrubom,  vysadiŠ vhodn¼ zeleŔ, 

doplniŠ laviļkou na pr²leģitostnĨ oddych, 

- podieŎaŠ sa na oprave starĨch poŎnĨch ciest, previesŠ spevnenie a obnovenie, pr²padne 

vysadiŠ zeleŔ, 

- previesŠ rekonġtrukciu drobnĨch ŎudovĨch, sakr§lnych objektov: - opraviŠ pr²stupov® 

chodn²ky k tĨmto pamiatkam, upraviŠ ich okolie, 
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Ġkolstvo 

 

TabuŎka ļ. A20 - PrehŎad o poļte ZĠ a poļte ģiakov 

Druh ZĠ 

organiz§cia 

vyuļovania 

na I. stupni 

Triedy Ģiaci 
Uļitelia 

Asistent 

uļiteŎa 1. -4. 5. -9. 1. - 4. 5. - 9. 

1-4 

 

4 20 - 327 - 29 0 

3 3 - 41 - 3 0 

2 2 - 31 - 2 0 

1-9 

 

4 137 178 2644 3776 468 22 

3 3 7 49 142 15 2 

4 15 19 276 333 48 2 

Spolu 180 204 3368 4251 180 565 26 

 

Zariadenia obļianskej vybavenosti, ktor® zabezpeļuj¼ obsluhu obyvateŎov vo sf®re soci§lnej 

vybavenosti, s¼ viazan® na populaļnĨ vĨvoj. PredpokladanĨ n§rast poļtu obyvateŎov naġe 

partnerstvo  n¼ti zohŎadŔovaŠ  tento fakt v strat®gii budovan²m i rekonġtrukciou ġportov²sk, 

ihr²sk ...a pod. I keŅ matersk® ġkoly sa nach§dzaj¼ v kaģdej obci ich stav a kapacita  je 

v mnohĨch obciach nevyhovuj¼ca. Dopyt prevyġuje poļet miest v MĠ. V kontexte s vĨvojom 

poļtu obyvateŎov je cieŎom  vytvorenie priaznivĨch podmienok pre skvalitŔovanie ģivota 

vġetkĨch vekovĨch skup²n obyvateŎstva. SchopnosŠ regi·nu vĨrazne a udrģateŎne zvyġovaŠ 

mieru zamestnanosti a zniģovanie rizika chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia z§vis² aj od moģnost², 

ktor® maj¼ muģi a ģeny na zos¼ladenie pracovn®ho a s¼kromn®ho ģivota. V mnohĨch obciach 

je nedostatoļn§ kapacita materskĨch ġk¹l, z d¹vodu nedostatku finanļnĨch prostriedkov 

v rozpoļtoch samospr§v je veŎa materskĨch ġk¹l v nevyhovuj¼com stave a s¼ nedodrģan® 

hygienick® prepisy, hlavne pri preplnenosti MĠ. 

 

V okrese N§mestovo je 1 ġpeci§lna ġkola a 7 strednĨch ġk¹l:  Gymn§zium Antona Bernol§ka, 

S¼kromn§ stredn§  odborn§ ġkola podnikania EDUCO,  Stredn§ odborn§ ġkola, Stredn§ 

odborn§ ġkola technick§, Stredn§ odborn§ ġkola s org. zloģkou  obchodn§ a hotelov§ akad®mia, 

Spojen§ ġkola ï hotelov§ akad®mia, Gymn§zium Antona Bernol§ka v N§mestove je najvªļġia 

stredn§ ġkola v SR s poļtom  ġtudentov 463, v osemroļnom gymn§ziu je 204 ġtudentov. V 

s¼vislosti s prechodom naġej ekonomiky na trhov® podmienky boli v strednĨch odbornĨch 

ġkol§ch vykonan® viacer® zmeny. Od roku 1990 sa zvĨġil poļet strednĨch ġk¹l, zmenila sa ich 

ġtrukt¼ra, zriadili sa nov® typy strednĨch ġk¹l a zmenil sa obsah vzdel§vania (novozriaden® 

obchodn® akad®mie, hotelov® akad®mie, nov® ġtudijn® odbory na strednĨch ġkol§ch...). V 

Ņalġ²ch rokoch je nutn® zos¼laŅovaŠ z§ujem o ġt¼dium na strednĨch odbornĨch ġkol§ch s 
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dopytom na trhu pr§ce, predovġetkĨm s region§lnymi poģiadavkami vĨrobnĨch podnikov a 

zdruģen². 

V naġom regi·ne nie je ģiadna vysok§ ġkola. 

 

Zdravotn²ctvo a soci§lne sluģby 

 

V N§mestove s²dli Oravsk§ poliklinika, jej zriaŅovateŎom je ĢSK. V poliklinike sa nach§dzaj¼ 

ambulancie odbornĨch lek§rov.  L¹ģkov§ ļasŠ polikliniky sa nepodarila dobudovaŠ. Vo 

viacerĨch obciach sa nach§dzaj¼ obvodn® zdravotn® stredisk§ s praktickĨmi lek§rmi, 

pediatrami, zubnĨmi lek§rmi (M¼tne, Or. Vesel®, Lokca, Z§kamenn®, NovoŠ, Or. Lesn§, 

Hruġt²n, Rabļa) 

 

TabuŎka ļ. A21 - Soci§lne sluģby pre seniorov ï poļet zariaden² 

P. ļ.  Obec 

Poļet 

obyvateŎ

ov 

OpatrovateŎsk§ sluģba 
Zariadenia pre 

seniorov 

Kapacita Dopyt Rozdiel 
Kapac

ita 
Dopyt Rozdiel 

 1. Bab²n 1420    10    62  62   

 2. BeŔadovo 796    5    51  64  13 

 3. Bobrov 1713    10    50  61  11 

 4. Breza 1588    8    105  139  34 

 5. Klin 2307    8    15  23  8 

 6. Kruġetnica 965    3         

 7. Lokca 2308    6         

 8. Lomn§ 892    8         

 9. M¼tne 2912    4         

 10. 
N§mestovo/

mesto  
7915    6         

 11. NovoŠ 3446    5         

 12. 
Oravsk§ 

Jasenica 
1766    4         

 13. 
Oravsk§ 

Lesn§ 
3322    6         

 14. 
Oravsk§ 

Polhora 
3866    3         

 15. 
Oravsk® 

Vesel® 
2884    5         

 16. Rabļa 4808    3         

 17. Rabļice 2006    9         

 18. Siheln® 2113    7         

 19. şapeġovo 687    6         
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 20. VasiŎov 824    4         

 21. Vavreļka 1424    3         

 22. Z§kamenn® 5300    4         

 23. Zubrohlava 2232    5         

 

 

S¼ļasnĨ stav, z hŎadiska poskytovania soci§lnych sluģieb v okrese nemoģno povaģovaŠ za 

vyhovuj¼ci a ļiastoļne to s¼vis² s celkovĨm rozvojom regi·nu. ChĨbaj¼ denn® stacion§re 

a denn® centr§. Prij²man® rozhodnutia neboli vģdy v s¼lade s potrebami okresu. Z hŎadiska 

dostupnosti jedine opatrovateŎsk§ sluģba je poskytnut§ vġetkĨm klientom, ktor² o Ŕu poģiadaj¼. 

Ostatn® formy soci§lnej starostlivosti chĨbaj¼ resp. sa poskytuj¼ len vo veŎmi minim§lnej 

miere. Absentuj¼ z§kladn® sluģby pre deti ï Matersk® centr§, Detsk® jasle, n²zkoprahov® sluģby 

pre deti a rodinu. Domov soci§lnych sluģieb iba pre dospelĨch sa nach§dzaj¼ v N§mestove, 

Novoti, Z§kamennom, Oravskej Lesnej a v Zubrohlave. Vo vzŠahu k inkl¼zii budovanie 

soci§lnej infraġtrukt¼ry predstavuje jednu z najvªļġ²ch vĨziev. So zmenou charakteru ģivota 

starĨch Ŏud² (uģ nepracuj¼ na poli)maj¼ viacej voŎn®ho ļasu a pod. chĨbaj¼ denn® centr§, 

komunitn® centr§ . TĨm vznik§ rast¼ca potreba ekonomick®ho zabezpeļenia na zdravotn® 

sluģby, soci§lne sluģby a pod. Je potrebn® formovaŠ nediskriminaļn® podmienky ļi pre starġ²ch 

Ŏud² ako aj pre det², ml§deģ, viacdetn® matky s  ŅeŠmi a inĨm skupin§m, ktorĨm hroz² soci§lne 

vyl¼ļenie. Ich zaļlenenie do spoloļnosti v z§ujme posilnenia pre kvalitn¼ a dobrovoŎn¼ 

particip§ciu vo vġetkĨch oblastiach spoloļensk®ho, ekonomick®ho a obļiansk®ho ģivota 

v regi·ne.  V s¼ļasnosti soci§lne sluģby poskytuj¼ inġtit¼cie, ktorĨm je zriaŅovateŎ ĢilinskĨ 

samospr§vny kraj. V r§mci novĨch poznatkov, je cieŎom partnerstva zapojen²m sa soci§lnych 

partnerov, neziskovĨch organiz§cii region§lnej i miestnej samospr§vy vytvoriŠ integrovan¼ 

sieŠ poskytovania soci§lnej sluģby. Z hŎadiska soci§lnej inkl¼zie je d¹leģit® okrem beģnej 

soci§lnej sluģby nezab¼daŠ aj na nov® ġkodliv® n§vyky a sp¹sob ģivota a predch§dzaŠ im 

zmysluplnĨm tr§ven²m voŎn®ho ļasu budovan²m ġportov²sk, komunitnĨch centier a pod. 

 

Ģivotn® prostredie a odpadov® hospod§rstvo 

 

Partnerstvo MAS Biela Orava sa veŎmi dobre uvedomuje, ģe ģivotn® prostredie popri 

ekonomickej a soci§lnej sf®re patr² k opornĨm stŌpom trvalo udrģateŎn®ho rozvoja. Vġetko ļo 

ohrozuje ģivotn® prostredie, ohrozuje aj takĨto rozvoj. V oblasti odpadov®ho hospod§rstva cel®  

¼zemie MAS Biela Orava  zastreġuje Zdruģenia Biela Orava. Obyvatelia cel®ho ¼zemia 
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participuj¼ na projektoch a aktivit§ch tohto zdruģenia, zameranĨch nielen na nakladanie s 

odpadmi, ale ļo je mimoriadne d¹leģit®, ģe sa zameriava na predch§dzanie a obmedzovanie 

vzniku odpadov ï na prevenciu , pretoģe len  tak sa zabezpeļ²me biodiverzita a ekologick§ 

stabilita krajiny a ekosyst®mov v¹bec, ktorej zachovanie ja z§kladnou podmienkou trvalo 

udrģateŎn®ho rozvoja na nielen v naġom regi·ne, ale na celej zemi.  KaģdĨ projekt, realizovanĨ 

na ¼zem² mus² byŠ v s¼lade s ochranou a zachovan²m ģivotn®ho prostredia. 

Od roku 2007 sa pod vplyvom vĨraznej pozornosti samospr§v a n§slednĨch legislat²vnych 

zmien postupne zvyġovalo percento zhodnoten®ho komun§lneho odpadu  (od 1,2 % aģ po 13,6 

%). V okrese bolo v roku 2014 vyprodukovanĨch 208 kg odpadu na obyvateŎa z ļoho bolo 

zhodnoten® 28,3 kg na obyvateŎa, t. j. 13,6 %. V okrese je vysok§ produkcia tuhĨch emisi² ï za 

rok 2013 aģ 1 199,9 t, ļo je najviac v regi·ne Orava. V Ģilinskom kraji dosahuje vyġġie hodnoty 

len okres Ļadca. 

 

CestovnĨ ruch 

 

CestovnĨ ruch sa orientuje na vyuģ²vanie kult¼rno-historickĨch kapac²t vidieckej, ale aj 

mestskej z·ny ï N§mestovo formou kult¼rneho a mestsk®ho turizmu. Regi·n je tieģ zn§my ako 

lokalita uprostred h¹r, ktor§ pon¼ka n§vġtevn²kom mnoho pr²leģitost² na vyuģitie voŎn®ho ļasu, 

ļi uģ je to turistika, lyģovanie alebo in® alternat²vne formy tr§venia voŎn®ho ļasu. Turistika je 

v letnom aj v zimnom obdob², kedy najviac n§vġtevn²kov navġt²vi lyģiarske centr§ ( VasiŎovsk§ 

hoŎa, Ski Oravsk§ Lesn§, Ski Kruġetnica, lyģiarsk® stredisko Rabļice, Ski centrum Gr¼niky 

Siheln®, Ski centrum Slan§ Voda), Oravsk¼ priehradu.  

Jednou z m§la konkurenļnĨch vĨhod ¼zemia je lesnatosŠ ¼zemia, sklon reli®fu a tieģ expoz²cia 

lyģiarskych svahov, ļo d§va ¼zemiu dobr® predpoklady na rozvoj zimnej turistiky, avġak je 

potrebn® zlepġiŠ podmienky a sluģby.   Nedostatkom je chĨbaj¼ce term§lne k¼palisko resp. 

stredisko. Na ¼zem² sa nach§dzaj¼ aj kult¼rne a architektonick® pamiatky, napr. Oravsk§ lesn§ 

ģelezniļka v Oravskej Lesnej, Socha Jeģiġa Krista v Kline, SlanickĨ ostrov umenia, kostoly, 

kaplnky a in® sakr§lne stavby. 

VeŎmi d¹leģit¼ ¼lohu zohr§vaj¼, pri lokalizaļnĨch faktoroch, kult¼rne podujatia. Spomedzi 

nich m¹ģeme spomen¼Š kaģdoroļne sa konaj¼ce Gorazdovo vĨtvarn® N§mestovo, 

N§mestovsk® hudobn® sl§vnosti a r¹zne obecn® sl§vnosti ako napr.: dni obce, faġiangov® 

sl§vnosti, hasiļsk® sl§vnosti, lyģiarske prechody a pod. 

KeŅģe cel® ¼zemie je vidieckeho charakteru (22 obc² a 1 mesto) m§me moģnost² rozv²jaŠ 

vidiecky cestovnĨ ruch a v r§mci neho agroturistiku.  
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Na ¼zem² MAS Biela Orava je priestor na podnikanie  v cestovnom ruchu , priļom pretrv§va 

aj z§ujem o podnikanie v tejto oblasti. Probl®mom je vġak nie vģdy dostatoļn§ kvalita 

poskytovanĨch sluģieb, ich komplexnosŠ a nedostatoļn§ aģ chĨbaj¼ca je aj sieŠ ubytovac²ch 

zariaden² na ¼zem².  

 

TabuŎka ļ. A22 -Ġtrukt¼ra ubytovac²ch zariaden² 

 

Druh zariadenia 

 

 

Ubytovacie 

zariadenia 
Izby 

L¹ģka 

spolu 

V tom 
Miesta 

na 

voŎnej 

ploche St§le 

l¹ģka 

Prileģ. 

l¹ģka 

Ubytovacie zariadenia spolu 29 276 873 780 93 100 

Hromadn® ubytovacie zariadenia spolu 23 261 832 742 90 100 

Hotely (motely, botely) penzi·ny 11 163 509 446 63 0 

Hotely (motely, botely) spolu 2 D D D D D 

 Hotely(motely) 2 D D D D D 

Penzi·ny spolu 9 D D D D D 

Turistick® ubytovne 5 55 202 192 10 0 

Ostatn® hromadn® ubytovanie 7 43 121 104 17 100 

Kempingy, t§borisk§ spolu 1 D D D D D 

Ostatn® 6 15 41 38 3 0 

S¼kromn® objekty 4 D D D D D 

 

Ako m¹ģeme vidieŠ v okrese N§mestovo sa v roku 2014 nach§dzalo 29 ubytovac²ch zariaden² 

s celkovĨm poļtom l¹ģok 873. Najviac zariaden² spad§ pod kateg·riu hotely a penzi·ny ï 11. 

Taktieģ sa tu nach§dza jeden kemping. 
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TabuŎka ļ. A23 - Poļty a kapacity ubytovac²ch zariaden² v obciach 

 

Đzemie 

 

 

Ubytovacie 

zariadenia 

Izby L¹ģka 

spolu 

V tom Miesta 

na 

voŎnej 

ploche 

St§le 

l¹ģka 

Prileģ. 

l¹ģka 

Breza 2 D D D D D 

Kruġetnica 2 D D D D D 

M¼tne 1 D D D D D 

N§mestovo 8 62 180 161 19 100 

NovoŠ 1 D D D D D 

Oravsk§ Polhora 1 D D D D D 

Oravsk® Vesel® 1 D D D D D 

Oravsk§ Polhora  D D D D D 

Oravsk§ Lesn§ 3 62 228 180 48 0 

Z§kamenn® 5 25 72 63 9 0 

Zubrohlava 3 6 15 15 0 0 

Spolu za ¼zemie 29 276 873 780 93 100 

 

Ako je zrejm® v tabuŎke, tak na ¼zem² MAS Biela Orava sa nach§dza 29 ubytovac²ch zariaden² 

s maxim§lnou kapacitou 1191 l¹ģok. Najviac l¹ģok evidujeme v N§mestove a v Oravskej 

Lesnej (62) Na poloviļke ¼zemia sa nenach§dzaj¼ ģiadne ubytovacie zariadenia t. j . v 12 

obciach  viac ako 50 % a obce, v ktorĨch nie s¼ ģiadne zariadenia sa nenach§dzaj¼ v tabuŎke. 

N§mestovskĨ okres,  obsadil posledn® miesto v r§mci Ģilinsk®ho samospr§vneho kraja, kde sa 

v 29 ubytovac²ch zariadeniach poskytuj¼cich okolo 780 l¹ģok ubytovalo za rok 2014 len 7000 

turistov, ļo je najhorġie ļ²slo za poslednĨch desaŠ rokov. SieŠ ubytovac²ch zariaden² je 

situovan§ hlavne do N§mestova a vªļġ²ch obc². ChĨbaj¼ n²zkokapacitn® ubytovacie zariadenia 

v  obciach, ktor® by aj vedeli pon¼knuŠ z§ģitkovĨ pobyt aj pre osobitn® skupiny ako s¼ deti, 

seniori a obļania so zn²ģenou pracovnou schopnosŠou.  V tomto smere nie je dosiahnut§ 

vyv§ģenosŠ medzi potrebami n§vġtevn²kov, miestneho obyvateŎstva a pr²rodou.  Pre vytvorenie 

harm·nie medzi turizmom a miestnym obyvateŎstvom sme akt²vne zapojili  do procesu 

pl§novania trvaloudrģateŎn®ho turizmu.    ChĨbaj¼ce ubytovacie zariadenia, nie vģdy ¼roveŔ 

ubytovania a poskytovanĨch sluģieb a tieģ chĨbaj¼ce  voŎnoļasov® aktivity a atrakcie, ktor® by 

dok§zali nielen pril§kaŠ n§vġtevn²kov, predŌģiŠ ich pobyt na Orave, ale aj presvedļiŠ, aby sa do 

n§ġho regi·nu aj radi vracali a alarmuj¼ce ļ²sla n§vġtevnosti turistov za minulĨ rok nem¹ģu 

ostaŠ bez povġimnutia. Rozvoj vidieckeho cestovn®ho ruchu je potrebn® rieġiŠ komplexne 

v synergii cel®ho ¼zemia, s d¹razom na celoroļn® vyuģ²vanie. V zahraniļ² neust§le rastie 

z§ujem o tr§venie voŎn®ho ļasu pr§ve  formou vidieckeho cestovn®ho ruchu s moģnosŠou 

ubytovania v rodin§ch, vo vidieckych domoch alebo v ¼ļelovĨch komerļnĨch zariadeniach 
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postavenĨch v tomto prostred². Preto prioritu v ¼zem² by mala maŠ najmª vidiecka rekre§cia 

(oddych v pokojnom prostred², pozn§vanie pr²rodnĨch a kult¼rnych osobitost² vidieka) s 

mnoģstvom sprievodnĨch aktiv²t ï (hipoterapia, animoterapia) a podujat². Najvªļġ²m 

probl®mom vġak je, ģe uvedenĨ potenci§l nie je v dostatoļnej miere vyuģitĨ. Medzi hlavn® 

pr²ļiny,  nedobudovan§ infraġtrukt¼ra, nevyhovuj¼ca kapacita a kvalita poskytovanĨch sluģieb, 

nedostatok doplnkovĨch aktiv²t pre voŎnĨ ļas v stredisk§ch turizmu (chĨbaj¼ kompletn® bal²ky 

sluģieb, ktor® by zabezpeļili program na dlhġie obdobie), nedostatoļn§ spolupr§ca medzi 

subjektmi p¹sobiacimi v regi·ne, zloģitosŠ majetkovo pr§vnych vzŠahov a vysokĨ podiel 

chr§nen®ho ¼zemia (vyl¼ļenie stavebnej ļinnosti- ļierne stavby) StrategickĨm cieŎom 

cestovn®ho ruchu je  udrģateŎnĨ rozvoj turizmu, ktorĨ umoģn² n§vġtevn²kom spoznaŠ 

ekologick® a spoloļensk® syst®my, ich kult¼rne hodnoty, oddych v pokojnom prostred², 

pozn§vanie pr²rodnĨch a kult¼rnych osobitost² vidieka Bielej Oravy a z§roveŔ prispeje k 

propag§cii regi·nu a k zlepġeniu kvality ģivota miestneho obyvateŎstva. Vyģaduje si to 

predovġetkĨm zvyġovanie environment§lneho povedomia a vz§jomn¼ spolupr§cu medzi 

zainteresovanĨmi ï medzi miestnou samospr§vou, region§lnou samospr§vou, ġt§tnou spr§vou, 

podnikateŎskĨmi subjektmi, neziskovĨmi organiz§ciami a miestnym obyvateŎstvom a 

turistami. 

ńalġ²m nedostatkom, ktor² reflektuj¼ obyvatelia s¼ chĨbaj¼ce siete cyklochodn²kov a  

cykloturistickĨ chodn²k v okol² Oravskej priehrady a jeho prepojenia na Ņalġie obce 

Turizmus v  regi·ne sa nedar² udrģaŠ na ģelateŎnej ¼rovni z d¹vodu, ģe sa nedodrģiavaj¼ 

jednotliv® princ²py: pr²rodn® a kult¼rne prostredie sa nechr§ni tak, aby sa dosiahol dlhotrvaj¼ci 

¼spech, aktivity turizmu nereġpektuj¼ v plnej miere pr²rodn® prostredie, nezlepġuj¼ sa pr²rodn® 

a unik§tne prvky...a pod.   

Z hŎadiska historick®ho vĨvoja patr² ¼zemie do stredoslovensk®ho horsk®ho regi·nu Ŏudovej 

kult¼ry so silnĨm prejavom typickĨch znakov horskej oblasti. CestovnĨ ruch sa v lete orientuje 

najmª do oblasti Oravskej priehrady. V stredisku Slanick§ Osada s¼ s¼streden® vodn® ġporty. 

Đzemie poskytuje dobr® podmienky pre peġiu turistiku, ktor§ je vĨznamnejġia na hrebeŔoch 

OravskĨch BeskĨd a tieģ cykloturistiku. Najzn§mejġie cykloturistick® trasy s¼ Đdol²m Bielej 

Oravy (Oravsk§ Lesn§ ï Trsten§), Rowlandovou stopou (Z§kamenn® ï N§mestovo), K 

h§jnikovej ģene (N§mestovo ï Oravsk§ Polhora). V zimnĨch mesiacoch je tu ġirok§ ponuka 

lyģiarskych aktiv²t, rozmiestnen§ rovnomerne po celom ¼zem² ï od Oravskej Lesnej aģ po 

Oravsk¼ Polhoru. L§kadlom pre turistov s¼ aj n§uļn® chodn²ky na ¼zem² CHKO: NCH Slan§ 

Voda ï Babia hora ï Markowe sczawiny, Oravsk§ priehrada a Lesn²cky n§uļnĨ chodn²k 
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Oravsk§ Lesn§, ktorĨch cieŎom je spr²stupnenie inform§ci² o pr²rodnĨch a kult¼rnych 

hodnot§ch ¼zemia turistom.  

Đzemie je charakteristick® duchovnĨm kult¼rnym dediļstvom: zachovan²m bohatĨch ŎudovĨch 

trad²ci² (stavanie m§jov, veŎkonoļn§ oblievaļka, vianoļn® zvyky), tradiļnĨch remesiel 

(rezb§rstvo, tk§ļstvo, vĨroba koġov, kov§ļstvo, stol§rstvo) a materi§lnym kult¼rnym 

dediļstvom. (Chrenġļov§, 2009). 

Geografick§ prihraniļn§ poloha, kult¼rno-historick® dediļstvo, zachovanie kult¼rnych 

zvyklost² a tradiļnĨch remesiel ako aj pr²rodnĨ potenci§l priamo predurļuje ¼zemie CHKO 

Horn§ Orava, aby sa stalo vĨznamnĨm z hŎadiska cestovn®ho ruchu zaloģen®ho na princ²poch 

udrģateŎnosti.  
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3.2 SWOT analĨza 

TabuŎka ļ.2: SWOT analĨza 

OblasŠ: Siln® str§nky Slab® str§nky Pr²leģitosti Ohrozenia 

Demo-

grafick§ 

situ§cia 

- pozit²vny demografickĨ 
vĨvoj  

- VysokĨ podiel 
produkt²vneho obyvateŎstva 

- N§rast poļtu vysokoġkolsky 
vzdelanĨch obyvateŎov 

- VeŎkĨ poļet det²  

- Vysok§ p¹rodnosŠ  

- N²zka miera natality 

- Zvyġovanie poļtu obyvateŎov 
v poprodukt²vnom veku 

- VytvoriŠ podmienky pre zvĨġenie 

informovanosti a vzdel§vania 

- Budovanie vn¼tornĨch kapac²t 
pre lepġie manaģovanie rozvoja 

¼zemia 

 

- Vzdelanostn§ ¼roveŔ 
obyvateŎstva 

- Nez§ujem obyvateŎov 
o veci verejn® 

Infra -

ġtrukt¼ra 

a miestne 

sluģby  

- Dobr® dopravn® spojenie  

- Zaveden§ plynofik§cia, 
vodovodn§ sieŠ, sļasti 

vybudovan§ kanalizaļn§ sieŠ 

- Vybudovan§ sieŠ z§kladnĨch 
a materskĨch ġk¹l 

- Zariadenia pre kult¼rne a 
ġportov® vyģitie ï 

pr²tomnosŠ lyģiarskych 

stred²sk  

- Poskytovan® soci§lne sluģby  
a soci§lna pomoc 

- Dobr® vybavenie dom§cnost² 
(poļ²taļ, telef·n, internet) 

 

 

- Nedobudovan§ technick§ 
infraġtrukt¼ra (kanaliz§cia) 

- ZlĨ technickĨ stav: chodn²kov, 
autobusovĨch zast§vok 

- Absencia verejnĨch parkov²sk  

- Neudrģiavan® a absencia 

verejnĨch priestranstiev 

- Absencia cyklotr§s sp§jaj¼cich 

obce navz§jom a s mestom  

- ChĨbaj¼ca infraġtrukt¼ra 
cestovn®ho ruchu (vyhliadkov® 

veģe, odpoļinkov® miesta, 

pr²streġky, stojany na bicykle 

a pod.) 

- Nevyhovuj¼ci stav obecnĨch 
budov a objektov (domy 

sm¼tku, amfite§tre)  

- Nedostatok viac¼ļelovĨch 

ġportov²sk, detskĨch ihr²sk 

- Dobudovanie technickej 

infraġtrukt¼ry 

- VĨstavba a rekonġtrukcia 

parkov²sk, autobusovĨch 

zast§vok, chodn²kov 

- Đprava a tvorba verejnĨch 
priestranstiev 

- Zvyġovanie bezpeļnosti 
verejnĨch priestranstiev  

- Vybudovanie cyklotr§s vr§tane 
doplnkovej cyklistickej 

infraġtrukt¼ry 

- Vybudovanie doplnkovej 

infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu 

(odpoļinkov® miesta, pr²streġky, 

stojany na bicykle,  vĨstavba 

vyhliadkovĨch veģ² a pod.) 

- Rekonġtrukcie nevyuģ²vanĨch 
objektov pre spolkov¼ / 

komunitn¼ ļinnosŠ  

- Zn²ģenie atraktivity 
regi·nu 

- Stagn§cia ¼zemia 
z hŎadiska dopravnej 

dostupnosti 

- Nedostatok finanļnĨch 
zdrojov na  realiz§ciu 

rozvojovĨch z§merov 

- Nevysporiadanie 

vlastn²ckych vzŠahov 
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a nevyhovuj¼ci stav 

jestvuj¼cich ihr²sk a ġportov²sk 

- Nedostatok zariaden² 
poskytuj¼cich komunitn¼ 

soci§lnu starostlivosŠ  

- Nedostatoļn® kapacity 
materskĨch ġk¹l a nedostatoļn§ 

kvalita podmienok predġkolskej 

vĨchovy 

- VĨstavba a rekonġtrukcia 

ġportov²sk a detskĨch ihr²sk 

- VĨstavba, rekonġtrukcia a 
moderniz§cia existuj¼cich 

zariaden² pre poskytovanie 

komunitnĨch soci§lnych sluģieb 

vr§tane materi§lno-technick®ho 

vybavenia 

- Rozġirovanie kapac²t MĠ, 
zvyġovanie kvality vyuļovacieho 

procesu.  

Kult¼rne, 

historick® 

a pr²rodn® 

zdroje 

- Unik§tna gajdoġsk§ goralsk§ 
kult¼ra - UNESCO  

- VĨznamn® a zauj²mav® 

kult¼rno-historick® pamiatky  

- VĨrazn® zast¼penie 
funguj¼cich spoloļenskĨch 

organiz§ci² 

- Organiz§cia kvalitnĨch 
kult¼rno-spoloļenskĨch 

podujat² 

- Vhodn® pr²rodn® 
a klimatick® podmienky 

- TradiļnĨ regi·n 

poŎnohospod§rstva ï 

rodinn®ho farm§rļenia 

- VĨhodn§ lokalita pre 
cestovnĨ ruch 

- Chr§nen® ¼zemia v regi·ne  

- VĨhodn§ geografick§ poloha 

- Bohat§ fauna a fl·ra, 

mnoģstvo znaļenĨch 

- NevyuģitĨ potenci§l kult¼rno-

historickĨch zdrojov 

- Nedostatok zdrojov pre aktivity 

spoloļenskĨch organiz§ci² 

- NevyuģitĨ potenci§l kult¼rno-

historickĨch zdrojov 

a pr²rodnĨch zdrojov, 

- Nedostatoļn§ miera propag§cie 
zauj²mavost² ¼zemia pre rozvoj 

podnikateŎskĨch aktiv²t. 

- N²zka miera propag§cie ¼zemia  

- NevyuģitĨ pr²rodnĨ potenci§l 

- Nedostatoļn® vyuģitie 
pr²rodn®ho potenci§lu 

- M§lo rozvinut®  sluģby  

- Nedostatoļn® ubytovacie 

a stravovacie zariadenia 

- Slab§ propag§cia regi·nu 
a kvalita propagaļnĨch 

materi§lov 

- ZvĨġenie propag§cie 
a prezent§cie ¼zemia 

- Vyuģitie kult¼rno-historickĨch 

zdrojov pre budovanie identity 

¼zemia 

- Realiz§cia projektov 

podporuj¼cich rozvoj 

spoloļenskĨch organiz§ci² 

- Vyuģitie potenci§lu ¼zemia pre 
rozvoj vidieckeho cestovn®ho 

ruchu 

- Vyuģitie pr²rodn®ho potenci§lu  

- Rozvoj agroturistiky 

a cestovn®ho ruchu 

- Budovanie verejne pr²stupnĨch 
ġportov²sk pre rozvoj modernĨch 

ġportov (napr. vonkajġie fitness 

pre deti, oddychov® z·ny 

- Nedostatoļn® vyuģ²vanie 
existuj¼ceho kult¼rno-

historick®ho potenci§lu 
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turistickĨch chodn²kov 

a cyklotr§s 

- Dlhoroļn§ trad²cia a hist·ria 

v regi·ne  

- Rozvoj a uchov§vanie 

kult¼rnych trad²ci² a folkl·ru 

-  

- ChĨbaj¼ce  propagaļn® 
materi§ly  

- VzhŎad obc², zelenĨch pl¹ch 
a pietnych miest je nutn® 

zatrakt²vniŠ  

- Nedostatoļn® letn® ġportov® 
vyģitie 

- VeŎkĨ rozdiel medzi zimnou 

a letnou sez·nou 

- Nedostatok finanļnĨch 
prostriedkov pre ļinnosŠ 

zariaden² a pre ich rozvoj 

- Slab§ propag§cia a reklama 

kult¼rnych aktiv²t v regi·ne 

- Ch§traj¼ci stav niektorĨch 
kult¼rnych pamiatok 

- Nedostatoļn® vyuģ²vanie 
existuj¼ceho kult¼rno-

historick®ho potenci§lu 

a pon¼kanĨch moģnost² 

kult¼rno-spoloļensk®ho 

vyģitia. 

- Nedostatoļne infraġtrukt¼ra 
pozn§vacieho a n§uļn®ho 

turizmu. 

 

a pon¼kanĨch moģnost² 

kult¼rno-spoloļensk®ho vyģitia 

- Vyuģitie pr²rodnĨch 
ekosyst®mov pre rozvoj 

pozn§vacej a n§uļnej turistiky   

 

Dostupn® 

finanļn® 

zdroje, 

rozpoļty 

a majetok 

obc² 

- N§rast hodnoty majetku 
obc²  

- Sk¼senosti 
s implement§ciou projektov 

z fondov EĐ 

- Nedostatok finanļnĨch zdrojov 
na invest²cie v rozpoļtoch obc² 

- Nedostatoļn® odborn® kapacity 
v samospr§ve 

 

 

- Ļerpanie zdrojov z fondov EĐ, 

n§rodnĨch a region§lnych 

zdrojov 

- Vzdel§vanie samospr§vy 
v oblasti pr²pravy 

- Nedostatok finanļnĨch 
zdrojov na  realiz§ciu 

rozvojovĨch z§merov 

- Zmena legislat²vy 
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a implement§cie rozvojovĨch 

z§merov 

 

Ekono-

mick® 

zdroje 

- Pozit²vny vĨvoj poļtu 
podnikateŎskĨch subjektov 

- Priazniv§ ġtrukt¼ra 
podnikateŎsk®ho sektora  

- Siln® poŎnohospod§rske 
podniky 

- Priazniv§ miera 
diverzifik§cie 

ekonomickĨch ļinnost²  

- Vybudovan® ubytovacie 
kapacity 

- Sortiment poskytovanĨch 
sluģieb - stravovanie, 

maloobchod 

- Pracovn® pr²leģitosti 
v bl²zkych mest§ch 

- Pr²tomnosŠ silnĨch a 
stabilnĨch vĨrobnĨch 

spoloļnost²  

- VĨhodn§ geografick§ 
poloha 

- PoŎnohospod§rske podniky 
zameran® na konvenļn® 

poŎnohospod§rstvo 

- N²zke zast¼penie 
podnikateŎskĨch subjektov 

zaoberaj¼cich sa spracovan²m 

poŎnohospod§rskych 

produktov 

- Nedostatoļn§ spolupr§ca 
poŎnohospod§rskych podnikov 

pri rieġen² finaliz§cie a predaja 

svojich produktov  

- M§lo pracovnĨch pr²leģitost² 
priamo v ¼zem²  

- N²zke zast¼penie obchodnej 

siete a absencia sluģieb 

v menġ²ch obciach 

- Nedostatok vĨrobnĨch 
podnikov priamo v obciach 

 

- Invest²cie do zvĨġenia produkcie 
alebo jej kvality v ģivoļ²ġnej 

vĨrobe a ġpeci§lnej rastlinnej 

vĨrobe 

- Invest²cie do spracovania 
poŎnohospod§rskych produktov 

- Tvorba pracovnĨch pr²leģitost² 

- Rozvoj zakladania novĨch mikro 
a malĨch podnikov, samostatne 

z§robkovo ļinnĨch os¹b, 

druģstiev  

- Zintenz²vnenie spolupr§ce 
regi·n vs. podnikatelia  

- Zintenz²vnenie spolupr§ce na 
horizont§lnej a vertik§lnej 

¼rovni s d¹razom na spoloļn¼ 

finaliz§ciu a odbyt produktov. 

- Rozvoj region§lnych 
farm§rskych trhov  

 

- Nedostatok vhodnĨch 
podmienok pre rozvoj 

podnikateŎsk®ho 

sektora  

- Nedostatok zdrojov na 

realiz§ciu dlhodobĨch 

a komplexnĨch 

rozvojovĨch z§merov 

- Budovanie veŎkĨch 
priemyselnĨch parkov 

v bl²zkych mest§ch 

- Zmena legislat²vy 

- Nedostatoļn§ podpora 
mal®ho a stredn®ho 

podnikania zo strany 

ġt§tu Vysok§ 

administrat²vna 

zaŠaģenosŠ  
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3.3 Identifik§cia potrieb 

 

Identifikovan® 

potreby 
Slab® str§nky Pr²leģitosti 

- Nevybudovan§ 
resp. nevyhovuj¼ci 

stav z§kladnej 

infraġtrukt¼ry 

- ZlĨ technickĨ stav: 
chodn²kov, autobusovĨch 

zast§vok,  

- Absencia verejnĨch parkov²sk  

- Neudrģiavan® a absencia 

verejnĨch priestranstiev 

- Absencia cyklotr§s 
sp§jaj¼cich obce navz§jom a 

s mestom N§mestovo 

 

 

 

- Dobudovanie technickej 

infraġtrukt¼ry 

- VĨstavba a rekonġtrukcia 

parkov²sk, autobusovĨch 

zast§vok, chodn²kov,  

- Đprava a tvorba verejnĨch 
priestranstiev 

- Vybudovanie cyklotr§s 
vr§tane doplnkovej 

cyklistickej infraġtrukt¼ry 

- Zvyġovanie bezpeļnosti 
verejnĨch priestranstiev 

- N²zka kvalita 
poskytovanĨch 

verejnĨch sluģieb 

- Nevyhovuj¼ci stav obecnĨch 
budov a objektov  

- Nevyuģ²van® objekty vo 
vlastn²ctve obc² 

- Nedostatok viac¼ļelovĨch 
ġportov²sk, detskĨch ihr²sk 

a nevyhovuj¼ci stav 

jestvuj¼cich ihr²sk 

a ġportov²sk 

 

- Rekonġtrukcie 
nevyuģ²vanĨch objektov pre 

spolkov¼ / komunitn¼ 

ļinnosŠ  

- VĨstavba a rekonġtrukcia 
ġportov²sk a detskĨch ihr²sk 

 

- N²zka konkurencie-

schopnosŠ v oblasti 

poŎnohospod§rstva 

a spracovania 

poŎnohospod§rskyc

h produktov 

 

- PoŎnohospod§rske podniky 
zameran® na konvenļn® 

poŎnohospod§rstvo 

- N²zke zast¼penie 
podnikateŎskĨch subjektov 

zaoberaj¼cich sa spracovan²m 

poŎnohospod§rskych 

produktov 

- Nedostatoļn§ spolupr§ca 
poŎnohospod§rskych 

podnikov pri rieġen² 

finaliz§cie a predaja svojich 

produktov  

-  

- Invest²cie do zvĨġenia 
produkcie alebo jej kvality v 

ģivoļ²ġnej vĨrobe a 

ġpeci§lnej rastlinnej vĨrobe 

- Invest²cie do spracovania 
poŎnohospod§rskych 

produktov 

- Zintenz²vnenie spolupr§ce na 
horizont§lnej a vertik§lnej 

¼rovni s d¹razom na 

spoloļn¼ finaliz§ciu a odbyt 

produktov.  

- Rozvoj region§lnych 
farm§rskych trhov 

 

- Nedostatok mikro a 

malĨch podnikov 

v sektore vĨroby 

a sluģieb a 

pracovnĨch 

pr²leģitost² priamo 

v ¼zem² 

- M§lo pracovnĨch pr²leģitost² 
priamo v ¼zem²  

- N²zke zast¼penie obchodnej 
siete a absencia sluģieb 

v menġ²ch obciach 

- Nedostatok vĨrobnĨch 
podnikov priamo v obciach. 

- Tvorba pracovnĨch 
pr²leģitost² 

- Rozvoj zakladania novĨch 
mikro a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo 

ļinnĨch os¹b, druģstiev  
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  - Podpora existuj¼cich mikro a 

malĨch podnikov, samostatne 

z§robkovo ļinnĨch os¹b, 

druģstiev 

- Dobudovanie obchodnej siete 

a rozġ²renie sluģieb 

 

- Absencia 

infraġtrukt¼ry 

cestovn®ho ruchu 

a nedostatoļn§ 

¼roveŔ a kvalita 

sluģieb cestovn®ho 

ruchu 

- ChĨbaj¼ca infraġtrukt¼ra 
cestovn®ho ruchu  

- Nedostatok zariaden² 
cestovn®ho ruchu 

- Nedostatoļn® letn® ġportov® 
vyģitie 

- VeŎkĨ rozdiel medzi zimnou 
a letnou sez·nou 

- Nedostatoļne infraġtrukt¼ra 
pozn§vacieho a n§uļn®ho 

turizmu. 

 

- Vybudovanie doplnkovej 

infraġtrukt¼ry cestovn®ho 

ruchu (odpoļinkov® miesta, 

pr²streġky, stojany na bicykle,  

vĨstavba vyhliadkovĨch veģ² 

a pod.) 

- Vyuģitie potenci§lu ¼zemia 
pre rozvoj vidieckeho 

cestovn®ho ruchu 

- Vyuģitie pr²rodnĨch 
ekosyst®mov pre rozvoj 

pozn§vacej a n§uļnej 

turistiky  

- N²zka ¼roveŔ 
propag§cie 

a prezent§cie 

¼zemia, absencia 

spolupr§ce v ¼zem² 

- NevyuģitĨ potenci§l kult¼rno-

historickĨch zdrojov 

a pr²rodnĨch zdrojov, 

- Nedostatoļn§ miera 
propag§cie zauj²mavost² 

¼zemia pre rozvoj 

podnikateŎskĨch aktiv²t. 

- ZvĨġenie propag§cie 
a prezent§cie ¼zemia 

- Vyuģitie potenci§lu ¼zemia 
pre rozvoj vidieckeho 

cestovn®ho ruchu 

 

- Nedostatok 

komunitnĨch 

soci§lnych sluģieb 

a nedostatoļn§ 

¼roveŔ kvality 

zariaden² 

predġkolskej 

vĨchovy 

- Nedostatok zariaden² 
poskytuj¼cich komunitn¼ 

soci§lnu starostlivosŠ 

- Nedostatok zariaden² 

poskytuj¼cich komunitn® 

soci§lne sluģby  

- Nedostatoļn§ kapacita 
a kvalita zariaden² 

predġkolskej vĨchovy 

 

- VĨstavba, rekonġtrukcia a 
moderniz§cia existuj¼cich 

zariaden² pre poskytovanie 

komunitnĨch soci§lnych 

sluģieb vr§tane materi§lno-

technick®ho vybavenia 

- Rekonġtrukcia a 
moderniz§cia existuj¼cich 

zariaden² pre poskytovanie 

komunitnĨch soci§lnych 

sluģieb vr§tane materi§lno-

technick®ho vybavenia 

- Rozġirovanie kapac²t MĠ, 
zvyġovanie kvality 

vyuļovacieho procesu.  

 

Identifik§cia kŎ¼ļovĨch potrieb regi·nu bola stanoven§ na z§klade vĨsledkov analĨzy zdrojov 

¼zemia a SWOT analĨzy. Identifikovan® potreby s¼ jasne previazan® s identifikovanĨmi 

potrebami v slabĨch str§nkach a moģnĨmi pr²leģitosŠami rozvoja. Na z§klade tĨchto 

vstupnĨch podkladov MAS Biela Orava n§sledne zostavila svoju rozvojov¼ strat®giu. 
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Na z§klade zmeny finanļn®ho pl§nu strat®gie CLLD MAS Biela Orava v s¼lade s podmienkami 

vĨzvy 21/PRV/2017 boli v r§mci pracovnĨch rokovan² a zasadnut² OZ vyġpecifikovan® 

kŎ¼ļov® potreby a priority pre z§kladn¼ alok§ciu (prioritiz§cia potrieb - od najd¹leģitejġej 

po menej d¹leģit¼): 

1) Nevybudovan§ resp. nevyhovuj¼ci stav z§kladnej infraġtrukt¼ry 

2) Nedostatok mikro a malĨch podnikov v sektore vĨroby a sluģieb a pracovnĨch 

pr²leģitost² priamo v ¼zem² 

3) N²zka kvalita poskytovanĨch verejnĨch sluģieb 

4) Absencia infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu a nedostatoļn§ ¼roveŔ a kvalita sluģieb 

cestovn®ho ruchu 

5) N²zka konkurencie-schopnosŠ v oblasti poŎnohospod§rstva a spracovania 

poŎnohospod§rskych produktov 

6) Nedostatok komunitnĨch soci§lnych sluģieb a nedostatoļn§ ¼roveŔ kvality zariaden² 

predġkolskej vĨchovy 

N²zka ¼roveŔ propag§cie a prezent§cie ¼zemia, absencia spolupr§ce v ¼zem² 

Definovan® kŎ¼ļov® priority a potreby odzrkadŎuj¼ vĨstupy SWOT analĨzy a s¼ v s¼lade 

s intervenļnou logikou tvorby strategick®ho dokumentu zaradenia potrieb do 4 prior²t a 10 

ġpecifickĨch cieŎov.  

 

Hodnotiace krit®ri§ B.1 Analytick§ ļasŠ (pozri kapitola 3. AnalytickĨ r§mec): 

¶ V r§mci kapitoly 3.1 AnalĨza zdrojov ¼zemia s¼ podrobne pop²san® vĨhody a nevĨhody 

z hŎadiska polohy a lokaliz§cie ¼zemia verejnoïs¼kromn®ho partnerstva, ktor® s¼ 

charakterizovan® podŎa tematickĨch oblast² ako geografia, historickĨ vĨvoj, zvl§ġtnosti 

a ġpecifik§ dan®ho ¼zemia, demografia, infraġtrukt¼ra, ļi socio-ekonomickĨ vĨvoj 

¼zemia.  

¶ V r§mci kapitoly 3.1 AnalĨza zdrojov ¼zemia s¼ podrobne pop²san® identifikovan® 

zvl§ġtnosti a ġpecifik§ dan®ho ¼zemia, ktor® s¼ pop²san® podŎa jednotlivĨch vyġġie 

uvedenĨch tematickĨch oblast² 

¶ SWOT analĨza, ktor§ je s¼ļasŠou kapitoly 3.2 Strat®gie CLLD mikroregi·nu MAS 

Biela Orava, sumarizuje vĨstupy z kapitoly 3.1 AnalĨza zdrojov ¼zemia. 

¶ Kapitola 3.3 Identifik§cia potrieb obsahuje od¹vodnen¼ prioritiz§ciu v nadvªznosti na 

SWOT analĨzu Strat®gie CLLD MAS Biela Orava   
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4. StrategickĨ r§mec 

 

Koncept strategick®ho r§mca vych§dza z uskutoļnenĨch analĨz (vr§tane SWOT), definovania 

probl®movĨch oblast² a potrieb ¼zemia. Priority vych§dzaj¼ce z rozvojovej v²zie ¼zemia MAS, 

ktor® prostredn²ctvom svojich opatren² bud¼ naplŔovaŠ ġpecifick® ciele a v koneļnom d¹sledku 

strategickĨ cieŎ boli prijat® konsenzom ġirokej verejnosti, zainteresovanĨch subjektov pod 

dohŎadom sk¼senĨch expertov. VŅaka tejto ¼zkej spolupr§ci bola vytvoren§ jednoduch§ 

strat®gia s jasne stanovenĨmi a re§lne dosiahnuteŎnĨmi cieŎmi odr§ģaj¼ca predstavy 

obyvateŎov o svojom ¼zem². Princ²p tvorby strat®gie Ăzdola nahorñ sa stal hlavnĨm princ²pom, 

ktorĨ reġpektovali a reġpektuj¼ vġetci jej tvorcovia.  

 

4.1 Definovanie v²zie a strategick®ho cieŎa 

 

V²zia naġej miestnej akļnej skupiny vych§dza zo skutoļnĨch predst§v a snov obyvateŎov 

o svojom regi·ne. Vznikla ako vĨsledok ¼zkej spolupr§ce a vz§jomn®ho poļ¼vania laickej 

verejnosti, predstaviteŎov verejnej spr§vy, podnikateŎov, ļlenov mnohĨch obļianskych 

zdruģen² a neziskovĨch organiz§ci² a odborn²kov na rozvoj regi·nov, resp. rozvoj vidieka. 

Z vyjadren² vġetkĨch tĨchto Ăakt®rov rozvoja ¼zemia MAS Biela Oravañ bola vyskladan§ 

spoloļn§ rozvojov§ v²zia:  

 

Đzemie Miestnej akļnej skupiny Biela Orava bude v roku 2030 patriŠ k najdynamickejġie sa 

rozv²jaj¼cim regi·nom s mnoģstvom det² a vzdelanej ml§deģe, dostatkom pracovnĨch 

pr²leģitost² a kvalitnĨmi komunitnĨmi sluģbami pre soci§lne odk§zanĨch obļanov. Obyvatelia 

a n§vġtevn²ci regi·nu bud¼ ģiŠ v ļistĨch, upravenĨch a predovġetkĨm bezpeļnĨch obciach 

a mest§ch. Ekonomika bude ŠaģiŠ z intenz²vnej spolupr§ce subjektov vo vn¼tri regi·nu ako 

aj mimo neho.  Đzemie dokonale vyuģije svoj potenci§l pre cestovnĨ ruch, pracovitosŠ 

a pohostinnosŠ tunajġ²ch Ŏud², ako aj jedineļn¼ kult¼ru a trad²cie typick® pre tento 

najsevernejġ² k¼t Slovenska.  

 

StrategickĨ cieŎ:  

Zlepġenie kvality ģivota obyvateŎov a n§vġtevn²kov regi·nu a rast jeho konkurencieschopnosti 

prostredn²ctvom podpory inovat²vneho podnikania a tvorby udrģateŎnĨch pracovnĨch miest, 

rozvojom komunitnĨch sluģieb, zvyġovan²m bezpeļnosti a zlepġovan²m vzhŎadu verejnĨch 
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priestranstiev, vytv§ran²m podmienok pre akt²vny ģivot det² a ml§deģe, pri reġpektovan² 

pravidiel ochrany ģivotn®ho prostredia.   

 

4.2 Stanovenie prior²t, ġpecifickĨch cieŎov a opatren² 

 

Rozvojov§ strat®gia Miestnej akļnej skupiny Biela Orava pozost§va zo ġtyroch prior²t (3+1), 

pozost§vaj¼cich z 10 ġpecifickĨch cieŎov, ktor® bude naplŔovan® prostredn²ctvom 17 opatren² 

(strat®gia CLLLD zahŘŔa aj opatrenia mimo PRV, IROP)  

 

Od¹vodnenie strategickĨch prior²t  MAS Biela Orava vo vªzbe na identifikovan® potreby 

¼zemia (vych§dzaj¼ce z analĨzy ¼zemia a SWOT):  

 

Priorita 1 ï Podpora podnikania a tvorby pracovnĨch miest vyuģ²vaj¼cich miestne zdroje 

- Nedostatok mikro a malĨch podnikov v sektore vĨroby a sluģieb a pracovnĨch 

pr²leģitost² priamo v ¼zem² 

- Absencia infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu a nedostatoļn§ ¼roveŔ a kvalita sluģieb 

cestovn®ho ruchu 

- N²zka konkurencie-schopnosŠ v oblasti poŎnohospod§rstva a spracovania 

poŎnohospod§rskych produktov 

 

Priorita 2 ï UdrģateŎnĨ rozvoj komunitn®ho a spolkov®ho ģivota a rozvoj spolupr§ce 

zaloģenĨch na ochrane ŎudskĨch hodn¹t, zachov§van² a vyuģ²van² kult¼ry, trad²ci², 

historick®ho a pr²rodn®ho bohatstva pre rozvoj regi·nu, zlepġovanie foriem spolupr§ce.  

- Nedostatok komunitnĨch soci§lnych sluģieb a nedostatoļn§ ¼roveŔ kvality zariaden² 

predġkolskej vĨchovy 

 

Priorita 3 ï Atrakt²vne a bezpeļn® obce a mest§ otvoren® pre obyvateŎov a n§vġtevn²kov 

s d¹razom na deti a ml§deģ 

- Nevybudovan§ resp. nevyhovuj¼ci stav z§kladnej infraġtrukt¼ry 

- N²zka kvalita poskytovanĨch verejnĨch sluģieb 

- Absencia infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu a nedostatoļn§ ¼roveŔ a kvalita sluģieb 

cestovn®ho ruchu 
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Priorita 4 ï Efekt²vna ļinnosŠ MAS 

- N²zka ¼roveŔ propag§cie a prezent§cie ¼zemia, absencia spolupr§ce v ¼zem² 

 

V r§mci jednotlivĨch prior²t boli Ņalej definovan® ġpecifick® ciele -  t. j. ģelan® kr§tkodob® 

merateŎn® kvalitat²vne zmeny realisticky dosiahnuteŎn® v r§mci jednotlivĨch rozvojovĨch 

prior²t so zreteŎom na pridelen® finanļn® vstupy prostredn²ctvom vybranĨch opatren² a nimi 

podporovanĨch aktiv²t (projektov).  

 

V r§mci uvedenĨch cieŎov je navrhnut§ implement§cia nasledovnĨch opatren² v r§mci 

z§kladnej alok§cie a z§roveŔ aj v r§mci dodatoļnej vĨkonnostnej alok§cie: 

 

Priorita 1 ï Podpora podnikania a tvorby pracovnĨch miest vyuģ²vaj¼cich miestne zdroje 

 

Od¹vodnenie priority: Đzemie MAS Biela Orava (okres N§mestovo) patr² k dynamicky sa 

rozv²jaj¼cim regi·nom s veŎkĨm potenci§lom pre rozvoj vĨrobnĨch podnikov a podnikov 

sluģieb. Pre Ņalġ² rozvoj regi·nu je preto nevyhnutn§ podpora podnikateŎskĨch subjektov 

schopnĨch zvyġovaŠ HDP regi·nu a vytv§raj udrģateŎn® pracovn® miesta. To vġetko pri 

maxim§lnom vyuģ²van² vlastnĨch zdrojov ¼zemia. Osobitn¼ formu podpory tu maj¼ podniky 

cestovn®ho ruchu ako aj odvetv² poŎnohospod§rstva a ich vz§jomn® prep§janie, resp. rozvoj 

spolupr§ce.  

Ġpecifick® ciele priority 1:  

N§zov a ļ²slo ġpecifick®ho 

cieŎa 

Priradenie k fokusovĨm 

oblastiam PRV / 

ġpecifickĨm cieŎom IROP 

Priradenie k 

potreb§m 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1 - 

ZvĨġenie atraktivity 

zariaden² cestovn®ho ruchu 

prostredn²ctvom invest²ci² 

do rozġirovania 

a skvalitŔovania ponuky 

ubytovac²ch, stravovac²ch 

a doplnkovĨch sluģieb. 

6A UŎahļenie diverzifik§cie, 

zakladania a rozvoja malĨch 

podnikov ako aj  vytv§rania 

pracovnĨch miest 

Absencia infraġtrukt¼ry 

cestovn®ho ruchu 

a nedostatoļn§ ¼roveŔ a 

kvalita sluģieb 

cestovn®ho ruchu 

   

ĠpecifickĨ cieŎ 1.2 ï 

Posilnenie 

konkurencieschopnosti 

mikro a malĨch podnikov 

v oblasti priemyselnej 

vĨroby a poskytovania 

sluģieb s d¹razom na tvorbu 

5.1.1. ZvĨġenie zamestnanosti 

na miestnej ¼rovni podporou 

podnikania a inov§ci² 

Nedostatok mikro a 

malĨch podnikov 

v sektore vĨroby 

a sluģieb a pracovnĨch 

pr²leģitost² priamo 

v ¼zem² 
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pracovnĨch miest pre 

znevĨhodnen® skupiny 

uch§dzaļov, zav§dzanie 

inovat²vnych produktov 

a vĨrobnĨch postupov, 

spoloļn®ho marketingu 

a rozvoja miestnych 

produkļno-spotrebiteŎskĨch 

reŠazcov  

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3 ï 

ZvĨġenie 

konkurencieschopnosti 

poŎnohospod§rskych 

podnikov rozvojom 

horizont§lnych 

a vertik§lnych foriem 

spolupr§ce pri budovan² 

kr§tkych dod§vateŎsko-

odberateŎskĨch reŠazcov 

a miestnych trhov.  

1A Podpora inov§cie, 

spolupr§ce a rozvoja 

vedomostnej z§kladne vo 

vidieckych oblastiach 

 

2A Zlepġenie hospod§rskeho 

vĨkonu vġetkĨch 

poŎnohospod§rskych 

podnikov a uŎahļenie 

reġtrukturaliz§cie 

a moderniz§cie 

poŎnohospod§rskych 

podnikov, najmª na ¼ļely 

zvĨġenia ich ¼ļasti na trhu, 

zamerania na trh 

a poŎnohospod§rskej 

diverzifik§cie. 

 

3A ZvĨġenie 

konkurencieschopnosti 

prvovĨrobcov 

prostredn²ctvom ich lepġej 

integr§cie do 

poŎnohospod§rsko-

potravinov®ho reŠazca 

pomocou syst®mov kvality, 

prid§vania hodnoty 

poŎnohospod§rskym 

produktom, propag§cie na 

miestnych trhoch a v 

kr§tkych dod§vateŎskĨch 

reŠazcoch, skup²n a 

organiz§ci² vĨrobcov a 

medziodvetvovĨch 

organiz§ci²; 

 

6A UŎahļenie diverzifik§cie, 

zakladania a rozvoja malĨch 

podnikov ako aj vytv§rania 

pracovnĨch miest 

N²zka konkurencie-

schopnosŠ v oblasti 

poŎnohospod§rstva 

a spracovania 

poŎnohospod§rskych 

produktov 
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Opatrenia priority 1: 

- 6.4. ï Podpora na invest²cie do vytv§rania a rozvoja nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 

- Opatrenie ġpecifick®ho cieŎa 5.1.1 - Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich mikro a 

malĨch podnikov, samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b, druģstiev ï oblasŠ vĨrobnĨch 

aktiv²t a sluģieb 

- 16.4. ï Podpora na horizont§lnu a vertik§lnu spolupr§cu medzi subjektmi 

dod§vateŎsk®ho reŠazca pri zriaŅovan² a rozvoji kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcov a 

miestnych trhov a na propagaļn® ļinnosti v miestnom kontexte, ktor® s¼visia s 

rozvojom kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcov a miestnych trhov 

- 4.1 Podpora na invest²cie do poŎnohospod§rskych podnikov 

- 4.2 Podpora na invest²cie do spracovania/uv§dzania na trh a/alebo vĨvoja 

poŎnohospod§rskych vĨrobkov 

Opatrenia in®/vlastn®:  

- Opatrenie: Zamestnanie (OP ōudsk® zdroje) 

 

Priorita 2 ï UdrģateŎnĨ rozvoj komunitn®ho a spolkov®ho ģivota a rozvoj spolupr§ce 

zaloģenĨch na ochrane ŎudskĨch hodn¹t, zachov§van² a vyuģ²van² kult¼ry, trad²ci², 

historick®ho a pr²rodn®ho bohatstva pre rozvoj regi·nu, zlepġovanie foriem spolupr§ce.  

 

Od¹vodnenie priority: Đzemie MAS z hŎadiska soci§lneho potenci§lu, ako aj pr²rodn®ho, 

kult¼rneho a historick®ho potenci§lu sa zaradzuje k regi·nom s najvyġġ²m predpokladom pre 

dlhodobĨ rozvoj. Vġetky tieto Ăhodnotyñ ¼zemia je potrebn® chr§niŠ, zveŎaŅovaŠ a staraŠ sa 

och ich Ņalġ² rozvoj. Osobitnou oblasŠou priority ļ. 2 je starostlivosŠ o obyvateŎov ¼zemia ï 

soci§lna, prostredn²ctvom podpory rozvoja komunitnĨch soci§lnych sluģieb a vzdel§vacia, 

prostredn²ctvom skvalitŔovania predġkolskej vĨchovy. 

Ġpecifick® ciele priority 2:  

N§zov a ļ²slo ġpecifick®ho 

cieŎa 

Priradenie k fokusovĨm 

oblastiam PRV / 

ġpecifickĨm cieŎom IROP 

Priradenie k potreb§m 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1 ï 

ZvĨġenie a skvalitnenie 

poļtu zariaden² 

poskytuj¼cich komunitn® 

soci§lne sluģby 

5.1.2 - Zlepġenie 

udrģateŎnĨch vzŠahov 

medzi vidieckymi 

rozvojovĨmi centrami a ich 

z§zem²m vo verejnĨch 

sluģb§ch a vo verejnĨch 

infraġtrukt¼rach 

Nedostatok komunitnĨch 

soci§lnych sluģieb 

a nedostatoļn§ ¼roveŔ kvality 

zariaden² predġkolskej 

vĨchovy 
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ĠpecifickĨ cieŎ 2.2 ï 

SkvalitŔovanie podmienok 

predġkolskej vĨchovy 

v regi·ne 

5.1.2 - Zlepġenie 

udrģateŎnĨch vzŠahov 

medzi vidieckymi 

rozvojovĨmi centrami a ich 

z§zem²m vo verejnĨch 

sluģb§ch a vo verejnĨch 

infraġtrukt¼rach 

Nedostatok komunitnĨch 

soci§lnych sluģieb 

a nedostatoļn§ ¼roveŔ kvality 

zariaden² predġkolskej 

vĨchovy 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3 ï 

Zlepġenie podmienok 

udrģateŎnej ochrany, 

vyuģ²vania a propag§cie 

kult¼rnych, historickĨch 

a pr²rodnĨch zauj²mavost² 

regi·nu  a rozvoj 

spolupr§ce v uvedenĨch 

oblastiach.  

6B Podpora miestneho 

rozvoja vo vidieckych 

oblastiach 

 

4A Obnova, zachovanie a 

zvĨġenie biologickej 

diverzity vr§tane na 

¼zemiach s¼stavy Natura 

2000 a v oblastiach s 

pr²rodnĨmi alebo inĨmi 

ġpecifickĨmi 

obmedzeniami a v 

poŎnohospod§rskej 

ļinnosti s vysokou 

pr²rodnou hodnotou a 

obnova, zachovanie, ako aj 

zlepġenie stavu krajinnĨch 

oblast² Eur·py 

N²zka ¼roveŔ propag§cie 

a prezent§cie ¼zemia 

 

Absencia infraġtrukt¼ry 

cestovn®ho ruchu 

a nedostatoļn§ ¼roveŔ a kvalita 

sluģieb cestovn®ho ruchu 

 

 

 

Opatrenia priority 2: 

- Opatrenie ġpecifick®ho cieŎa 5.1.2 - Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby 

- Opatrenie ġpecifick®ho cieŎa 5.1.2 ï Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

- 7.5. ï Podpora na invest²cie do rekreaļnej infraġtrukt¼ry, turistickĨch inform§ci² a do 

turistickej infraġtrukt¼ry malĨch rozmerov na verejn® vyuģitie 

- 8.5 Podpora na invest²cie do zlepġenia odolnosti a environment§lnej hodnoty lesnĨch 

ekosyst®mov.  

Opatrenia in®/vlastn®:  

- 19.3 ï Pr²prava a vykon§vanie ļinnost² spolupr§ce miestnej akļnej skupiny  

- Opatrenie: Ochrana kult¼rneho a pr²rodn®ho dediļstva (Interreg PL ï SK 2014 ï 2020) 

- Opatrenie: Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a kvalitnĨm 

sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho z§ujmu (OP 

ōudsk® zdroje) 

 

 

 



 
  

71 

 

 

Priorita 3 ï Atrakt²vne a bezpeļn® obce a mest§ otvoren® pre obyvateŎov a n§vġtevn²kov 

s d¹razom na deti a ml§deģ 

 

Od¹vodnenie priority: DynamickĨ regi·n, dynamick® obyvateŎstvo ï to vġetko si vyģaduje 

dostatok kvalitnĨch a bezpeļnĨch priestorov na svoju realiz§ciu. Đzemie MAS Bielej Oravy je 

vĨznamn® z hŎadiska pr²rastku popul§cie ï vysokĨ poļet narodenĨch det². DlhodobĨ n§rast 

poļtu obyvateŎov vytv§ra tlak na zvyġovanie kvality poskytovanĨch verejnĨch sluģieb, ale aj 

na dostupnosŠ obc² a miest. Nov® ihrisk§, ġportovisk§, bezpeļn® a upraven® verejn® 

priestranstv§, ale aj zlepġenie dostupnosti regi·nu s¼ hlavnĨm cieŎom uvedenej priority.  

 

Ġpecifick® ciele priority 3:  

N§zov a ļ²slo ġpecifick®ho 

cieŎa 

Priradenie k fokusovĨm 

oblastiam PRV / 

ġpecifickĨm cieŎom IROP 

Priradenie k potreb§m 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1 ï 

Vytv§ranie podmienok pre 

akt²vny ģivot det² a ml§deģe  

 

- 6B Podpora miestneho 

rozvoja vo vidieckych 

oblastiach 

 

N²zka kvalita 

poskytovanĨch verejnĨch 

sluģieb 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2 ï 

Zvyġovanie atrakt²vnosti, 

bezpeļnosti a kvality 

verejnĨch priestranstiev 

s d¹razom na vyuģ²vanie 

tradiļnĨch znakov a prvkov 

¼zemia  

 

- 6B Podpora miestneho 

rozvoja vo vidieckych 

oblastiach 

5.1.2 - Zlepġenie 

udrģateŎnĨch vzŠahov 

medzi vidieckymi 

rozvojovĨmi centrami a ich 

z§zem²m vo verejnĨch 

sluģb§ch a vo verejnĨch 

infraġtrukt¼rach 

Nevybudovan§ resp. 

nevyhovuj¼ci stav 

z§kladnej infraġtrukt¼ry 

 

Opatrenia priority 3: 

- Opatrenie: 7.2 ï Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo rozġirovania 

vġetkĨch druhov infraġtrukt¼r malĨch rozmerov vr§tane invest²ci² do energie 

z obnoviteŎnĨch zdrojov a ¼spor energie 

- Opatrenie: 7.4 ï Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo rozġirovania 

miestnych z§kladnĨch sluģieb pre vidiecke obyvateŎstvo vr§tane voŎn®ho ļasu a kult¼ry 

a s¼visiacej infraġtrukt¼ry 

- Opatrenie ġpecifick®ho cieŎa 5.1.2 - Dopravn® prepojenie a dostupnosŠ s²diel 
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Priorita 4 ï Efekt²vna ļinnosŠ MAS 

 

Od¹vodnenie: Stanovenie priority spoļ²va v z§mere ¼speġnej implement§cii strat®gie CLLD. 

 

Ġpecifick® ciele priority 4:  

N§zov a ļ²slo ġpecifick®ho cieŎa 
Priradenie k fokusovĨm oblastiam 

PRV / ġpecifickĨm cieŎom IROP 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1 - Zabezpeļenie 

efekt²vneho riadenia uskutoļŔovania strat®gie 

CLLD 

5.1.1 - ZvĨġenie zamestnanosti na 

miestnej ¼rovni podporou podnikania a 

inov§ci² 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.2 - Vytvorenie podmienok 

pre akļn® oģivenie strat®gie CLLD   
6B Podpora miestneho rozvoja vo 

vidieckych oblastiach 

 

Opatrenia priority 4: 

- Opatrenie ġpecifick®ho cieŎa 5.1.1 ï Financovanie prev§dzkovĨch n§kladov MAS 

spojenĨch s riaden²m uskutoļŔovania strat®gi² CLLD 

- 19.4. ï Podpora na prev§dzkov® n§klady a oģivenie 
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Grafick® zn§zornenie strategick®ho r§mca 
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Opatrenie: 

7.4 (PRV) 

 

Opatrenie: 

7.4 (PRV) 
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4.3 S¼hrnn§ tabuŎka strategick®ho r§mca 

 

TabuŎka ļ. 3: S¼hrnnĨ prehŎad strategick®ho r§mca  

V²zia 

Đzemie Miestnej akļnej skupiny Biela Orava bude v roku 2030 patriŠ k najdynamickejġie 

sa rozv²jaj¼cim regi·nom s mnoģstvom det² a vzdelanej ml§deģe, dostatkom pracovnĨch 

pr²leģitost² a kvalitnĨmi komunitnĨmi sluģbami pre soci§lne odk§zanĨch obļanov. 

Obyvatelia a n§vġtevn²ci regi·nu bud¼ ģiŠ v ļistĨch, upravenĨch a predovġetkĨm 

bezpeļnĨch obciach a mest§ch. Ekonomika bude ŠaģiŠ z intenz²vnej spolupr§ce subjektov 

vo vn¼tri regi·nu ako aj mimo neho.  Đzemie dokonale vyuģije svoj potenci§l pre cestovnĨ 

ruch, pracovitosŠ a pohostinnosŠ tunajġ²ch Ŏud², ako aj jedineļn¼ kult¼ru a trad²cie 

typick® pre tento najsevernejġ² k¼t Slovenska.  

 

StrategickĨ cieŎ 

Zlepġenie kvality ģivota obyvateŎov a n§vġtevn²kov regi·nu a rast jeho 

konkurencieschopnosti prostredn²ctvom podpory inovat²vneho podnikania a tvorby 

udrģateŎnĨch pracovnĨch miest, rozvojom komunitnĨch sluģieb, zvyġovan²m bezpeļnosti 

a zlepġovan²m vzhŎadu verejnĨch priestranstiev, vytv§ran²m podmienok pre akt²vny ģivot 

det² a ml§deģe, pri reġpektovan² pravidiel ochrany ģivotn®ho prostredia.   

 

Priorita 1:  

Podpora podnikania a tvorby pracovnĨch miest vyuģ²vaj¼cich miestne zdroje 

ĠpecifickĨ cieŎ 1.1 - ZvĨġenie atraktivity zariaden² cestovn®ho ruchu prostredn²ctvom 

invest²ci² do rozġirovania a skvalitŔovania ponuky ubytovac²ch, stravovac²ch a doplnkovĨch 

sluģieb. 

Opatrenia PRV: 

- 6.4. ï Podpora na 

invest²cie do vytv§rania a 

rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych 

ļinnost² 

 

Opatrenia IROP: 

- 

 

In® opatrenia: 

- OP ōudsk® zdroje ï 

opatrenia prioritnej osi 3 

Zamestnanie 
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ĠpecifickĨ cieŎ 1.2 ï Posilnenie konkurencieschopnosti mikro a malĨch podnikov v oblasti 

priemyselnej vĨroby a poskytovania sluģieb s d¹razom na tvorbu pracovnĨch miest pre 

znevĨhodnen® skupiny uch§dzaļov, zav§dzanie inovat²vnych produktov a vĨrobnĨch 

postupov, spoloļn®ho marketingu a rozvoja miestnych produkļno-spotrebiteŎskĨch reŠazcov  

Opatrenia PRV: 

- 

Opatrenia IROP: 

- 5.1.1. Zakladanie novĨch a 

podpora existuj¼cich mikro 

a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo 

ļinnĨch os¹b, druģstiev 

A.) obstaranie hmotn®ho 
majetku pre ¼ļely 

tvorby  pracovnĨch 

miest 

B.) nutn® stavebnotechnick® 

¼pravy budov spojen® s 

umiestnen²m obstaranej 

technol·gie a/alebo s 

poskytovan²m novĨch 

sluģieb 

In® opatrenia: 

- OP ōudsk® zdroje ï 

opatrenia prioritnej osi 3 

Zamestnanie  

ĠpecifickĨ cieŎ 1.3 ï ZvĨġenie konkurencieschopnosti poŎnohospod§rskych podnikov 

rozvojom horizont§lnych a vertik§lnych foriem spolupr§ce pri budovan² kr§tkych 

dod§vateŎsko-odberateŎskĨch reŠazcov a miestnych trhov.  

Opatrenia PRV: 

- 16.4. ï Podpora na 

horizont§lnu a vertik§lnu 

spolupr§cu medzi 

subjektmi dod§vateŎsk®ho 

reŠazca pri zriaŅovan² a 

rozvoji kr§tkych 

dod§vateŎskĨch reŠazcov a 

miestnych trhov a na 

propagaļn® ļinnosti v 

miestnom kontexte, ktor® 

s¼visia s rozvojom 

kr§tkych dod§vateŎskĨch 

reŠazcov a miestnych trhov 

- 4.1 Podpora na invest²cie 

do poŎnohospod§rskych 

podnikov 

- 4.2 Podpora na invest²cie 
do spracovania/uv§dzania 

na trh a/alebo vĨvoja 

poŎnohospod§rskych 

vĨrobkov 

Opatrenia IROP: 

- 

In® opatrenia: 

- 
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Priorita 2  

UdrģateŎnĨ rozvoj komunitn®ho a spolkov®ho ģivota a rozvoj spolupr§ce zaloģenĨch 

na ochrane ŎudskĨch hodn¹t, zachov§van² a vyuģ²van² kult¼ry, trad²ci², historick®ho a 

pr²rodn®ho bohatstva pre rozvoj regi·nu, zlepġovanie foriem spolupr§ce. 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.1 ï ZvĨġenie a skvalitnenie poļtu zariaden² poskytuj¼cich komunitn® 

soci§lne sluģby 

Opatrenia PRV: 

- 

Opatrenia IROP: 

- Opatrenie ġpecifick®ho 
cieŎa 5.1.2 - Soci§lne 

sluģby a komunitn® sluģby 

In® opatrenia: 

- OP ōudsk® zdroje ï 

Prioritn§ os 4 ï Soci§lne 

zaļlenenie - Investiļn§ 

priorita 4.2 Zlepġenie 

pr²stupu k cenovo 

pr²stupnĨm, trvalo 

udrģateŎnĨm a  kvalitnĨm 

sluģb§m vr§tane zdravotnej 

starostlivosti a soci§lnych 

sluģieb vġeobecn®ho  

Z§ujmu. 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.2 ï SkvalitŔovanie podmienok predġkolskej vĨchovy v regi·ne 

Opatrenia PRV: 

 

Opatrenia IROP: 

- Opatrenie ġpecifick®ho 

cieŎa 5.1.2 ï Infraġtrukt¼ra 

vzdel§vania 

In® opatrenia: 

 

ĠpecifickĨ cieŎ 2.3 ï Zlepġenie podmienok udrģateŎnej ochrany, vyuģ²vania a propag§cie 

kult¼rnych, historickĨch a pr²rodnĨch zauj²mavost² regi·nu  a rozvoj spolupr§ce 

v uvedenĨch oblastiach. 

Opatrenia PRV: 

- 7.5. ï Podpora na 

invest²cie do rekreaļnej 

infraġtrukt¼ry, 

turistickĨch inform§ci² a 

do turistickej 

infraġtrukt¼ry malĨch 

rozmerov na verejn® 

vyuģitie 

- 8.5. ï Podpora na 

invest²cie do zlepġenia 

odolnosti a 

environment§lnej 

hodnoty lesnĨch 

ekosyst®mov 

Opatrenia IROP: 

- 

In® opatrenia: 

- Interreg PL ï SK 2014 ï 

2020, Opatrenie: Ochrana 

kult¼rneho a pr²rodn®ho 

dediļstva  

- PRV SR 2014 ï 2020, 

Opatrenie: 19.3 ï pr²prava 

a vykon§vanie ļinnost² 

spolupr§ce miestnej 

akļnej skupiny 
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Priorita 3  

Atrakt²vne a bezpeļn® obce a mest§ otvoren® pre obyvateŎov a n§vġtevn²kov 

s d¹razom na deti a ml§deģ 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.1 ï Vytv§ranie podmienok pre akt²vny ģivot det² a ml§deģe  

Opatrenia PRV: 

- Opatrenie: 7.2 ï Podpora 

na invest²cie do 

vytv§rania, zlepġovania 

alebo rozġirovania 

vġetkĨch druhov 

infraġtrukt¼r malĨch 

rozmerov vr§tane invest²ci² 

do energie z obnoviteŎnĨch 

zdrojov a ¼spor energie 

 

Opatrenia IROP: 

-  

In® opatrenia: 

ĠpecifickĨ cieŎ 3.2 ï Zvyġovanie atrakt²vnosti, bezpeļnosti a kvality verejnĨch 

priestranstiev s d¹razom na vyuģ²vanie tradiļnĨch znakov a prvkov ¼zemia 

Opatrenia PRV: 

- Opatrenie: 7.4 ï Podpora 

na invest²cie do 

vytv§rania, zlepġovania 

alebo rozġirovania 

miestnych z§kladnĨch 

sluģieb pre vidiecke 

obyvateŎstvo vr§tane 

voŎn®ho ļasu a kult¼ry 

a s¼visiacej infraġtrukt¼ry 

Opatrenia IROP: 

- Opatrenie ġpecifick®ho 

cieŎa 5.1.2 - Dopravn® 

prepojenie a dostupnosŠ 

s²diel 

In® opatrenia: 

- 

Priorita 4:  

Efekt²vna ļinnosŠ MAS 

ĠpecifickĨ cieŎ 4.1 - Zabezpeļenie efekt²vneho riadenia uskutoļŔovania strat®gie CLLD 

Opatrenia PRV: 

-  

Opatrenia IROP: 

- Opatrenie ġpecifick®ho 

cieŎa 5.1.1 ï Financovanie 

prev§dzkovĨch n§kladov 

MAS spojenĨch 

s riaden²m 

uskutoļŔovania strat®gi² 

CLLD 

In® opatrenia: 

- 
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ĠpecifickĨ cieŎ 4.2 - Vytvorenie podmienok pre akļn® oģivenie strat®gie CLLD   

Opatrenia PRV: 

- 19.4. ï Podpora na 

prev§dzkov® n§klady a 

oģivenie 

Opatrenia IROP: 

- 

In® opatrenia: 

- 

 

 

4.4 Integrovan® znaky strat®gie CLLD 

 

Strat®gia CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava obsahuje viacer® integrovan® znaky. 

Vych§dza to z jej celkov®ho zamerania, ako aj zo skutoļnosti, ģe sa jedn§ o viac sektorovĨ 

strategickĨ dokument, ktorĨ v sebe integruje r¹zne oblasti rozvoja a predovġetkĨm r¹znych 

akt®rov rozvoja. Integrovan® znaky strat®gie CLLD:  

- Strat®gia sa prioritne zameriava na podporu podnikateŎskĨch subjektov, schopnĨch 

tvoriŠ udrģateŎn® pracovn® miesta. Tieto subjekty s¼ z§roveŔ schopn® v najvªļġej miere 

ovplyvniŠ Ņalġ² rozvoj ¼zemia prostredn²ctvom tvorby pridanej hodnoty priamo 

v regi·ne.  

- Strat®gia integruje tri z§kladn® rozvojov® oblasti, ktor® si MAS vytipovala s cieŎom 

zabezpeļiŠ vyv§ģenĨ a dlhodobĨ rozvoj ¼zemia, a ktor® s¼ pre ¼zemie MAS identick®:  

ü podpora vĨroby a sluģieb   

ü zlepġovanie podmienok pre deti a ml§deģ  

ü ochrana a zviditeŎŔovanie kult¼rnych, historickĨch a pr²rodnĨch hodn¹t 

- strat®gia sa v prvej f§ze orientuje na podporu podnikateŎskĨch subjektov, ktor® sa stan¼ 

motorom rozvoja ï podniky v oblasti sluģieb cestovn®ho ruchu a vĨrobn® podniky 

schopn® produkovaŠ vĨrobky o ktor® je na trhu z§ujem.  

- VĨznamnĨm integruj¼cim znakom strat®gie je podpora rozvoja horizont§lnych 

a vertik§lnych foriem spolupr§ce medzi podnikmi v oblasti rozvoja kr§tkych 

dod§vateŎskĨch reŠazcov a podpory rozvoja miestnych trhov. Tento integrovanĨ znak 

je podporenĨ najmª vĨberom opatrenia 16.4 (PRV), s moģnosŠou predkladania 

integrovanĨch projektov v opatreniach 4.1 a 4.2. Podporou miestnych 

poŎnohospod§rskych podnikov pri budovan² kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcov, resp. 

miestnych trhov sa vytvor² ponuka miestnych typickĨch produktov a ġpecial²t, ktor® 

bud¼ n§sledne vyuģ²van® zariadeniami cestovn®ho ruchu.  TĨm sa dosiahne 

multiplikaļnĨ efekt intervenci² do vĨroby a sluģieb.  
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- v oblasti zamerania strat®gie na komunitu je z§kladnĨm integrovanĨm znakom 

previazanosŠ opatren² zameranĨch na cieŎov¼ skupinu deti a ml§deģ ï opatrenia 

zameran® na skvalitnenie predġkolskej vĨchovy a zlepġenia podmienok pre akt²vne 

tr§venie voŎn®ho ļasu det² a ml§deģe.  

- Đzemie miestnej akļnej skupiny Biela Orava patr² z hŎadiska pr²rodn®ho, kult¼rneho 

a historick®ho bohatstva k jedineļnĨm regi·nom Slovenska. Hlavne pr²rodn® 

podmienky (pr²tomnosŠ Oravskej Priehrady, najvyġġieho vrchu OravskĨch BeskĨd ï 

Babej hory, ako aj rozsiahlych lesnĨch ekosyst®mov s mnoģstvom pozn§vacej 

turistickej infraġtrukt¼ry) s¼ z§kladnĨm ĂvĨrobnĨm faktoromñ pre rozvoj cestovn®ho 

ruchu. Osobitnou kateg·riou je kult¼ra a hist·ria regi·nu. Tradiļn§ goralsk§ kult¼ra, 

gajdy a gajdoġsk§ kult¼ra zap²san§ do svetov®ho kult¼rneho dediļstva UNESCO 

vytv§raj¼ spolu s¼bor endog®nnych rozvojovĨch faktorov, ktorĨch zachov§vanie 

a vz§jomn® prep§janie (pomocou intervenci² opatren² priority 2) z§sadne napom¹ģe 

k rozvoju cestovn®ho ruchu v regi·ne. Okrem integrovanĨch znakov strat®gie sa tu 

prejavuje aj tzv. multiplikaļnĨ efekt strat®gie.  

- Strat®gia je viacsektorov§, integruje r¹zne odvetvia hospod§rstva (cestovnĨ ruch, 

priemyseln¼ vĨrobu, poskytovanie sluģieb, poŎnohospod§rstvo a potravin§rstvo) a 

r¹zne skupiny obyvateŎov (deti, ml§deģ, soci§lne odk§zanĨch obļanov) 

- Strat®gia posilŔuje vzŠah mesta (okresn®ho mesta N§mestovo, ktor® je z§roveŔ 

prirodzenĨm centrom regi·nu) a okolitĨch obc² prostredn²ctvom zlepġovania 

dostupnosti a zvyġovania bezpeļnosti.   

- Pri vĨbere opatren² strat®gie CLLD sa kl§dol d¹raz na vz§jomn® prep§janie a rozvoj 

spolupr§ce r¹znych subjektov na r¹znych ¼rovniach 

- Vidiecke oblasti s¼ pri vĨrobe a spracovan² region§lnych poŎnohospod§rskych 

produktov ¼zko naviazan® na mesto, ktor® bude hlavnĨm odbytovĨm miestom pre 

s¼streden¼ ponuky takĨchto produktov 

- VĨhŎadovo sa ¼zemie MAS bude profilovaŠ ako Ăbr§na na Slovenskoñ pre 

n§vġtevn²kov z PoŎska (prihraniļnĨ regi·n) s komplexnou ponukou vidieckeho 

cestovn®ho ruchu, atrakt²vnymi a bezpeļnĨmi obcami s moģnosŠami akt²vneho tr§venia 

voŎn®ho ļasu, ġirokou ponukou kult¼rnych podujat², tradiļnou region§lnou kuchyŔou 

vsadenĨch do unik§tneho pr²rodn®ho prostredia najsevernejġieho regi·nu Slovenska.  
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4.5 Inovat²vne znaky strat®gie CLLD 

 

Strat®gia CLLD MAS Biela Orava obsahuje nasledovn® integrovan® znaky:  

- zmeny v oblasti rieġenia miestnych potrieb uplatnen²m ĂnovĨch sp¹sobovñ v procese 

pr²pravy a spracovania strat®gie rozvoja ¼zemia veden®ho komunitou - rozhodovanie 

v ¼zem² o vġetkĨch aspektoch politiky rozvoja s ¼ļasŠou z§stupcov r¹znych sektorov 

prinieslo v praxi vĨrazn® posuny a pozit²va, ktor® sa premietli do implement§cie Ņalġ²ch 

aktiv²t MAS, 

- aplik§cia pr²stupu Ăzdola nahorñ, ktorĨ znamenal umoģnenie verejnosti vyjadriŠ svoje 

n§zory a potreby a dal moģnosŠ akt²vnym obļanom priamo sa zapojiŠ do rozhodovania 

o bud¼cnosti rozvoja ¼zemia. Prioritn® Ănazeranie sañ na vyuģitie miestnych zdrojov v 

ġirġom kontexte znamenalo vytvorenie podmienok pre tvorbu pridanej hodnoty a ich 

vyuģitia na zvĨġenie rastu a ekonomickej prosperity regi·nu, 

- uplatnenie originality a inġpirat²vnych n§padov, 

- sieŠovanie a vz§jomn§ vĨmena sk¼senost², ktor® podporia pr²stup k novĨm form§m 

spolupr§ce a prenosu know-how na n§rodnej  a medzin§rodnej ¼rovni, 

- mix endog®nnych a exog®nnych n§strojov - nov® kombin§cie zaloģen® na lok§lnych 

trad²ci§ch a glob§lnych trendoch, 

- kombin§cia miestneho know-how s vonkajġ²mi, dobre zavedenĨmi vedomosŠami, tzv. 

Ămªkk®ñ ako aj Ătvrd® zdrojeñ, prisp¹sobenie technol·gi² a sluģieb ġpecifickĨm potreb§m 

¼zemia, 

- nov® vĨrobky a  sluģby, nov® met·dy na ich vĨrobu a dod§vku  (inov§cie, ktor® v sebe 

sp§jaj¼ pr²stup nov®ho prevedenia a pouģitĨch technol·gi²), 

- akcie na propag§ciu miestnych zdrojov novĨmi sp¹sobmi, 

- akcie, ktor® novĨm sp¹sobom reaguj¼ na slab® str§nky regi·nu a vytv§raj¼ novĨ produkt a 

nov® formy postupov (kombin§cia r¹znych ļinnost²), 

 

Investovanie do Ŏudsk®ho kapit§lu a sk¼senost² sa priamo premietne do moģnost² rastu 

zamestnanosti; zvyġovan²m kvality vĨrobkov (v ¼zem² je znaļnĨ potenci§l na vĨvoj vysoko 

kvalitnĨch poŎnohospod§rskych a spracovanĨch produktov) sa vĨrazne rozġ²ria moģnosti 

a pr²leģitosti pre mal® i vªļġie firmy a uplatnen²m novĨch pr²stupov v r§mci rozvoja 

podnikania (nov® met·dy organiz§cie a nov® typy ļinnost²) sa vytvoria nov® pracovn® miesta, 

pr²de na zvĨġenie pr²jmov a n§leģitej propag§cii a prezent§cii ¼zemia.   
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Celkovo uplatnenie inov§ci² bude  smerovaŠ k  vytv§raniu Ăkonkurenļnej vĨhody cel®ho 

¼zemia, k vyġġej pridanej hodnote, a tĨm k flexibilnejġej ekonomikeñ. 

 

Vyġġie spomenut® inovat²vne znaky strat®gie CLLD MAS Biela Orava bud¼ prispievaŠ 

k rieġeniu miestnych probl®mov a z§roveŔ bud¼ napŌŔaŠ ciele strat®gie CLLD prostredn²ctvom 

akt²vneho manaģmentu obļianskeho zdruģenia v procese implement§cie, maximaliz§cie 

efektov z podpory a zapojen²m ġirokej skupiny obyvateŎstva do procesu implement§cie cez 

financovanie oper§ci² CLLD, projekty spolupr§ce resp. samotn¼ ļinnosŠ zdruģenia.  

 

Hodnotiaca ot§zka B.2 StrategickĨ r§mec (pozri kapitola 4. StrategickĨ r§mec): 

¶ Vġetky strategick® a ġpecifick® ciele s¼ od¹vodnen® v r§mci SWOT analĨzy a s¼ k nim 

priraden® potreby, ktor® bud¼ danĨmi cieŎmi napŌŔan®. 

¶ Strat®gia CLLD MAS Biela Orava obsahuje inovat²vne znaky vo vzŠahu k rieġeniu 

miestnych probl®mov a ich pr²spevok k naplneniu cieŎov strat®gie CLLD, resp. 

opatren², cieŎovĨch skup²n, fungovaniu a riadeniu partnerstva a MAS a je op²sanĨ 

sp¹sob implement§cie tĨchto inovaļnĨch znakov/pr²stupov aj konkr®tne.  
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5. ImplementaļnĨ r§mec 

 

5.1 Popis riadiaceho a implementaļn®ho procesu 

 

5.1.1 Riadiaci proces - organizaļn§ ġtrukt¼ra MAS 

 

Predkladan§ strat®gia CLLD s n§zvom: Spoloļne za rozvoj najsevernejġieho regi·nu Slovenska 

bude implementovan§ Miestnou akļnou skupinou Biela Orava, ktor§ m§ pr§vnu formu 

obļianskeho zdruģenia (v zmysle z§kona ļ. 83/1990 Zb. 27. marca 1990 o zdruģovan² obļanov 

v znen² neskorġ²ch predpisov). MAS Biela Orava bola ako obļianske zdruģenie registrovan§ na 

Ministerstve vn¼tra SR dŔa 04.04.2014, so s²dlom v najmenġej ļlenskej obci ï BeŔadovo. 

Zakladaj¼ca ļlensk§ sch¹dza sa konala 27.7.2015.  

¶ Ofici§lny zdruģenia: Miestna akļn§ skupina Biela Orava (ofici§lna skratka MAS Biela 

Orava) 

¶ S²dlo zdruģenia: Vavreļka 311, 029 01 N§mestovo 

 

Obļianske zdruģenie - Miestna akļn§ skupina Biela Orava je zoskupenie predstaviteŎov 

verejnĨch a s¼kromnĨch miestnych spoloļensko-hospod§rskych z§ujmov, v ktorĨch na ¼rovni 

rozhodovania nemaj¼ ani org§ny verejnej moci, ani ģiadna z§ujmov§ skupina viac ako 49 % 

hlasovac²ch pr§v. Org§ny Zdruģenia, ktor® maj¼ rozhodovaciu pr§vomoc musia podmienku 

v zmysle predch§dzaj¼cej vety dodrģiavaŠ pri zloģen² dan®ho org§nu a pri plnen² ¼loh, ktor® 

s¼visia s CLLD/LEADER a poļas celej implement§cie strat®gie CLLD. 

 

Z§kladnĨm dokumentom fungovania MAS s¼ stanovy. Poslan²m Zdruģenia je podpora 

rozv²jania a koordin§cia miestneho rozvoja veden®ho komunitou (Ņalej len CLLD) zaloģen®ho 

na princ²pe zdola-nahor a na znakoch met·dy LEADER za ¼ļelom rozvoja svojho ¼zemia. 

DlhodobĨm cieŎom ļinnosti Zdruģenia je dosiahnutie trvalo udrģateŎn®ho rozvoja 

zadefinovan®ho ¼zemia na z§klade vyuģitia miestnych zdrojov, partnersk®ho postupu 

a spolupr§ce. Org§nmi Zduģenia v zmysle stanov s¼:  

 

1) Valn® zhromaģdenie   2) Rada (vĨkonnĨ org§n)            3) VĨberov§ komisia  

4) Monitorovac² vĨbor    5) Predseda a podpredseda    6) Kontroln§ a rev²zna komisia  
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Đlohy a zodpovednosŠ jednotlivĨch org§nov, subjektov a organizaļnĨch zloģiek: 

 

1) Valn® zhromaģdenie ako najvyġġ² org§n zdruģenia m§ nasledovn® ¼lohy a zodpovednosŠ:  

- schvaŎuje stanovy, intern® riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky 

- schvaŎuje pl§n ļinnosti a vĨroļn¼ spr§vu 

- schvaŎuje rozpoļet a spr§vu o hospod§ren² 

- vol² a odvol§va ļlenov Rady, Monitorovacieho vĨboru, Kontrolnej a rev²znej komisie, 

predsedu / podpredsedov zdruģenia 

- schvaŎuje prijatie novĨch ļlenov 

- schvaŎuje strat®giu CLLD a jej aktualiz§ciu 

- rozhoduje o z§niku zdruģenia zl¼ļen²m s inĨm obļianskym zdruģen²m alebo 

dobrovoŎnĨm rozpusten²m.  

- stanovuje vĨġku, sp¹sob a term²n ¼hrady ļlenskĨch pr²spevkov,  

- rozhoduje o ¼ļasti Zdruģenia v inĨch profesijnĨch alebo z§ujmovĨch organiz§ci§ch 

a vol² do nich svojich z§stupcov, 

- a  Ņalġie ¼lohy vyplĨvaj¼ce zo stanov zdruģenia a internĨch smern²c 

2) Rada (vĨkonnĨ org§n) m§ nasledovn® ¼lohy a zodpovednosŠ: 

- Vykon§va ļinnosti v s¼lade so stanovami a internĨmi vykon§vac²mi predpismi. 

- riadi a koordinuje ļinnosŠ Zdruģenia v obdob² medzi zasadnutiami Valn®ho 

zhromaģdenia, 

- obsahovo a organizaļne pripravuje a zvol§va zasadania Valn®ho zhromaģdenia 

a pripravuje preŔ z§kladn® materi§ly a podklady 

- zodpoved§ za vypracovanie, implement§ciu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie 

a aktualiz§ciu strat®gie CLLD, Ņalej pl§nu ļinnosti alebo inĨch strategickĨch 

dokumentov a predklad§ ich na schv§lenie Valn®mu zhromaģdeniu, 

- zriaŅuje VĨberov¼ komisiu, 

- menuje  a odvol§va manaģ®ra MAS, 

-  vol² a odvol§va ļlenov vĨberovej komisie MAS a schvaŎuje jej ġtat¼t;  

- predklad§ zmeny stanov, organizaļn®ho poriadku a ostatnĨch vn¼tornĨch smern²c na 

schv§lenie Valn®mu zhromaģdeniu,  

- pripravuje a schvaŎuje uzavretie zml¼v strategick®ho charakteru s inĨmi pr§vnickĨmi 

a fyzickĨmi osobami v SR a zahraniļ², 

- poveruje Ņalġie osoby na konanie v mene Zdruģenia na presne stanovenĨ ¼ļel, 
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- zriaŅuje Kancel§riu Zdruģenia, riadi a kontroluje jej ļinnosŠ, schvaŎuje jej organizaļnĨ 

a pracovnĨ poriadok,  

- spracov§va vĨroļn® spr§vy, spr§vy o ļinnosti a implement§cii strat®gie CLLD, 

a konzultuje ich s  Monitorovac²m vĨborom,  

- zabezpeļuje realiz§ciu nez§visl®ho hodnotenia strat®gie CLLD, 

- zabezpeļuje vġetky ostatn® ļinnosti stanoven® v strat®gii CLLD a vyplĨvaj¼ce z jej 

implement§cie, 

- a Ņalġie ¼lohy vyplĨvaj¼ce zo stanov zdruģenia a internĨch smern²c 

 

3) VĨberov§ komisia sa zriaŅuje v pr²pade schv§lenia strat®gie miestneho rozvoja veden®ho 

komunitou (Ņalej len Ăstrat®gia CLLDñ) a udelenia ġtat¼tu MAS a m§ tieto ¼lohy 

a zodpovednosŠ: 

VĨberov§ komisia MAS v zmysle ļl. 34 ods. 3, p²sm. c) a f) vġeobecn®ho nariadenia 

vykon§va vĨber ĢoNFP/ĢoPr podŎa poradia ich pr²nosu k plneniu cieŎov a z§merov 

strat®gie CLLD a stanovuje vĨġku podpory.  S cieŎom naplnenia podmienok vyġġie 

uvedenĨch  podmienok  vĨberov§ komisia v r§mci  PRV SR 2014 ï 2020 vykon§va 

nasledovn® ļinnosti: 

- zabezpeļuje proces pos¼denia projektovĨch z§merov/odborn®ho hodnotenia 

ĢoNFP/ĢoPr, 

- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia pr²spevku urļenĨch vo vĨzve, 

- prideŎuje body jednotlivĨm projektovĨm z§merom/ĢoNFP/na z§klade vĨsledkov 

pos¼denia/odborn®ho hodnotenia a zorad² projektov® z§mery/ĢoNFP/ podŎa bodov®ho 

hodnotenia, 

- vykon§ vĨber projektovĨch z§merov ak relevantn® /ĢoNFPberie do ¼vahy ustanovenia 

Syst®mu riadenia CLLD v platnom znen². 

- schvaŎuje/odpor¼ļa, resp. neschvaŎuje/neodpor¼ļa ĢoNFP na financovanie z PRV, 

- schvaŎuje/odpor¼ļa, resp. neschvaŎuje/neodpor¼ļa vydanie hodnotiacej spr§vy pre 

projektov® z§mery, (ak relevantn®) 

-   ǾȅǇǊŀŎǳƧŜ ȊłǾŜǊŜőƴǵ ǎǇǊłǾǳ ǾȇȊǾȅ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŞƘƻ ȊłƳŜǊǳκ¿ƻbCt Ǿ ǊłƳŎƛ tw± {w 
- 2014 ς 2020  

- vypracuje n§vrh hodnotiacej spr§vy pre projektov® z§mery,  

- stanovuje vĨġku podpory NFP pre jednotliv® ĢoNFP/ĢoPr. 

- stanov² poradie ĢoNFP od najvyġġie umiestnenej ĢoNFP spŌŔaj¼cej vġetky podmienky 

poskytnutia pr²spevku po najniģġie umiestnen¼ ĢoNFP spŌŔaj¼cu vġetky podmienky 
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poskytnutia pr²spevku prostredn²ctvom ITMS2014+ (ak relevantn®) a to na z§klade 

vĨsledkov odborn®ho hodnotenia. 

VĨberov§ komisia je v r§mci IROP menovan§ iba v pr²pade rovnak®ho poļtu bodov 

predmetnej 

vĨzvy. VĨberov§ komisia aplikuje rozliġovacie hodnotiace krit®ria a stanov² poradie ĢoPr 

od najvyġġie umiestnenej ĢoPr (ktor§ najvyġġou mierou napŌŔa ciele strat®gie CLLD) 

spŌŔaj¼cej 

vġetky podmienky poskytnutia pr²spevku po najniģġie umiestnen¼ ĢoPr spŌŔaj¼cu vġetky 

podmienky poskytnutia pr²spevku. 

V pr²pade, kedy vĨberov§ komisia aplikuje rozliġovacie krit®ri§, vypracuje Protokol o vĨbere 

ĢoPr, s uveden²m vĨġky odpor¼ļan®ho pr²spevku, poradia ĢoPr a zoznamu ĢoPr 

odpor¼ļanĨch  na neschv§lenie. 

 

4) Monitorovac² vĨbor   vykon§va najmª vyhodnotenie vĨstupov a vĨsledkov a 

monitorovanie realiz§cie projektov v r§mci strat®gie CLLD, pripravuje a vypracov§va 

spr§vy o implement§cii strat®gie, spr§vy o monitoringu za roļn® obdobie a pod. 

5) Predseda a podpredseda 

Predseda a podpredseda s¼ ġtatut§rnym org§nom zdruģenia a v mene MAS konaj¼ 

samostatne. Zastupuj¼ Zdruģenie navonok a podpisuj¼ pr²sluġn® dokumenty v s¼lade 

s rozhodnut²m Rady MAS a Valn®ho zhromaģdenia.  

Predseda a podpredseda vykon§va hlavne tieto ļinnosti: 

- zvol§va a vedie zasadnutia Rady a Valn®ho zhromaģdenia, alebo poveruje in¼ osobu ich 

veden²m, 

- rozhoduje o z§leģitostiach Zdruģenia pokiaŎ nie s¼ tieto stanovami a organizaļnĨm 

poriadkom stanoven® inak, 

- riadi ļinnosŠ Zdruģenia, 

- vo vzŠahu k PRV SR 2014 ï 2020 predklad§ na PPA z§vereļn¼ spr§vu z vĨzvy na 

predkladanie na predkladanie  projektov®ho z§meru/ģiadosti o nen§vratnĨ finanļnĨ 

pr²spevok z  PRV SR 2014 ï 2020, 

- vo vzŠahu k IROP predklad§ na RO Protokol o vĨbere ģiadosti o nen§vratnĨ finanļnĨ 

pr²spevok z IROP, 

- zastupuje Zdruģenie navonok, podpisuje zmluvy a in® relevantn® dokumenty. Poļas  

dlhodobej nepr²tomnosti Predsedu jeho ļinnosŠ  prevezme podpredseda.  

- Đlohy a zodpovednosti ġtatut§rneho org§nu s¼ v s¼lade so Syst®mom riadenia CLLD 

v platnom znen². Predseda a podpredseda konaj¼ v r§mci implement§cie strat®gie CLLD 

v z§vislosti od zamerania vĨzvy a ¼konov s Ŕou s¼visiacich. 

-  Predseda alebo podpredseda schvaŎuje harmonogram vĨziev na predkladanie 

projektovĨch z§merov/ĢoNFP/ĢoPr, schvaŎuje vĨzvu na predkladanie projektovĨch 
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z§merov/ ĢoNFP/ĢoPR a schvaŎuje zruġenie/zmenu vĨzvy na predkladanie 

projektovĨch z§merov. 

 

 

6) Kontroln§ a rev²zna komisia: 

- kontroluje priebeģne hospod§renie, nakladanie s majetkom Zdruģenia, 

- kontroluje dodrģiavanie Stanov  Zdruģenia, a organizaļn®ho poriadku, ostatnĨch 

smern²c   a vn¼tornĨch predpisov. 

- upozorŔuje pr²sluġn® org§ny Zdruģenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich  

odstr§nenie a stanovuje k nim pr²sluġn® lehoty.  

 

Sp¹sob volenia, vĨberu jednotlivĨch z§stupcov, sp¹sob zastupovania a delegovania: 

 

Org§ny Zdruģenia s¼ tvoren® predstaviteŎmi verejnĨch a s¼kromnĨch miestnych spoloļensko 

ï hospod§rskych z§ujmov, v ktorĨch na ¼rovni rozhodovania nemaj¼ ani org§ny verejnej moci, 

ani ģiadna z§ujmov§ skupina viac ako 49 % hlasovac²ch pr§v. 

 

1) Valn® zhromaģdenie  

- Najvyġġ²m org§nom Zdruģenia je Valn® zhromaģdenie, ktor® tvoria vġetci ļlenovia 

Zdruģenia.  

- Ļlenstvo v Zdruģen² je dobrovoŎn®. 

- Ļlenom Zdruģenia sa m¹ģe na z§klade p²somnej prihl§ġky staŠ kaģd§ fyzick§ osoba vo 

veku nad 18 rokov a tieģ pr§vnick§ osoba s trvalĨm pobytom, s²dlom alebo p¹sobnosŠou 

v ¼zem² Zdruģenia. 

- K prihl§ġke uch§dzaļa o ļlenstvo sa vyjadruje Rada. V pr²pade jej kladn®ho 

odpor¼ļania vznik§ ļlenstvo uch§dzaļa v Zdruģen² momentom schv§lenia jeho 

prihl§ġky ValnĨm zhromaģden²m. 

 

 

2) Rada (vĨkonnĨ org§n) 

- Rada (vĨkonnĨ org§n), (Ņalej len Rada) je rozhodovac² a riadiaci org§n Zdruģenia v 

obdob² medzi zasadnutiami Valn®ho zhromaģdenia. VĨkonnĨ org§n je volenĨ na 

obdobie 4 rokov a za svoju ļinnosŠ zodpoved§ Valn®mu zhromaģdeniu. Na ļele Rady 

je Predseda, ktorĨ je z§roveŔ ġtatut§rnym org§nom Zdruģenia a vedie jej rokovania. 
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- Rada m§ 7  ļlenov. Opakovan§ voŎba ļlena Rady je moģn§. 

 

3) VĨberov§ komisia  

- VĨberov§ komisia sa zriaŅuje v pr²pade schv§lenia strat®gie miestneho rozvoja 

veden®ho komunitou (Ņalej len Ăstrat®gia CLLDñ) a udelenia ġtat¼tu MAS. VĨberov§ 

komisia MAS v zmysle ļl. 34 ods. 3, p²sm. c) a f) vġeobecn®ho nariadenia vykon§va 

vĨber ĢoNFP podŎa poradia ich pr²nosu k plneniu cieŎov a z§merov strat®gie CLLD 

a stanovuje vĨġku podpory. VĨberov§ komisia pri kaģdom hlasovan² o vĨbere projektov 

mus² dodrģiavaŠ podmienku v zmysle vġeobecn®ho nariadenia, ļl. 34, ods. 3, p²sm. b) 

t.j. minim§lne 50 % hlasov rozhodnut² o vĨbere projektov patr² partnerom, ktor² nie s¼ 

org§nmi verejnej spr§vy. 

- VĨberov§ komisia m§ poļet ļlenov v zmysle Syst®mu riadenia CLLD 2014 ï 2020 

v platnom znen². Poļet ļlenov mus² byŠ vģdy nep§rny. MAS m¹ģe okrem riadnych 

ļlenov menovaŠ aj n§hradn²kov ļlenov vĨberovej komisie, 

- VĨkonnĨ org§n MAS menuje vģdy nov¼ vĨberov¼ komisiu pre kaģd¼ vĨzvu na 

predkladanie projektovĨch z§merov/ĢoNFP/ĢoPr, priļom jednotliv² ļlenovia sa m¹ģu 

opakovaŠ. V r§mci jednej vĨzvy m¹ģe byŠ menovan§ len jedna vĨberov§ komisia na 

cel¼ vĨzvu, vĨnimkou m¹ģe byŠ len vĨmena ļlenov z opodstatnenĨch d¹vodov. 

OpodstatnenĨmi d¹vodmi s¼ najmª konflikt z§ujmov, ¼mrtie ļlena vĨberovej komisie, 

jeho dlhodob§ pracovn§ neschopnosŠ alebo neļinnosŠ a pod., 

 

4) Monitorovac² vĨbor  

- Predsedu a ļlenov Monitorovacieho vĨboru  schvaŎuje na n§vrh Rada na obdobie  2 

rokov. Ļlenovia monitorovacieho vĨboru musia p¹sobiŠ (maŠ trval®, pr²padne 

prechodn® bydlisko, s²dlo alebo prev§dzku) v ¼zem² Zdruģenia, ale nemusia byŠ ļlenmi 

Zdruģenia. 

- Monitorovac² vĨbor sa stret§va minim§lne 2 kr§t roļne a na svojich zasadnutiach sa 

riadi ġtat¼tom a manu§lmi, ktor® schvaŎuje Rada. Monitorovac² vĨbor na svojom prvom 

zasadnut² stanov² rozsah ļinnosti, ktorĨ podlieha schv§leniu Rady. 

- Rada vol², vymen¼va a odvol§va ļlenov a predsedu Monitorovacieho vĨboru 

 

5) Predseda a podpredseda 

- Predsedu a podpredsedu vol² a odvol§va  na n§vrh Rady Valn® zhromaģdenie na obdobie 

4 rokov. 
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- Zdruģenie m¹ģe na n§vrh Rady, ValnĨm zhromaģden²m zvoliŠ Podpredsedu (z§stupcu 

Predsedu), podŎa uv§ģenia viacerĨch Podpredsedov. Podpredseda zastupuje ļinnosŠ 

Predsedu v presne vymedzenĨch kompetenci§ch urļenĨch Predsedom. V pr²pade 

dlhodobej nepr²tomnosti a pr§ceneschopnosti Predsedu ak nie je moģn® aby osobne urļil 

kompetencie pre svojho z§stupcu/svojich z§stupcov tieto urļ² Rada. 

 

6) Kontroln§ a rev²zna komisia  

- Valn® zhromaģdenie na n§vrh Rady vol² a odvol§va predsedu a ļlenov kontroln®ho 

org§nu na obdobie dvoch rokov. KontrolnĨ org§n tvoria traja ļlenovia Zdruģenia. 

- Ļlen kontroln®ho org§nu nesmie byŠ s¼ļasne ļlenom in®ho org§nu Zdruģenia okrem 

ļlenstva vo Valnom zhromaģden² 

- Ļlenovia kontroln®ho org§nu maj¼ pr§vo z¼ļastŔovaŠ sa na rokovan² Rady, 

Monitorovacieho vĨboru a VĨberovej komisie ako pozorovatelia. 

 

V s¼lade so ĂSyst®mom riadenia CLLD v platnom znen²ñ 

 

Pre ¼ļely pr²pravy a n§sledn®ho monitorovania implement§cie strat®gie (vr§tane 

uskutoļŔovania sebahodnotenia) boli vytvoren® ġtyri pªŠļlenn® pracovn® skupiny:  

1) Pracovn§ skupina: Vidiecky cestovnĨ ruch, p¹dohospod§rstvo a ģivotn® prostredie 

2) Pracovn§ skupina: Kvalita ģivota a vzhŎad obc² 

3) Pracovn§ skupina: Priemysel a sluģby 

4) Pracovn§ skupina: ōudsk® zdroje a aktivity tretieho sektora   

 

MAS Biela Orava nem§ k d§tumu podania ĢoSS MAS vybran®ho manaģ®ra zdruģenia 

v internom pracovnom pomere. Person§lna matica definuje minim§lne kvalifikaļn® 

predpoklady na manaģ®ra MAS, a to: ukonļen® stredoġkolsk® vzdelanie s maturitou alebo 

ukonļen® vysokoġkolsk® vzdelanie I. alebo II. stupŔa a z§roveŔ minim§lne 2 roky praxe na 

zodpovedaj¼cej manaģ®rskej poz²ci² (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontroln§ funkcia) 

alebo 2 roky praxe v oblasti projektov®ho manaģmentu vo vidieckom alebo region§lnom 

rozvoji alebo fondov EĐ. Z§roveŔ sa zdruģenie zavªzuje vybraŠ manaģ®ra MAS najnesk¹r do 

podania ĢoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS a/alebo ĠC 5.1.1 IROP ï Financovanie 

prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m uskutoļŔovania strat®gie CLLD.  
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Z§kladnĨ r§mec fungovania obļianskeho zdruģenia Miestnej akļnej skupiny Biela Orava je 

zakotvenĨ v stanov§ch zdruģenia. VzhŎadom na skutoļnosŠ, ģe obļianske zdruģenie 

neimplementovalo pr²stup LEADER v predch§dzaj¼com programovacom obdob² rokov 2007 

ï 2013 na ¼rovni zdruģenia nevznikla potreba bliģġie stanoviŠ ¼lohy a zodpovednosti 

jednotlivĨch org§nov, subjektov a organizaļnĨch zloģiek, sp¹sob volenia, vĨberu jednotlivĨch 

z§stupcov, sp¹sob zastupovania a delegovania na r§mec STANOV ZDRUĢENIA.  

 

Sp¹soby komunik§cie s obyvateŎmi a organiz§ciami na ¼zem² MAS.  

 

Pre ¼ļely zabezpeļenia informovanosti cieŎovĨch skup²n o ļinnosti MAS, jej aktivit§ch 

a vyhl§senĨch vĨzvach s¼ vyuģ²van® nasledovn® n§stroje:  

 

¶ internetov§ webstr§nka zdruģenia: www.masbielaorava.sk 

¶ soci§lne siete: https://www.facebook.com/MAS-Biela-Orava-1691080234459334/  

¶ region§lne m®dia: TV Oravia, My Oravsk® noviny 

¶ organizovanie informaļnĨch semin§rov/workshopov 

¶ vyd§vanie informaļnĨch tlaļov²n ĂSpravodajca MAS Biela Oravañ 

¶  organizovanie tuzemskĨch a zahraniļnĨch informaļnĨch n§vġtev  

¶ Individu§lne poradenstvo a informovanie v kancel§rii MAS 

¶ ĐļasŠ na podujatiach organizovanĨch na ¼zem² MAS. 

 

5.1.2 ImplementaļnĨ proces 

 

ImplementaļnĨ proces strat®gie CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava sa v plnej miere 

riadi   Syst®mom  riadenia CLLD   v platnom znen² (Leader a komunitnĨ rozvoj pre 

programov® obdobie 2014 ï 2020) ProcesnĨ postup pre oblasŠ riadenia projektov v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD MAS Biela Orava:  

 

1. MAS bude poļas celej doby implement§cie strat®gie CLLD uplatŔovaŠ jednokolovĨ 

vĨber projektov.  

2. MAS vyhl§si vĨzvy na predkladanie ĢoNFP/ĢoPr v s¼lade s indikat²vnym ļasovĨm 

harmonogramom vĨziev uvedenĨm v strat®gii CLLD, ktorĨ bude z§roveŔ kaģdoroļne 

ofici§lne zverejŔovanĨ na webovom s²dle MAS a zasielanĨ na RO. 

http://www.masbielaorava.sk/
https://www.facebook.com/MAS-Biela-Orava-1691080234459334/
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3. Sp¹sob vyhl§senia vĨzvy na predkladanie ĢoNFP/ ĢoPr bude uskutoļnenĨ v zmysle 

Syst®mu riadenia CLLD v platnom znen², tj. vĨzva na predkladanie ģiadosti o NFP bude 

zverejnen§ predp²sanĨm sp¹sobom na webovom s²dle RO (zvl§ġŠ pre IROP a zvl§ġŠ pre 

PRV).  

4. VĨzva bude obsahovaŠ vġetky povinn® a doplŔuj¼ce inform§cie stanoven® Syst®mom 

riadenia CLLD vr§tane informovania o bodovac²ch a vĨberovĨch krit®ri§ch projektov. 

5. Pre ¼ļely hodnotenia a vĨberu projektov bol MAS vypracovanĨ dokument: VĨberov® 

krit®ri§ a hodnotiace (bodovacie) krit®ri§ pre vĨber projektov v r§mci implement§cie 

strat®gie CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava, ktorĨ bude aplikovanĨ v procese 

hodnotenia a vĨberu projektov. Dokument z§roveŔ stanovuje rozliġovacie krit®ri§ pre 

zostavenie vĨsledn®ho poradia projektov v pr²pade pridelen®ho rovnak®ho poļtu bodov.  

6. Procesn® ¼kony tĨkaj¼ce sa konania o ĢoNFP/ ĢoPr, pr²jmu a registr§cie ĢoNFP/ ĢoPr, 

kontroly form§lnej spr§vnosti ĢoNFP/ ĢoPr, kontroly vecnej spr§vnosti ĢoNFP/ ĢoPr, 

kontroly opr§vnenosti vĨdavkov, kontroly vĨġky opr§vnenosti vĨdavkov, odborn®ho 

hodnotenia ĢoNFP/ ĢoPr, priradenie k prioritnej/fokusovej oblasti, Uplatnenie 

hodnotiacich krit®ri² a vĨberu ģiadost² o NFP sa bud¼ riadiŠ Syst®mom riadenia CLLD. 

7. Vġetky postupy tĨkaj¼ce sa implementaļn®ho procesu konania o Ģiadosti o nen§vratnĨ 

finanļnĨ pr²spevok v r§mci PRV a schvaŎovacieho procesu ģiadosti o pr²spevok 

v r§mci IROP sa bud¼ riadiŠ ĂSyst®mom riadenia CLLD v platnom znen²ñ 

a pr²ruļky/pr²ruļiek pre ģiadateŎa/prij²mateŎañ. 

 

Postup hodnotenia ĢoNFP: 

 

ĢoNFP je z§kladnĨm dokumentom, ktorĨm ģiadateŎ na z§klade vyhl§senej vĨzvy na 

predkladanie ĢoNFP ģiada MAS o spolufinancovanie projektu z finanļnĨch prostriedkov 

urļenĨch na dan¼ vĨzvu. Doruļuje sa elektronicky prostredn²ctvom verejnej ļasti ITMS2014+ 

a v p²somnej forme na adresu urļen¼ v predmetnej vĨzve. MAS over² splnenie podmienok 

doruļenia ĢoNFP a over² splnenia podmienok poskytnutia pr²spevku urļenĨch vo vĨzve. 

MAS v r§mci odborn®ho hodnotenia ĢoNFP zabezpeļ² pos¼denie ĢoNFP odbornĨmi 

hodnotiteŎmi, ktor² vyhodnotia predloģen® ĢoNFP na z§klade hodnotiacich krit®ri² 

zverejnenĨch vo vĨzve. 

 

Postup vĨberu ĢoNFP: 
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Pri jednokolovom procesu vĨberu aplik§ciou rozliġovac²ch krit®ri² v ITMS2014+ vĨberov§ 

komisia stanov² poradie ĢoNFP, ktor® je vytvoren® od najvyġġie umiestnenej ĢoNFP spŌŔaj¼cu 

vġetky podmienky pre poskytnutie pr²spevku po najniģġie umiestnen¼ ĢoNFP spŌŔaj¼cu vġetky 

podmienky pre poskytnutie pr²spevku.  

Po ukonļen² procesu vĨberu ĢoNFP vĨberov§ komisia vypracuje v r§mci kaģd®ho kola 

hodnotenia z§vereļn¼ spr§vu z vĨzvy (ĢoNFP), v ktorej navrhne PPA pre jednotliv® ĢoNFP 

vydanie konkr®tneho rozhodnutia podŎa z§kona o pr²spevku z EĠIF (rozhodnutie o 

schv§len²/neschv§len² ĢoNFP, rozhodnutie o zastaven² konania). 

 

Impl ementaļnĨ proces v r§mci IROP 

 

Postup vyhlasovania vĨziev: 

MAS v r§mci IROP-u vyhlasuje vĨzvy na vĨber realiz§torov svojej strat®gie (Ņalej len ĂReSñ), 

teda na predkladanie ģiadost² ReS o pr²spevok (Ņalej len ĂĢoPrñ). 

MAS vyhlasuje vĨzvy v s¼lade s indikat²vnym harmonogramom vĨziev,  zostavuje  

harmonogram vĨziev na obdobie minim§lne jedn®ho kalend§rneho roka . MAS zverejŔuje 

harmonogram vĨziev na svojom webovom s²dle a zodpoved§ za aktu§lnosŠ harmonogramu 

vĨziev na svojom webovom s²dle. MAS pripravuje vĨzvy a dokumenty, ktor® s¼ relevantn® vo 

vzŠahu k vĨzve vo vlastnom mene a na vlastn¼ zodpovednosŠ. MAS vyhl§si vĨzvu jej 

zverejnen²m na svojom webovom s²dle aģ po ods¼hlasen² vĨzvy zo strany RO pre IROP.  

MAS sa riadi pri pr²prave vĨzve relevantnĨmi dokumentami vzormi formul§rmi a metodickĨmi 

pokynmi RO pre IROP a postupuje v zmysle platn®ho Syst®mu riadenia CLLD. 

 

 Postup hodnotenia ĢoPr: 

 

MAS m§ vypracovan® hodnotiace krit®ria v s¼lade s poģiadavkami RO pre IROP, t.j. zabezpeļ², 

aby projekt, ktorĨ nespŌŔa podmienky hospod§rnosti a efekt²vnosti nemohol byŠ schv§lenĨ, tieģ 

m§ zadefinovan® rozliġovacie krit®ria v pr²pade rovnak®ho poļtu bodov dosiahnut®ho 

viacerĨmi ĢoPr. MAS over² minim§lne nasleduj¼ce oblasti: pr²spevok navrhovan®ho projektu 

k cieŎom a vĨsledkom IROP, navrhovanĨ sp¹sob realiz§cie projektu, administrat²vnu a 

prev§dzkov¼ kapacitu ReS, finanļn¼ a ekonomick¼ str§nku projektu. MAS urļ² poradie na 

z§klade rozliġovac²ch krit®ri² a urļ² na z§klade dosiahnut®ho poļtu bodov pre dan® krit®ri§ z 

odborn®ho hodnotenia od najvyġġieho poļtu po najniģġ² poļet bodov. 
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Na vġetky postupy  tĨkaj¼ce sa hodnotenia ĢoPr bude MAS uplatŔovaŠ z§vªznĨ predpis 

ĂSyst®m riadenia CLLD v platnom znen²ñ. 

 

Postup vĨberu ĢoPr: 

 

Pri vĨbere ĢoPr  MAS zosumarizuje vĨsledky administrat²vnej kontroly ĢoPr a odborn®ho 

hodnotenia. Po ukonļen² procesu vĨberu ĢoPr vypracuje v r§mci kaģd®ho kola hodnotenia 

Protokol o vĨbere ĢoPr, v ktorom navrhne jednotliv® ĢoPr na schv§lenie. RO pre IROP pos¼di 

splnenie podmienok administrat²vneho overenia, odborn®ho hodnotenia a vĨberu ĢoPr  MAS 

na z§klade predloģen®ho Protokolu o vĨbere ĢoPr. Po udelen² s¼hlasu zo strany RO pre IROP, 

uzavrie zmluvu MAS  s uģ²vateŎom (ReS), ktor§ uprav² pr§va a povinnosti medzi MAS a ReS. 

Pri vĨbere ĢoPr sa bude MAS riadiŠ presnĨm postupom v zmysle Syst®mu riadenia CLLD 

a pr²sluġnĨmi dokumentami. 

 

Pln® uplatŔovanie postupov a procesov stanovenĨch syst®mom riadenia CLLD umoģn² MAS 

minimalizovaŠ rizik§ spojen® s procesnĨmi postupmi pri implement§cie strat®gie CLLD, pri 

vyhlasovan², pr²jme, kontrole, hodnoten² a vĨbere ¼speġnĨch projektov. Miestna akļn§ 

skupina Biela Orava nebude uplatŔovaŠ osobitn® postupy nad r§mec poģiadaviek RO pre 

PRV, resp. IROP, ktor® by mohli naruġiŠ implement§ciu strat®gie CLLD.  

 

5.2 AkļnĨ pl§n 

 

AkļnĨ pl§n implement§cie strat®gie CLLD Miestnej akļnej skupiny vych§dza z prijatej 

rozvojovej strat®gie. Realiz§cia opatren² akļn®ho pl§nu umoģn² v plnej miere dosiahnuŠ 

stanoven® ġpecifick® ciele, resp. strategickĨ cieŎ.  AkļnĨ pl§n, podobne ako cel§ strat®gia 

CLLD bol vypracovanĨ konfront§ciou vĨstupov ġtyroch odbornĨch pracovnĨch skup²n, 

vĨsledkov dotazn²kov®ho prieskumu obyvateŎov ¼zemia MAS, predloģenĨch projektovĨch 

z§merov v r§mci uskutoļnen®ho Ăverejn®ho zberu projektovñ a n§zorov externĨch odborn²kov 

na rozvoj vidieka.  AkļnĨ pl§n je bliģġou ġpecifik§ciou opatren² urļenĨch na dosiahnutie cieŎov 

strat®gie. Stanovuje, ak® aktivity a opatrenia bud¼ realizovan® a za akĨch podmienok, kto bude 

zodpovedaŠ za ich realiz§ciou a predbeģnĨ finanļnĨ odhad n§kladov. AkļnĨ pl§n neuv§dza 

konkr®tne projekty. 
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VzhŎadom na vĨġku z§kladnej alok§cie pre verejno ï s¼kromn® partnerstvo bol 

vypracovanĨ podrobnĨ akļnĨ pl§n (ļasŠ A ï tabuŎka ļ. 4.A ï 4N). Pre dodatoļn¼ 

vĨkonnostn¼ alok§ciu bol vypracovanĨ indikat²vny akļnĨ pl§n (ļasŠ B ï tabuŎka ļ. 4.Y ï 

4.Z). S¼hrn opatren² obsiahnutĨch v oboch akļnĨch pl§nov napŌŔaj¼ ciele strat®gie Miestnej 

akļnej skupiny Biela Orava.  

 

TabuŎka ļ. 4.A: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov 

opatrenia  

Podpora na invest²cie do vytv§rania a rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 

Priradenie k·du 

opatrenia 
6.4 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

 

6B ï Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

OblasŠ: Ļinnosti spojen® s vidieckym cestovnĨm ruchom 

a agroturistikou   

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6A 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 2A 

 

OblasŠ: Ļinnosti spojen® s poskytovan²m sluģieb pre cieŎov¼ skupinu: 

deti, seniori a obļania so zn²ģenou schopnosŠou pohybu 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6A 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 2A 

Zd¹vodnenie/popis: 2A ï V pr²pade ak prij²matelia s¼ 

poŎnohospod§rske podniky, tak podporen® invest²cie prispej¼ k ich 

hospod§rskemu posilneniu a z§roveŔ k cieŎu FO 2A  

Ciele opatrenia  HlavnĨm cieŎom opatrenia je vytvoriŠ podmienky pre rozvoj cestovn®ho 

ruchu formou podpory projektov zameranĨch na rozġirovanie 

a skvalitŔovanie ponuky ubytovac²ch, stravovac²ch a doplnkovĨch sluģieb 

vyuģ²vaj¼cich potenci§l regi·nu Bielej Oravy a tvorba pracovnĨch miest. 

Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.1.1 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: Opatrenie reaguje na potrebu absencie 

infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu a nedostatoļn¼ kvalitu sluģieb 

infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu, ktor§ bola stanoven§ na z§klade slabĨch 

str§nok ¼zemia: chĨbaj¼ca infraġtrukt¼ra cestovn®ho ruchu, nedostatoļn® 

letn® ġportov® vyģitie, veŎkĨ rozdiel medzi zimnou a letnou sez·nou, 

nedostatoļn§ infraġtrukt¼ra pozn§vacieho a n§uļn®ho turizmu. Na 

nedostatok zariaden² cestovn®ho ruchu poukazuje a analĨza v ļasti 

ekonomick® zdroje ï oblasŠ podnikania.  
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Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

¶ ĻinnosŠ 1: ļinnosti spojen® s vidieckym cestovnĨm ruchom a 

agroturistikou zameran® na vytv§ranie podmienok pre rekreaļn® a 

relaxaļn® ļinnosti, vr§tane vytv§rania podmienok na poskytovanie 

vzdel§vania a vytvorenie konferenļnĨch priestorov. 

 

V r§mci danej ļinnosti je opr§vnen§ vĨstavba ubytovac²ch zariaden², 

rekonġtrukcia a moderniz§cia existuj¼cich ubytovac²ch zariaden², ako aj 

nevyuģ²vanĨch objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 

do 30 l¹ģok, len v nadvªznosti na invest²cie do rozvoja rekreaļnĨch 

a relaxaļnĨch ļinnost². 

 

V pr²pade obhospodarovateŎov lesa je ļinnosŠ 1 opr§vnen§ s vĨnimkou 

budovania a obnovy obļianskej a pozn§vacej infraġtrukt¼ry (n§uļn® a 

turistick® chodn²ky, cyklotrasy, odpoļ²vadl§, pozorovateŎne, most²ky, 

turistick® znaļenie, mapov® panely, informaļn® tabule, turistick® ¼tulne, 

ohnisk§, odpadkov® koġe, vyhliadkov® veģe, lanov® dr§hy, schody, 

rebr²ky, chodn²ky, objekty a centr§ biodiverzity na pozorovanie ï 

mokrade, mal® vodn® plochy, uk§ģkov® lesn® biotopy). 

 

¶ ĻinnosŠ 2: ļinnosti spojen® s poskytovan²m sluģieb pre cieŎov¼ 

skupinu: deti, seniori a obļania so zn²ģenou schopnosŠou pohybu. V 

r§mci danej oblasti je moģn® sa zameraŠ aj na terapie (hipoterapia, 

animoterapia), lesn¼ pedagogiku a pod., ktor® prispievaj¼ k 

rekonvalescencii, lepġiemu zaļleneniu do spoloļensk®ho ģivota, 

zvĨġeniu motoriky cieŎovej skupiny. 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

1. Mikropodniky a mal® podniky (v zmysle odpor¼ļania Komisie 

2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach. 

2. Fyzick® a pr§vnick® osoby podnikaj¼ce v oblasti poŎnohospod§rskej 
prvovĨroby (mikropodniky a mal® podniky) 

3. Fyzick® a pr§vnick® osoby (mikropodniky a mal® podniky vo 

vidieckych oblastiach v zmysleodpor¼ļania Komisie 2003/361/ES) 

obhospodaruj¼ce lesy vo vlastn²ctve: 

¶ s¼kromnĨch vlastn²kov a ich zdruģen²; 

¶ obc² a ich zdruģen²; 

¶ Cirkvi, ktorej majetok moģno podŎa pr§vneho poriadku SR povaģovaŠ 
za s¼kromnĨ, pokiaŎ ide o jeho spr§vu a nakladanie s n²m. 

Intenzita 

pomoci 1 
VĨġka podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 55 % (pre mikro a mal® 

podniky) 

Opr§vnen® 

vĨdavky2 

1. vĨdavky na hmotn® a nehmotn® invest²cie, ktor® s¼ v s¼lade s 
opr§vnenĨmi ļinnosŠami v r§mci tohto opatrenia a ġpecifik§ciou 

vĨdavkov uvedenĨch v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka 

SR 2014 - 2020; 

 

2. vġeobecn® n§klady s¼visiace s bodom 1, ġpecifikovan® v 
podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020. 

 

3. VĨdavky pre ģiadateŎa/prij²mateŎa projektov v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD s¼ povaģovan® za opr§vnen®, ak 

vznikli a boli zaplaten® v ļase od podania ĢoNFP, na z§klade 

vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v r§mci implement§cie strat®gie 

                                                 
1 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
2 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ MAS, s vĨnimkou vġeobecnĨch 

n§kladov s¼visiacich s invest²ciou vymedzenĨch v ļl§nku 45 ods. 

2 p²sm. c) nariadenia EP a Rady (EĐ) ļ. 1305/2013, kde sa za 

opr§vnen® bud¼ povaģovaŠ vzniknut® a zaplaten® - vĨdavky v 

ļase pred podan²m ĢoNFP na z§klade vĨzvy na predkladanie 

ĢoNFP v r§mci implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je 

vyhl§sen§ pr²sluġnou MAS, a to od 1. janu§ra 2016. Opr§vnen® 

vĨdavky s¼ vĨdavky vzniknut® pri uskutoļnen² VO/O ktor® sa 

zaļalo najsk¹r dŔa 19. apr²la 2016. Uveden® sa vzŠahuje aj na 

vġeobecn® n§klady s¼visiace s invest²ciou vymedzen® v ļl§nku 

45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EPFRV.ñ 
 

VĨġka 

pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 65 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  472 727,27 195 000,00 65 000,00 212 727,27 - 

VR  - - - - - 

Spolu  472 727,27 195 000,00 65 000,00 212 727,27 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²3 

V s¼lade s Krit®riami pre vĨber projektov strat®gie CLLD v r§mci PRV SR 

2014 ï 2020    

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec 

povinnĨch pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

6.4  

Poļet podporenĨch 

projektov ģiadateŎov zo 

s¼kromn®ho sektora 

Poļet  0 4 

6.4 
Poļet zariaden² 

cestovn®ho ruchu 

s intervenciou do 

Poļet  0 4 

                                                 
3 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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zariaden² doplnkovĨch 

sluģieb 

6.4 

Poļet novovytvorenĨch 

pracovnĨch miest 

projektom prepoļ²tanĨ na 

ekvivalent pln®ho 

pracovn®ho ¼vªzku 

celkom   

Poļet  0 4 

 

6.4 

Poļet 

podporenĨch  podnikov 

sluģieb 

Poļet  0 4 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Poļet vĨziev: 2 

Harmonogram vĨziev: 12/2017, 12/2018 

 

 

TabuŎka ļ. 4.B: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Podpora na invest²cie do poŎnohospod§rskych podnikov 

Priradenie k·du 

opatrenia 
4.1 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

6B ï Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

2A. Ġpeci§lna rastlinn§ vĨroba  

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 2A, 2B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 3A, 6A 

Zd¹vodnenie/popis: 6A ï V pr²pade ak projekt vytvor² 

pracovn® miesta vo vidieckych oblastiach 

 
2A. Ģivoļ²ġna vĨroba 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 2A, 2B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 3A, 6A 

Zd¹vodnenie/popis: 6A ï V pr²pade ak projekt vytvor² 

pracovn® miesta vo vidieckych oblastiach 
 

  

Ciele opatrenia  HlavnĨm cieŎom opatrenia zvĨġiŠ konkurencieschopnosŠ poŎnohospod§rskych 

podnikov v oblasti tradiļnej ģivoļ²ġnej a ġpeci§lnej rastlinnej vĨroby a odbyt 

produktov poŎnohospod§rstva, resp. ich Ņalġieho spracovania priamo v regi·ne 

prostredn²ctvom integrovanĨch projektov. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu 

cieŎu strat®gie ļ.1.3 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: opatrenie sa zameriava na napŌŔanie potreby 

n²zkej konkurencieschopnosti v oblasti poŎnohospod§rstva a pracovania 

poŎnohospod§rskych produktov, na odstraŔovanie slabĨch str§nok ¼zemia, 
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ktorĨmi s¼: poŎnohospod§rske podniky zameran® na konvenļn® 

poŎnohospod§rstvo, n²zke zast¼penie podnikateŎskĨch subjektov zaoberaj¼cich 

sa spracovan²m poŎnohospod§rskych produktov. Z§roveŔ chce zdruģenie 

prostredn²ctvom opatrenia vyuģiŠ pr²leģitosŠ ¼zemia na rozvoj invest²ci² do 

zvĨġenia produkcie alebo jej kvality v ģivoļ²ġnej vĨrobe  a ġpecializovanej 

rastlinnej vĨrobe.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

1. Ġpecializovan§ rastlinn§ vĨroba: 

¶ Invest²cie do vĨstavby, rekonġtrukcie a moderniz§cie objektov 

ġpecializovanej rastlinnej vĨroby vr§tane pr²pravy staveniska 

¶ Invest²cie do obstarania technick®ho a technologick®ho vybavenia 
ġpecializovanej rastlinnej vĨroby vr§tane strojov a n§radia sl¼ģiacich na 

pestovanie, aplik§ciu pr²pravkov na ochranu rastl²n, priemyselnĨch a 

hospod§rskych hnoj²v, zber a pozberov¼ ¼pravu 

 

2. Ģivoļ²ġna vĨroba: 

¶ Invest²cie do vĨstavby, rekonġtrukcie a moderniz§cie objektov 
ģivoļ²ġnej vĨroby vr§tane pr²pravy staveniska 

¶ Invest²cie do obstarania technick®ho a technologick®ho vybavenia 

ģivoļ²ġnej vĨroby vr§tane strojov a n§radia sl¼ģiacich aj na zber 

objemovĨch krm²v, uskladnenie a manipul§ciu s krmivami a stelivami 

Opr§vnen² 

prij²matelia 
Fyzick® a pr§vnick® osoby podnikaj¼ce v poŎnohospod§rskej prvovĨrobe 

Intenzita pomoci 
4 

Z§kladn§ miera podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 

¶ 50 %; 

 

Z§roveŔ plat², ģe z§kladn§ miera podpory sa zvyġuje: 

¶ o 20 % v pr²pade mladĨch poŎnohospod§rov; 

¶ o 20 % v pr²pade ekologick®ho poŎnohospod§rstva. 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky5 

1. invest²cie do dlhodob®ho hmotn®ho majetku vr§tane l²zingu a invest²ci² 
na zlepġenie kvalitat²vnych vlastnost² nehnuteŎn®ho dlhodob®ho 

hmotn®ho majetku spojen® s opisom ļinnost² 

2. invest²cie do dlhodob®ho nehmotn®ho majetku (nadobudnutie alebo 

vĨvoj poļ²taļov®ho softv®ru a nadobudnutie patentovĨch pr§v, licenci², 

autorskĨch pr§v a ochrannĨch zn§mok); 

3. s¼visiace vġeobecn® n§klady definovan® v kapitole 8.1.3 Programu 
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 (v zmysle ļ. 45 nariadenia 

1305/2013.). 

4. VĨdavky pre ģiadateŎa/prij²mateŎa projektov v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD s¼ povaģovan® za opr§vnen®, ak 

vznikli a boli zaplaten® v ļase od podania ĢoNFP, na z§klade 

vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v r§mci implement§cie strat®gie 

CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ MAS, s vĨnimkou vġeobecnĨch 

n§kladov s¼visiacich s invest²ciou vymedzenĨch v ļl§nku 45 ods. 

2 p²sm. c) nariadenia EP a Rady (EĐ) ļ. 1305/2013, kde sa za 

opr§vnen® bud¼ povaģovaŠ vzniknut® a zaplaten® - vĨdavky v ļase 

pred podan²m ĢoNFP na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v 

r§mci implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ 

pr²sluġnou MAS, a to od 1. janu§ra 2016. Opr§vnen® vĨdavky s¼ 

                                                 
4 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
5 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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vĨdavky vzniknut® pri uskutoļnen² VO/O ktor® sa zaļalo najsk¹r 

dŔa 19. apr²la 2016. Uveden® sa vzŠahuje aj na vġeobecn® n§klady 

s¼visiace s invest²ciou vymedzen® v ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) 

nariadenia EPFRV.ñ 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 40 000 EUR  

 

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  160 000,00 60 000,00 20 000,00 80 000,00 - 

VR  - - - - - 

Spolu  160 000,00 60 000,00 20 000,00 80 000,00 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²6 

V s¼lade s Krit®riami pre vĨber projektov strat®gie CLLD v r§mci PRV SR 

2014 ï 2020    

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

4.1 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov zo s¼kromn®ho 

sektora 

Poļet 0 2 

4.1 

Poļet oper§ci², ktor® z²skali 

podporu na invest²cie (napr. 

do poŎnohospod§rskych 

podnikov, v oblasti 

spracovania a uv§dzania 

poŎnohospod§rskych 

vĨrobkov na trh)  

Poļet 0 2 

4.1 

Poļet novovytvorenĨch 

pracovnĨch miest projektom 

prepoļ²tanĨ na ekvivalent 

pln®ho pracovn®ho ¼vªzku 

celkom   

Poļet 0 2 

                                                 
6 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Poļet vĨziev: 1 

Harmonogram vĨziev: 1/2018 

 

TabuŎka ļ. 4.C: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo rozġirovania 

vġetkĨch druhov infraġtrukt¼r malĨch rozmerov vr§tane invest²ci² do 

energie z obnoviteŎnĨch zdrojov a ¼spor energie 

Priradenie k·du 

opatrenia 
7.2 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

 

6B ï Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

VĨstavba a rekonġtrukcia miestnych komunik§ci², l§vok, mostov, 

chodn²kov  a z§chytnĨch parkov²sk, autobusovĨch zast§vok 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§   - 6A 

 

Zlepġenie vzhŎadu obc² ï ¼prava a tvorba verejnĨch priestranstiev, 

n§mest², parkov 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

 

VĨstavba, rekonġtrukcia a ¼drģba odvodŔovac²ch kan§lov, prehlbovanie 

existuj¼cich obecnĨch studn² 

Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Ciele opatrenia  VĨber opatrenia s¼vis² so z§merom zvĨġiŠ kvalitu a atraktivitu ģivota 

a bezpeļnosŠ obyvateŎov a n§vġtevn²kov obc² a miest patriacich do ¼zemia MAS 

Biela Orava. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.3.2 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: opatrenie napŌŔa potrebu nevybudovanej 

infraġtrukt¼ry resp. nevyhovuj¼ceho stavu z§kladnej infraġtrukt¼ry v obciach 

patriacich do ¼zemia MAS Biela Orava.  Na jednej strane slab® str§nky ¼zemia 

ako s¼ zlĨ technickĨ stav chodn²kov, autobusovĨch zast§vok, parkov²sk, 

neudrģiavan® verejn® priestranstv§ vytv§raj¼ z§roveŔ pr²leģitosŠ na ich 

odstr§nenie a skvalitnenie ģivota obyvateŎov tĨchto obc². Na nedostatoļne 

vybudovan¼ infraġtrukt¼ru poukazuje aj analytick§ ļasŠ strat®gie vo viacerĨch 

ļastiach tĨkaj¼cich sa technickej infraġtrukt¼ry regi·nu.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

¶ zlepġenie vzhŎadu obc² ï ¼prava a tvorba verejnĨch priestranstiev, 

n§mest², parkov a pod; 

¶ vĨstavba a rekonġtrukcia miestnych komunik§ci², l§vok, mostov, 
chodn²kov a z§chytnĨch parkov²sk, autobusovĨch zast§vok, vĨstavba, 

rekonġtrukcia a ¼drģba odvodŔovac²ch kan§lov, prehlbovanie 

existuj¼cich obecnĨch studn². V pr²pade invest²ci² do miestnych 

komunik§cii, tie bud¼ umoģnen® len v malom rozsahu a za 

predpokladu, ģe prispievaj¼ k oģiveniu znevĨhodnenej vidieckej 

oblasti, kde m¹ģe zlepġiŠ prepojenie medzi vidieckymi oblasŠami a 

ġirġou dopravnou sieŠou, pr²p. bud¼ prispievaŠ k miestnemu 
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ekonomick®mu rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovn®ho ruchu a 

pod.); 

Opr§vnen² 

prij²matelia 
obce vo vidieckych oblastiach vr§tane miest 

Intenzita pomoci 
7 

VĨġka podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 85 %  

Opr§vnen® 

vĨdavky8 

1. vĨdavky na hmotn® a nehmotn® invest²cie, ktor® s¼ v s¼lade s 
podporovanĨmi ļinnosŠami v r§mci tohto podopatrenia a ġpecifik§ciou 

vĨdavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020, 

vr§tane vĨdavkov na zaļlenenie prvkov zelenej infraġtrukt¼ry ï n§klady 

na n§sledn® "ozelenenie" objektov a ich zaļlenenie do zelenej 

infraġtrukt¼ry obce. 

 

2. vġeobecn® n§klady s¼visiace s bodom 1, ġpecifikovan® v podkapitole 
8.1. Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020. 

 

Defin²cia opr§vnenĨch vĨdavkov, opr§vnenĨch n§kladov, vġeobecnĨch 

podmienok opr§vnenosti a podmienok opr§vnenosti ġpecifickĨch pre dan® 

podopatrenie je definovan² v Programe rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 

a Pr²ruļke pre ģiadateŎa o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 

z PRV SR 2014 ï 2020 a jej pr²loh, ktor® vych§dzaj¼ z nariadenia EĐ ļ. 

1305/2013. 

VĨdavky pre ģiadateŎa/prij²mateŎa projektov v r§mci implement§cie 

strat®gie CLLD s¼ povaģovan® za opr§vnen®, ak vznikli a boli zaplaten® 

v ļase od podania ĢoNFP, na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v 

r§mci implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ MAS, s 

vĨnimkou vġeobecnĨch n§kladov s¼visiacich s invest²ciou vymedzenĨch 

v ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EP a Rady (EĐ) ļ. 1305/2013, kde 

sa za opr§vnen® bud¼ povaģovaŠ vzniknut® a zaplaten® - vĨdavky v ļase 

pred podan²m ĢoNFP na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ pr²sluġnou MAS, a to 

od 1. janu§ra 2016. Opr§vnen® vĨdavky s¼ vĨdavky vzniknut® pri 

uskutoļnen² VO/O ktor® sa zaļalo najsk¹r dŔa 19. apr²la 2016. Uveden® 

sa vzŠahuje aj na vġeobecn® n§klady s¼visiace s invest²ciou vymedzen® v 

ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EPFRV.ñ 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 35 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  294 117,65 187 500,00 62 500,00 44 117,65 - 

VR  - - - - - 

Spolu  294 117,65 187 500,00 62 500,00 44 117,65 - 

                                                 
7 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
8 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²9 

V s¼lade s Krit®riami pre vĨber projektov strat®gie CLLD v r§mci PRV SR 

2014 ï 2020    

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

7.2 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov z verejn®ho 

sektora 

Poļet  0 8 

7.2 

Poļet projektov zameranĨch 

na zvyġovanie atrakt²vnosti 

a bezpeļnosti verejnĨch 

priestranstiev   

Poļet  0 8 

7.2 

Poļet oper§ci² , ktor® z²skali 

podporu na invest²cie do 

infraġtrukt¼ry malĨch 

rozmerov vr§tane invest²ci² 

do energie z obnoviteŎnĨch 

zdrojov a ¼spor energie 

(7.2.) 

Poļet  0 8 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Poļet vĨziev: 2 

Harmonogram vĨziev: 11/2017, 2/2019 

 

TabuŎka ļ. 4.D: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo rozġirovania 

miestnych z§kladnĨch sluģieb pre vidiecke obyvateŎstvo vr§tane voŎn®ho 

ļasu a kult¼ry a s¼visiacej infraġtrukt¼ry 

Priradenie k·du 

opatrenia 
7.4 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

6B ï Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

Invest²cie s¼visiace s vytv§ran²m podmienok pre tr§venie voŎn®ho ļasu 

vr§tane pr²sluġnej infraġtrukt¼ry ïnapr. 

vĨstavba/rekonġtrukcia/moderniz§cia ġportov²sk a detskĨch ihr²sk, 

amfite§trov, invest²cie do rekonġtrukcie nevyuģ²vanĨch objektov v obci pre 

                                                 
9 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 



 
  

102 

 

komunitn¼/spolkov¼ ļinnosŠ vr§tane rekonġtrukcie existuj¼cich 

kult¼rnych domov 

¶ Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 6A 

Invest²cie zameran® na zriadenie novĨch, pr²stavba, prestavba, 

rekonġtrukcia a moderniz§cia existuj¼cich domov sm¼tku vr§tane ich 

okolia 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 6A 

Invest²cie s¼visiace s vytv§ran²m podmienok pre rozvoj podnikania - 

rekonġtrukcie nevyuģ²vanĨch objektov v obci pre podnikateŎsk¼ ļinnosŠ, 

vĨstavba/rekonġtrukcia trģn²c pre podporu predaja miestnych produktov a 

pod. 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 6A, 3A 

 

Invest²cie do vyuģ²vania OZE vr§tane invest²ci² spojenĨmi s ¼sporou energie 

ï len ako s¼ļasŠ invest²ci² do miestnych sluģieb 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 6A, 5C 

Zd¹vodnenie/popis: 5C ï  Podporen® invest²cie do vyuģ²vania OZE 

priamo prispej¼ k cieŎu FO 5C ï uŎahļenie dod§vok a vyuģ²vanie 

OZE. 

Invest²cie s¼visiace so zvĨġen²m bezpeļnosti t.j. n§kup pr²davnĨch zariaden² 

na komun§lnu techniku na ļistenie, ¼drģbu zelene a zimn¼ ¼drģbu 

ciest/miestnych komunik§ci² a chodn²kov (mal® zariadenia) a invest²cie 

s¼visiace so zvĨġen²m bezpeļnosti a prevencie proti vandalizmu na 

verejnĨch priestoroch (mont§ģ kamerovĨch syst®mov a inĨch 

bezpeļnostnĨch prvkov) 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï 6B 

Å Sekund§rna FO doplnkov§  - 6A 

 

Ciele opatrenia  VĨber opatrenia s¼vis² s jednĨm z hlavnĨch poslan² strat®gie, ktorou je zlepġiŠ 

podmienky pre ģivot obyvateŎov regi·nu, osobitne pre deti a ml§deģ, nakoŎko 

okres N§mestovo, ktorĨ je ¼zem² p¹sobnosti MAS Biela Orava patr² k okresom 

s najvyġġou mierou p¹rodnosti a vysokĨm poļtom det² a ml§deģe. Pr²spevok 

opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.3.1 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: Opatrenie napŌŔa potrebu odstraŔovania n²zkej 

kvality poskytovanĨch verejnĨch sluģieb, ktor§ vych§dza z nevyhovuj¼ceho 

stavu obecnĨch budov a objektov, nevyuģ²vanĨch objektov vo vlastn²ctve obc², 

nedostatku ġportov²sk, detskĨch ihr²sk, ako aj nevyhovuj¼ceho stavu existuj¼cich 

ġportov²sk a ihr²sk. Opatrenie sa usiluje reagovaŠ na vĨzvu rekonġtrukcie 

nevyuģ²vanĨch objektov na spolkov¼ ļinnosŠ, vĨstavbu a rekonġtrukciu 

ġportov²sk a detskĨch ihr²sk, ļi zvyġovan²m bezpeļnosti verejnĨch 

priestranstiev.  
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Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

¶ invest²cie s¼visiace s vytv§ran²m podmienok pre tr§venie voŎn®ho ļasu 
vr§tane pr²sluġnej infraġtrukt¼ry ï napr. 

vĨstavba/rekonġtrukcia/moderniz§cia ġportov²sk a detskĨch ihr²sk, 

amfite§trov, invest²cie do rekonġtrukcie nevyuģ²vanĨch objektov v obci 

pre komunitn¼/spolkov¼ ļinnosŠ vr§tane rekonġtrukcie existuj¼cich 

kult¼rnych domov; 

¶ zriadenie novĨch, pr²stavba, prestavba, rekonġtrukcia a moderniz§cia 
existuj¼cich domov sm¼tku vr§tane ich okolia; 

¶ invest²cie s¼visiace so zvĨġen²m bezpeļnosti a prevencie proti 

vandalizmu na verejnĨch priestoroch (mont§ģ kamerovĨch syst®mov a 

inĨch bezpeļnostnĨch prvkov); 

¶ invest²cie s¼visiace s vytv§ran²m podmienok pre rozvoj podnikania ï 

rekonġtrukcie nevyuģ²vanĨch objektov v obci pre podnikateŎsk¼ 

ļinnosŠ, vĨstavba/rekonġtrukcia trģn²c pre podporu predaja miestnych 

produktov a pod.; 

¶ invest²cie do vyuģ²vania OZE vr§tane invest²ci² spojenĨmi s ¼sporou 
energie ï len ako s¼ļasŠ invest²ci² do miestnych sluģieb; 

¶ invest²cie s¼visiace so zvĨġen²m bezpeļnosti t.j. n§kup pr²davnĨch 

zariaden² na komun§lnu techniku na ļistenie, ¼drģbu zelene a zimn¼ 

¼drģbu ciest/miestnych komunik§ci² a chodn²kov (mal® zariadenia). 

Opr§vnen² 

prij²matelia 
obce vo vidieckych oblastiach vr§tane miest 

Intenzita pomoci 
10 

VĨġka podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 85 %  

Opr§vnen® 

vĨdavky11 

1. vĨdavky na hmotn® a nehmotn® invest²cie, ktor® s¼ v s¼lade s 
podporovanĨmi ļinnosŠami v r§mci tohto podopatrenia a ġpecifik§ciou 

vĨdavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020, 

vr§tane vĨdavkov na zaļlenenie prvkov zelenej infraġtrukt¼ry ï n§klady 

na n§sledn® "ozelenenie" objektov a ich zaļlenenie do zelenej 

infraġtrukt¼ry obce a vr§tane n§kladov s¼visiacich s invest²ciami do 

vyuģ²vania OZE a do ¼spor energie. pokiaŎ s¼ tieto invest²cie s¼ļasŠou 

inĨch invest²ci² v r§mci oper§cie; 

 

2. vġeobecn® n§klady s¼visiace s bodom 1, ġpecifikovan® v podkapitole 8.1 

Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 

 

Defin²cia opr§vnenĨch vĨdavkov, opr§vnenĨch n§kladov, vġeobecnĨch 

podmienok opr§vnenosti a podmienok opr§vnenosti ġpecifickĨch pre dan® 

podopatrenie je definovan² v Programe rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 

a Pr²ruļke pre ģiadateŎa o poskytnutie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku 

z PRV SR 2014 ï 2020 a jej pr²loh, ktor® vych§dzaj¼ z nariadenia EĐ ļ. 

1305/2013. 

VĨdavky pre ģiadateŎa/prij²mateŎa projektov v r§mci implement§cie 

strat®gie CLLD s¼ povaģovan® za opr§vnen®, ak vznikli a boli zaplaten® 

v ļase od podania ĢoNFP, na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v 

r§mci implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ MAS, s 

vĨnimkou vġeobecnĨch n§kladov s¼visiacich s invest²ciou vymedzenĨch 

v ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EP a Rady (EĐ) ļ. 1305/2013, kde 

sa za opr§vnen® bud¼ povaģovaŠ vzniknut® a zaplaten® - vĨdavky v ļase 

                                                 
10 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
11 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 



 
  

104 

 

pred podan²m ĢoNFP na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ pr²sluġnou MAS, a to 

od 1. janu§ra 2016. Opr§vnen® vĨdavky s¼ vĨdavky vzniknut® pri 

uskutoļnen² VO/O ktor® sa zaļalo najsk¹r dŔa 19. apr²la 2016. Uveden® 

sa vzŠahuje aj na vġeobecn® n§klady s¼visiace s invest²ciou vymedzen® v 

ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EPFRV.ñ 

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 35 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  301 040,21 191 913,14 63 971,05 45 156,03 - 

VR  - - - - - 

Spolu  301 040,21 191 913,14 63 971,05 45 156,03 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²12 

V s¼lade s Krit®riami pre vĨber projektov strat®gie CLLD v r§mci PRV SR 

2014 ï 2020     

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

7.4 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov z verejn®ho 

sektora 

Poļet  0 8 

7.4 
Poļet podporenĨch detskĨch 

ihr²sk, ġportov²sk  
Poļet  0 6 

7.4 

Poļet  oper§ci², ktor® z²skali 

podporu na invest²cie do 

miestnych z§kladnĨch 

sluģieb pre vidiecke 

obyvateŎstvo (7.4.) 

Poļet  0 8 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Poļet vĨziev: 2 

Harmonogram vĨziev: 11/2017, 2/2019 

                                                 
12 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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TabuŎka ļ. 4.E: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Podpora na invest²cie do zlepġenia odolnosti a environment§lnej hodnoty 

lesnĨch ekosyst®mov 

Priradenie k·du 

opatrenia 
8.5 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

6B ï Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

Budovanie a obnova obļianskej a pozn§vacej infraġtrukt¼ry v lesnĨch 

ekosyst®moch (n§uļn® a turistick® chodn²ky, cyklotrasy, odpoļ²vadl§, 

pozorovateŎne, most²ky, turistick® znaļenie, mapov® panely, informaļn® 

tabule, turistick® ¼tulne, ohnisk§, odpadkov® koġe, vyhliadkov® veģe, lanov® 

dr§hy, schody, rebr²ky, chodn²ky, objekty a centr§ biodiverzity na 

pozorovanie ï mokrade, mal® vodn® plochy, uk§ģkov® lesn® biotopy). 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï P4 

Å Sekund§rna FO doplnkov§   - 2C 

 

Zlepġenie hniezdnych pr²leģitost² vt§kov v lese a inĨch prvkov zvyġuj¼cich 

biodiverzitu lesnĨch ekosyst®mov 

Å Sekund§rna FO predominantn§ ï P4 

Å Sekund§rna FO doplnkov§   - 2C 

  

Ciele opatrenia  VĨber opatrenia s¼vis² so z§merom MAS Biela Orava, vyuģiŠ potenci§l 

pr²rodn®ho prostredia, ktorĨ pon¼ka najsevernejġ² regi·n Slovenska (Orava) pre 

rozvoj cestovn®ho ruchu. Opatrenie prispeje k lepġiemu a bezpeļnejġiemu 

vyuģ²vaniu obļianskej a pozn§vacej infraġtrukt¼ry lesnĨch ekosyst®mov. 

Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.2.3 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: Opatrenie sa zameriava na rieġenie potreby 

absencie infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu a nedostatoļnej kvality sluģieb 

infraġtrukt¼ry cestovn®ho ruchu. Reaguje na pr²leģitosti ¼zemia: vyuģitie 

potenci§lu ¼zemia pre rozvoj vidieckeho cestovn®ho ruchu a vyuģitie pr²rodnĨch 

ekosyst®mov pre rozvoj pozn§vacej a n§uļnej turistiky. Đzemie Bielej Oravy m§ 

vĨborn® pr²rodn® podmienky pre rozvoj cestovn®ho ruchu uvedenĨch prierezovo 

v celej analytickej ļasti strat®gie. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

¶ ĻinnosŠ 2: budovanie a obnova obļianskej a pozn§vacej infraġtrukt¼ry 

v lesnĨch ekosyst®moch (n§uļn® a turistick® chodn²ky, cyklotrasy, 

odpoļ²vadl§, pozorovateŎne, most²ky, turistick® znaļenie, mapov® 

panely, informaļn® tabule, turistick® ¼tulne, ohnisk§, odpadkov® koġe, 

vyhliadkov® veģe, lanov® dr§hy, schody, rebr²ky, chodn²ky, objekty a 

centr§ biodiverzity na pozorovanie ï mokrade, mal® vodn® plochy, 

uk§ģkov® lesn® biotopy). 

¶ ĻinnosŠ 3: zlepġenie hniezdnych pr²leģitost² vt§kov v lese a inĨch 

prvkov zvyġuj¼cich biodiverzitu lesnĨch ekosyst®mov, a to hlavne: 

¶ vĨrobou a inġtal§ciou hniezdnych b¼dok pre dutinov® hniezdiļe 
(predovġetkĨm p¹tik kapcavĨ, sova obyļajn§, sova dlhochvost§) a 

hmyzoģrav® spevavce; 

¶ vĨrobou a inġtal§ciou inĨch prvkov infraġtrukt¼ry biodiverzity pre 
ochranu, resp. podporu chr§nenĨch druhov ģivoļ²chov. 
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Opr§vnen² 

prij²matelia 

Obļianske zdruģenie v zmysle z§kona ļ. 83/1990 Z.z. o zdruģovan² obļanov len 

so s¼hlasom obhospodarovateŎa lesa dan®ho ¼zemia. 

Intenzita pomoci 
13 

VĨġka podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 100 % 

Opr§vnen® 

vĨdavky14 

Opr§vnenĨmi n§kladmi s¼ len n§klady na jedno r§zov® aktivity (ļinnosti) a 

invest²cie. Prev§dzkov® n§klady alebo n§klady na ¼drģbu nie s¼ opr§vnen®. 

 

 

ĻinnosŠ 2. a 3.: 

1. vĨdavky na hmotn® a nehmotn® invest²cie, ktor® s¼ v s¼lade s 
podporovanĨmi ļinnosŠami v r§mci tohto podopatrenia a ġpecifik§ciou 

vĨdavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020; 

2. vġeobecn® n§klady s¼visiace s bodom 1, ġpecifikovan® v podkapitole 8.1 

Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020. 

 

VĨdavky pre ģiadateŎa/prij²mateŎa projektov v r§mci implement§cie 

strat®gie CLLD s¼ povaģovan® za opr§vnen®, ak vznikli a boli zaplaten® 

v ļase od podania ĢoNFP, na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v 

r§mci implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ MAS, s 

vĨnimkou vġeobecnĨch n§kladov s¼visiacich s invest²ciou vymedzenĨch 

v ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EP a Rady (EĐ) ļ. 1305/2013, kde 

sa za opr§vnen® bud¼ povaģovaŠ vzniknut® a zaplaten® - vĨdavky v ļase 

pred podan²m ĢoNFP na z§klade vĨzvy na predkladanie ĢoNFP v r§mci 

implement§cie strat®gie CLLD, ktor§ je vyhl§sen§ pr²sluġnou MAS, a to 

od 1. janu§ra 2016. Opr§vnen® vĨdavky s¼ vĨdavky vzniknut® pri 

uskutoļnen² VO/O ktor® sa zaļalo najsk¹r dŔa 19. apr²la 2016. Uveden® 

sa vzŠahuje aj na vġeobecn® n§klady s¼visiace s invest²ciou vymedzen® v 

ļl§nku 45 ods. 2 p²sm. c) nariadenia EPFRV.ñ 

3.  

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 20 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  40 000,00 30 000,00 10 000,00 0,00 - 

VR  - - - - - 

Spolu  40 000,00 30 000,00 10 000,00 0,00 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

V s¼lade s Krit®riami pre vĨber projektov strat®gie CLLD v r§mci PRV SR 

2014 ï 2020     

                                                 
13 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
14 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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z§sady vĨberu 

oper§ci²15 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

8.5 
Poļet podporenĨch projektov 

obļianskych zdruģen² 
Poļet 0 2 

8.5 

Poļet turistickĨch atraktiv²t 

a bodov, ktor® boli 

podporen® 

Poļet 0 2 

8.5 

Poļet prvkov obļianskej 

a pozn§vacej infraġtrukt¼ry 

v lesnĨch ekosyst®moch, 

ktor® boli podporen® 

Poļet 0 2 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Poļet vĨziev: 1 

Harmonogram vĨziev: 3/2018 

 

TabuŎka ļ. 4.F: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich mikro a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b, druģstiev 

Priradenie k·du 

opatrenia 
-  

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

5.1.1. ZvĨġenie zamestnanosti na miestnej ¼rovni podporou podnikania 

a inov§ci²  

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je v z§sadnej miere podporiŠ tvorbu a udrģiavanie pracovnĨch 

miest vo vĨrobnĨch podnikoch a podnikoch sluģieb s vyġġou pridanou hodnotou, 

ktor® prispievaj¼ k zvyġovaniu konkurencie-schopnosti regi·nu a zniģovaniu 

nezamestnanosti. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.1.2. 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: Opatrenie je nosnĨm opatren²m z hŎadiska tvorby 

pracovnĨch miest prostredn²ctvom intervenci² do vĨrobnĨch podnikov 

a podnikov sluģieb. NapŌŔa potrebu Ănedostatok mikro a malĨch podnikov 

v sektore vĨroby a sluģieb a pracovnĨch pr²leģitost² priamo v ¼zem², ktor§ bola 

stanoven§ na z§klade slabĨch str§nok ¼zemia ako: m§lo pracovnĨch pr²leģitost² 

priamo v ¼zem² v oblasti vĨroby, n²zke zast¼penie obchodnej siete a absencia 

                                                 
15 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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sluģieb v menġ²ch obciach. Na n²zke zast¼penie podnikateŎsk®ho sektora 

poukazuje aj analĨza v ļasti ekonomick® zdroje ï oblasŠ podnikania. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

A1 Podpora podnikania a inov§ci² 

Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich mikro a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b, druģstiev. 

 

¶ obstaranie hmotn®ho majetku pre ¼ļely tvorby pracovnĨch miest 

¶ nutn® stavebnotechnick® ¼pravy budov spojen® s umiestnen²m 

obstaranej technol·gie a/alebo s poskytovan²m novĨch sluģieb 

¶ podpora marketingovĨch aktiv²t 

¶ podpora miestnych produkļno-spotrebiteŎskĨch reŠazcov, sieŠovanie na 

¼rovni miestnej ekonomiky a vĨmena sk¼senost² 

 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

-samostatne z§robkovo ļinn® osoby okrem tĨch, ktor® s¼ opr§vnenĨmi 

prij²mateŎmi z PRV v opatren² LEADER mikro a mal® podniky s poļtom do 49 

zamestnancov, okrem tĨch, ktor® s¼ opr§vnenĨmi prij²mateŎmi z PRV v opatren² 

LEADER  ï v zmysle IROP 

  

  

Demarkaļn§ l²nia medzi opatreniami PRV a IROP 

 

Pri obdobnĨch oblastiach podpory vo vġeobecnosti plat², ģe z EPFRV s¼ 

opr§vnen² poŎnohospod§ri, spracovatelia poŎnohospod§rskych a 

potravin§rskych vĨrobkov, obhospodarovatelia lesa, v pr²pade invest²ci² do 

nepoŎnohospod§rskych ļinnost² subjekty s podielom trģieb z poŎnohospod§rskej 

a lesn²ckej ļinnosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) s¼ v r§mci podpory podnikania 

potom opr§vnen® subjekty, ktor® nie s¼ opr§vnen® z PRV. 

 

Intenzita pomoci 
16 

s¼kromnĨ sektor mimo sch®m ġt§tnej pomoci: 

¶ EFRR: 90 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ: 10 % 

 

s¼kromnĨ sektor v r§mci sch®m ġt§tnej pomoci: 

¶ EFRR: 55 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ: 45 % 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky17 

 

Konkretiz§cia Ņalġ²ch aspektov opr§vnenosti vĨdavkov (vecn§ a ļasov§ 

opr§vnenosŠ, ļ²seln²k opr§vnenĨch vĨdavkov, Ņalġie pravidl§ opr§vnenosti pre 

najļastejġie sa vyskytuj¼ce skupiny vĨdavkov) bud¼ vo forme 

pr²ruļky/usmernenia upraven® zo strany RO pre IROP.  

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 50 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n    Spolu EĐ ĠR VZ in® 

                                                 
16 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
17 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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MR  818 181,82 450 000,00  368 181,82 - 

VR  - - - - - 

Spolu  818 181,82 450 000,00 - 368 181,82 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²18 

V s¼lade s podmienkami VĨzvy IROP 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch RO pre IROP. 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

5.1.1. 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov zo s¼kromn®ho 

sektora 

Poļet  0 9 

5.1.1. 

Poļet podporenĨch 

vĨrobnĨch podnikov 

a podnikov sluģieb 

Poļet  0 9 

5.1.1 
ZamestnanosŠ 

v podporenĨch podnikoch 
Poļet  0 9 

5.1.1 

Poļet podnikov, ktor® 

dost§vaj¼ podporu s cieŎom 

predstaviŠ vĨrobky, ktor® s¼ 

pre firmu nov® 

podnik 0 7 

5.1.1 

Poļet podnikov, ktor® 

dost§vaj¼ podporu s cieŎom 

predstaviŠ vĨrobky, ktor® s¼ 

pre trh nov® 

podnik 0 2 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Harmonogram vyhlasovania vĨziev: A1:12/2019 

Otvoren§ vĨzva do vyļerpania alokovanej sumy 

 

 

TabuŎka ļ. 4.G: Opatrenie strat®gie CLLD   

                                                 
18 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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N§zov opatrenia  Infraġtrukt¼ra vzdel§vania  

Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

5.1.2 Zlepġenie udrģateŎnĨch vzŠahov medzi vidieckymi rozvojovĨmi centrami 

a ich z§zem²m vo verejnĨch sluģb§ch a vo verejnĨch infraġtrukt¼rach  

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je zlepġenie podmienok predġkolskej vĨchovy na ¼zem² MAS 

Biela Orava. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.2.2 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika: vĨber opatrenia s¼vis² s identifik§ciu nedostatkov v kapacite 

a kvalite predġkolskĨch zariaden². S¼vis² to najmª s vysokĨm prirodzenĨm 

pr²rastkom obyvateŎov, resp. rast¼cim poļtom narodenĨch det². To je najvªļġou 

konkurenļnou vĨhodou regi·nu a preto sa MAS usiluje vytv§raŠ najlepġie 

podmienky pre zabezpeļovanie sluģieb pre deti.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

- D2 Skvalitnenie a rozġ²renie kapac²t predġkolskĨch zariaden² 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

-mest§/samostatn® mestsk® ļasti a obce,  - zdruģenia miest a obc², - 

mikroregion§lne zdruģenia,  - obļianske zdruģenia,  - neziskov® organiz§cie, 

cirkevn® organiz§cie ï obce vo vidieckych oblastiach vr§tane miest  ï v zmysle 

IROP  

 

Intenzita pomoci 
19 

verejnĨ sektor (obce/mest§) : 

¶ EFRR: 95,0 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ: 5,0 % 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky20 

 

Konkretiz§cia Ņalġ²ch aspektov opr§vnenosti vĨdavkov (vecn§ a ļasov§ 

opr§vnenosŠ, ļ²seln²k opr§vnenĨch vĨdavkov, Ņalġie pravidl§ opr§vnenosti pre 

najļastejġie sa vyskytuj¼ce skupiny vĨdavkov) bud¼ vo forme 

pr²ruļky/usmernenia upraven® zo strany RO pre IROP.  

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 50 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  105 263,16 100 000,00 0,00 5 263,16 - 

VR  - - - - - 

                                                 
19 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
20 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Spolu  105 263,16 100 000,00 0,00 5 263,16 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²21 

V s¼lade s podmienkami VĨzvy IROP 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch RO pre IROP. 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

5.1.2 

Poļet det² navġtevuj¼cich 

podporen® predġkolsk® 

zariadenia 

Poļet  0 80 

5.1.2 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov z verejn®ho 

sektora 

Poļet  0 2 

 

5.1.2 

Poļet novĨch sluģieb 

a prvkov verejnej 

infraġtrukt¼ry 

Poļet  0 2 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Harmonogram vyhlasovania vĨziev: D2: 6/2020 

Otvoren§ vĨzva do vyļerpania alokovanej sumy 

 

 

TabuŎka ļ. 4.H: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Dopravn® prepojenie a dostupnosŠ s²diel 

Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

5.1.2 Zlepġenie udrģateŎnĨch vzŠahov medzi vidieckymi rozvojovĨmi centrami 

a ich z§zem²m vo verejnĨch sluģb§ch a vo verejnĨch infraġtrukt¼rach 

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je zlepġiŠ dostupnosŠ s²del a posilniŠ vªzby medzi obcami 

a mestom N§mestovo, ktor® je prirodzenĨm centom regi·nu, resp. ¼zemia MAS. 

Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.3.2 

                                                 
21 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: opatrenie napŌŔa potrebu nevybudovanej 

infraġtrukt¼ry resp. nevyhovuj¼ceho stavu z§kladnej infraġtrukt¼ry v obciach 

patriacich do ¼zemia MAS Biela Orava. Na jednej strane slab® str§nky ¼zemia 

ako s¼ zlĨ technickĨ autobusovĨch zast§vok, parkov²sk zabezpeļuj¼cich 

spojnicu medzi obcami a okresnĨm mestom N§mestovo, z§roveŔ vytv§raj¼ 

pr²leģitosŠ na odstr§nenie toho neģiad¼ceho stavu. Okolit® obce s¼ na okresn® 

mesto priamo naviazan® - doch§dzka do zamestnania, vyuģ²vanie zdravotn²ckych 

a soci§lnych sluģieb, doch§dza do ġk¹l. Opatrenie chce prispieŠ odstr§neniu 

nedostatkov v oblasti dostupnosti mesta a na druhej strane dostupnosti okolitĨch 

vidieckych obc². Je tu teda priama interakcia mesta a obc².  

 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

¶ B2 Zvyġovanie bezpeļnosti a dostupnosti s²diel: vĨstavba, 

moderniz§cia, rekonġtrukcia  zast§vok, stan²c, parkov²sk, na link§ch 

prep§jaj¼cich obec s mestom, budovanie prvkov a podpora opatren² 

na zvyġovanie bezpeļnosti dopravy v mest§ch; 
 

¶ B3 N§kup vozidiel spoloļnej dopravy os¹b: n§kup vozidiel pre ¼ļely 

zabezpeļenia spoloļnej dopravy os¹b vr§tane vozidiel prisp¹sobenĨch 

osob§m s obmedzenou moģnosŠou pohybu a orient§cie 

 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

-mest§/samostatn® mestsk® ļasti a obce,  - zdruģenia miest a obc², - 

mikroregion§lne zdruģenia,  - obļianske zdruģenia,  - neziskov® organiz§cie, 

cirkevn® organiz§cie ï obce vo vidieckych oblastiach vr§tane miest  ï v zmysle 

IROP  

Intenzita pomoci 
22 

verejnĨ sektor (obce/mest§) : 

¶ EFRR: 95,0 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ: 5,0 % 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky23 

 

Konkretiz§cia Ņalġ²ch aspektov opr§vnenosti vĨdavkov (vecn§ a ļasov§ 

opr§vnenosŠ, ļ²seln²k opr§vnenĨch vĨdavkov, Ņalġie pravidl§ opr§vnenosti pre 

najļastejġie sa vyskytuj¼ce skupiny vĨdavkov) bud¼ vo forme 

pr²ruļky/usmernenia upraven® zo strany RO pre IROP.  

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 30 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  115 789,47 110 000,00  5 789,47 - 

VR  - - - - - 

Spolu  115 789,47 110 000,00 - 5 789,47 - 

                                                 
22 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
23 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²24 

V s¼lade s podmienkami VĨzvy  IROP 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch RO pre IROP. 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

5.1.2 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov z verejn®ho 

sektora 

Poļet  0 4 

5.1.2 

Poļet projektov zameranĨch 

na zlepġenie dostupnost² obc² 

a miest 

Poļet  0 4 

5.1.2 

Poļet novĨch sluģieb 

a prvkov verejnej 

infraġtrukt¼ry 

Poļet  0 4 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Harmonogram vyhlasovania vĨziev: B3: 09/2019 

                                                           B2:01/2020 

Otvoren§ vĨzva do vyļerpania alokovanej sumy 

 

TabuŎka ļ. 4.I: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby 

Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

5.1.2 Zlepġenie udrģateŎnĨch vzŠahov medzi vidieckymi rozvojovĨmi centrami 

a ich z§zem²m vo verejnĨch sluģb§ch a vo verejnĨch infraġtrukt¼rach 

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je vytvoriŠ nov® a skvalitniŠ poskytovanie existuj¼cich 

komunitnĨch soci§lnych sluģieb. Opatrenie akt²vne prispieva k zlepġovaniu 

starostlivosti o komunity vr§tane soci§lne znevĨhodŔovanĨch skup²n 

obyvateŎstva. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.2.1 

                                                 
24 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika opatrenia: Intervencia opatrenia je zameran§ na rieġenie 

potreby nedostatku komunitnĨch sluģieb, ako odstraŔovania slabĨch str§nok ï 

nedostatku zariaden² poskytuj¼cich komunitn¼ soci§lnu starostlivosŠ, resp. 

soci§lne sluģby. Tu sa z§roveŔ otv§ra nov§ pr²leģitosŠ pre ¼zemie pr§ve v oblasti 

rozvoja tejto formy sluģieb, prostredn²ctvom rekonġtrukcie a moderniz§cie 

zariaden² pre poskytovanie komunitnĨch soci§lnych sluģieb, skvalitŔovania 

vybavenia tĨchto zariaden² ako aj rozvojom komunitnĨch centier. VzhŎadom na 

demografickĨ vĨvoj ¼zemia bude pr§ve zabezpeļovanie  komunitnĨch 

soci§lnych sluģieb zohr§vaŠ d¹leģit¼ oblasŠ spoloļensk®ho ģivota nielen 

v mest§ch ale aj na vidieku.  

 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

C1 Komunitn® a soci§lne sluģby: 

¶ zriaŅovanie novĨch alebo rekonġtrukcia a moderniz§cia existuj¼cich 

zariaden² pre poskytovanie komunitnĨch soci§lnych sluģieb vr§tane 

materi§lno-technick®ho vybavenia 

¶ zvyġovanie kvality a kapacity komunitnĨch soci§lnych sluģieb 

¶ infraġtrukt¼ra komunitnĨch centier 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

-mest§/samostatn® mestsk® ļasti a obce,  - zdruģenia miest a obc², - 

mikroregion§lne zdruģenia,  - obļianske zdruģenia,  - neziskov® organiz§cie, 

cirkevn® organiz§cie ï obce vo vidieckych oblastiach vr§tane miest  ï v zmysle 

IROP  

Intenzita pomoci 
25 

verejnĨ sektor (obce/mest§) : 

¶ EFRR: 95,0 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ: 5,0 % 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky26 

 

Konkretiz§cia Ņalġ²ch aspektov opr§vnenosti vĨdavkov (vecn§ a ļasov§ 

opr§vnenosŠ, ļ²seln²k opr§vnenĨch vĨdavkov, Ņalġie pravidl§ opr§vnenosti pre 

najļastejġie sa vyskytuj¼ce skupiny vĨdavkov) bud¼ vo forme 

pr²ruļky/usmernenia upraven® zo strany RO pre IROP.  

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Minim§lna vĨġka pr²spevku: nestanovuje sa 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku: 40 000 EUR  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  84 210,53 80 000,00  4 210,53 - 

VR  - - - - - 

Spolu  84 210,53 80 000,00  4 210,53 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

V s¼lade s podmienkami VĨzvy IROP 

                                                 
25 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
26 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²27 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch RO pre IROP. 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

5.1.2 

Poļet podporenĨch projektov 

ģiadateŎov z verejn®ho 

sektora 

Poļet  0 2 

5.1.2 

Poļet podporenĨch projektov 

v oblasti poskytovania 

komunitnĨch soci§lnych 

sluģieb 

Poļet  0 2 

5.1.2 

Poļet novĨch sluģieb 

a prvkov verejnej 

infraġtrukt¼ry 

Poļet  0 2 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Harmonogram vyhlasovania vĨziev: C1: 09/2019 

Otvoren§ vĨzva do vyļerpania alokovanej sumy 

 

TabuŎka ļ. 4.J: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  
Financovanie prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m 

uskutoļŔovania strat®gi² CLLD 

Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

5.1.1 - ZvĨġenie zamestnanosti na miestnej ¼rovni podporou podnikania a 

inov§ci² 

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je zabezpeļiŠ efekt²vne riadenie implement§cie strat®gie 

CLLD prostredn²ctvom ļinnosti kancel§rie a manaģmentu MAS. Pr²spevok 

opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.4.1 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika vych§dza z potreby zabezpeļiŠ ļinnosti spojen® 

s administr§ciu implement§cie strat®gie CLLD vr§tane realiz§cie aktiv²t 

s¼visiacich s jej oģiven²m.  

                                                 
27 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

 

A) person§lne a administrat²vne n§klady MAS (prev§dzkov®, osobn®, 

poistenie) 

 

B) vzdel§vanie zamestnancov a ļlenov MAS (ġkolenia, konferencie, 

semin§re, workshopy a pod., okrem ġkolen² pre predkladateŎov projektov), 

ktor² sa podieŎaj¼ na pr²prave a vykon§van² strat®gie CLLD 

 

C) n§klady na publicitu a sieŠovanie: ¼ļasŠ zamestnancov a ļlenov MAS na 
stretnutiach s inĨmi MAS, vr§tane zasadan² n§rodnĨch a eur·pskych siet², 

ako aj poplatky za ļlenstvo v region§lnych, n§rodnĨch alebo eur·pskych 

sieŠach MAS 

 

D) finanļn® n§klady (napr. bankov® poplatky) 

 

E)  n§klady vynaloģen® na monitorovanie, hodnotenie a aktualiz§ciu strat®gi² 

CLLD (na ¼rovni MAS) 

 

V s¼lade s pravidlami IROP a defin²ciou opr§vnenĨch ļinnost², aktiv²t 

a vĨdavkov pre ġpecifickĨ cieŎ  5.1.1 - ZvĨġenie zamestnanosti na miestnej 

¼rovni podporou podnikania a inov§ci² a opr§vnen¼ aktivitu - financovanie 

prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m uskutoļŔovania strat®gi² 

CLLD. 

 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

Miestna akļn§ skupina (menej rozvinut®ho regi·nu) vybran§ RO na 

implement§ciu strat®gie miestneho rozvoja v s¼lade s pravidlami IROP s 

pr§vnou formou obļianske zdruģenie ï v zmysle z§kona ļ. 83/1990 Zb. o 

zdruģovan² obļanov v znen² neskorġ²ch predpisov..  

Intenzita pomoci 
28 

 

neziskov® organiz§cie: 

¶ EFRR: 95,0 % 

¶ Ġt§tny rozpoļet: 0,0 % 

¶ Prij²mateŎ (MAS): 5,0 % 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky29 

 

A) person§lne a administrat²vne n§klady MAS (prev§dzkov®, osobn®, 

poistenie) 

 

B) vzdel§vanie zamestnancov a ļlenov MAS (ġkolenia, konferencie, 

semin§re, workshopy a pod., okrem ġkolen² pre predkladateŎov projektov), 

ktor² sa podieŎaj¼ na pr²prave a vykon§van² strat®gie CLLD 

 

C) n§klady na publicitu a sieŠovanie: ¼ļasŠ zamestnancov a ļlenov MAS na 
stretnutiach s inĨmi MAS, vr§tane zasadan² n§rodnĨch a eur·pskych siet², 

ako aj poplatky za ļlenstvo v region§lnych, n§rodnĨch alebo eur·pskych 

sieŠach MAS 

 

D) finanļn® n§klady (napr. bankov® poplatky) 

 

E)  n§klady vynaloģen® na monitorovanie, hodnotenie a aktualiz§ciu strat®gi² 

CLLD (na ¼rovni MAS) 

 

                                                 
28 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
29 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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V s¼lade s pravidlami IROP a defin²ciou opr§vnenĨch ļinnost², aktiv²t 

a vĨdavkov pre ġpecifickĨ cieŎ  5.1.1 - ZvĨġenie zamestnanosti na miestnej 

¼rovni podporou podnikania a inov§ci² a opr§vnen¼ aktivitu - financovanie 

prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m uskutoļŔovania strat®gi² 

CLLD. 

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Maxim§lna vĨġka pr²spevku je stanoven§ v s¼lade s defin²ciou v IROP 

a metodickom pokyne pre spracovanie strat®gie CLLD s povinnĨm 

spolufinancovan²m prij²mateŎa. Celkov§ vĨġka pr²spevku na prev§dzku 

a oģivenie nesmie presiahnuŠ 20 % celkovĨch n§kladov, ktor® vznikli v r§mci 

implement§cie strat®gie miestneho rozvoja.  

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  273 684,21 260 000,00 0,00 13 684,21 - 

VR  - - - - - 

Spolu  273 684,21 260 000,00 0,00 13 684,21 - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²30 

V s¼lade s IROP 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch RO pre IROP. 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

5.1.1 Poļet podporenĨch MAS Poļet  0 1 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

- 

 

TabuŎka ļ. 4.K: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Podpora na prev§dzkov® n§klady a oģivenie 

Priradenie k·du 

opatrenia 
M19/19.4 

Priradenie 

k fokusovej 
6B 

                                                 
30 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je realizovaŠ ġirok¼ ġk§lu aktiv²t zameranĨch na oģivovanie 

strat®gie CLLD. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.4.2 

 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Intervenļn§ logika vych§dza z potreby zabezpeļiŠ ļinnosti spojen® s oģivovan²m 

strat®gie CLLD vr§tane realiz§cie aktiv²t s¼visiacich s jej oģiven²m.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

Podpora v r§mci oper§cie bude poskytovan§ na n§klady v s¼vislosti s oģivovan²m 

strat®gie miestneho rozvoja, t.j. propag§cia strat®gie a informovanosŠ o 

dotknutom ¼zem² schv§lenĨch miestnych akļnĨch skup²n. 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

 

Miestna akļn§ skupina (menej rozvinut®ho regi·nu) vybran§ RO na 

implement§ciu strat®gie miestneho rozvoja v s¼lade s Programom rozvoja 

vidieka SR 2014 ï 2020 a nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013) s pr§vnou formou 

obļianske zdruģenie ï v zmysle z§kona ļ. 83/1990 Zb. o zdruģovan² obļanov v 

znen² neskorġ²ch predpisov. 

 

Intenzita pomoci 
31 

100 % (grant) 

Opr§vnen® 

vĨdavky32 

 

ü Financovanie animaļnĨch n§kladov MAS v s¼vislosti s oģivovan²m 
strat®gie CLLD: 

a) propag§cia a informovanie o dotknutej oblasti a vĨsledkoch 
strat®gie CLLD; 

b) vĨmena inform§ci² medzi miestnymi akt®rmi - semin§re, 

konferencie, workshopy pre ļlenov MAS, Ņalġ²ch akt®rov ako aj, 

zameran® na ich rozġirovanie vedomost² a zruļnost² pri 

vykon§van² strat®gie CLLD a s tĨm spojenĨch pr§c; 

c) vzdel§vanie potenci§lnych prij²mateŎov zameran® na rozġirovanie 
vedomost² a zruļnost² pri pr²prave projektov. 

 

V s¼lade s pravidlami Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a defin²ciou 

opr§vnenĨch ļinnost², aktiv²t a vĨdavkov pre podopatrenie 19.4 Podpora na 

prev§dzkov® n§klady a oģivenie  

 

Na financovan² chodu MAS a anim§cie sa bud¼ podieŎaŠ obidva fondy vyuģit® 

pri realiz§cii n§stroja CLLD (EFRR a EPFRV). NakoŎko podporen® bud¼ len 

multifondov® strat®gie (financovan® z obidvoch fondov v r§mci CLLD ï EFRR 

a EPFRV) nebude sa uplatŔovaŠ lead fund, ale financovanie bude nasledovn®:  

 

ü Prev§dzkov® n§klady na chod MAS (s vĨnimkou MAS na ¼zem² 

Bratislavsk®ho kraja) bud¼ hraden® z EFRR a n§klady na oģivenie 

vġetkĨch strat®gi² (anim§cie) bud¼ hraden® z EPFRV.  

 

ü Z EPFRV bud¼ tieģ hraden® prev§dzkov® n§klady na chod MAS 

nach§dzaj¼cich sa na ¼zem² Bratislavsk®ho kraja. V pr²pade zmieġanĨch 

                                                 
31 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
32 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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MAS (nach§dzaj¼cich sa na ¼zem² Bratislavsk®ho aj Trnavsk®ho kraja) 

bud¼ prev§dzkov® n§klady hraden® len z EPFRV. 

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

 

N§klady s¼visiace s oģivovan²m strat®gie (anim§cie) musia tvoriŠ min. 15 % a 

max 25 % z celkovĨch vĨdavkov v r§mci oper§cie Chod miestnej akļnej skupiny 

a anim§cia. 

 

Celkov® n§klady na prev§dzkov® n§klady a n§klady na oģivenie nesm¼ 

presiahnuŠ 20 % celkovĨch n§kladov, ktor® vznikli v r§mci implement§cie 

strat®gie miestneho rozvoja. ĻasŠ vĨdavkov s¼visiacich s chodom MAS a 

anim§ciou bude hraden§ formou pauġ§lnej platby, ktor§ bude stanoven§ na 

z§klade vĨpoļtov a analĨz primeranosti n§kladov. 

 

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

 Spolu EĐ ĠR VZ in® 

MR  60 000,00 45 000,00 15 000,00 - - 

VR  - - - - - 

Spolu  60 000,00 45 000,00 15 000,00 - - 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²33 

v s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013) 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

19.4 

Celkov® verejn® vĨdavky (v 

EUR) ï podpora pri 

prev§dzkovĨch n§kladoch a 

oģiven² - (len ļasŠ z PRV) 

EUR 0 60 000 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

- 

 

TabuŎka ļ. 4.L: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Pr²prava a vykon§vanie ļinnost² spolupr§ce miestnej akļnej skupiny 

                                                 
33 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Priradenie k·du 

opatrenia 
M19/19.3 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

6B 

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je realizovaŠ projekty n§rodnej a medzin§rodnej spolupr§ce 

miestnej akļnej skupiny  s verejno-s¼kromnĨmi partnerstvami, resp. miestnymi 

akļnĨmi skupinami. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.2.3. 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Opatrenie vych§dza z potreby zlepġiŠ podmienky zachov§vania a ochrany 

pr²rodnĨch, kult¼rnych a historickĨch hodn¹t, rozv²jaŠ trad²cie 

a prostredn²ctvom zav§dzania inovat²vnych postupov rozv²jaŠ r¹zne formy 

spolupr§ce.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V r§mci podopatrenia projektov spolupr§ce, m¹ģe ²sŠ o 2 typy spolupr§ce: 

 

1. N§rodn§ ï MAS, ktor§ je vybran§ a schv§len§ RO na implement§ciu 

strat®gie miestneho rozvoja v spojen² s inou schv§lenou MAS a/alebo s 

verejno-s¼kromnĨmi partnerstvami, ktor® pracuj¼ na princ²poch 

LEADER/CLLD na ¼zem² SR; 

 

2. Nadn§rodn§ ï MAS, ktor§ je vybran§ a schv§len§ RO na implement§ciu 

strat®gie miestneho rozvoja v spojen² s inou schv§lenou MAS v EĐ a/alebo 

s verejno-s¼kromnĨm partnerstvom, ktor® pracuj¼ na princ²poch 

LEADER/CLLD, na ¼zem² EĐ alebo tret²ch kraj²n. 

 

Miestnym akļnĨm skupin§m m¹ģe byŠ pridelen§ tieģ predbeģn§ technick§ 

podpora pre projekty spolupr§ce v r§mci n§rodnej alebo nadn§rodnej spolupr§ce 

pod podmienkou, ģe miestne akļn® skupiny preuk§ģu, ģe pl§nuj¼ realiz§ciu 

konkr®tneho projektu, t.z., ģe mus² byŠ moģn® prinajmenġom identifikovaŠ ciele 

a charakter pl§novan®ho projektu. Prijatie takejto podpory neznamen§ povinnosŠ 

nesk¹r projekt zrealizovaŠ. 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

Miestna akļn§ skupina (menej rozvinut®ho regi·nu) vybran§ RO na 

implement§ciu strat®gie miestneho rozvoja a verejno s¼kromn® partnerstvo 

pracuj¼ce na princ²poch LEADER/CLLD (bez ġtat¼tu MAS) zo SR v s¼lade s 

PRV (resp. nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013) 

Intenzita pomoci 
34 

 

Maxim§lna miera podpory z celkovĨch opr§vnenĨch vĨdavkov: 

 

ü do 100 % v z§vislosti od uplatŔovanĨch pravidiel pomoci de minimis 

 

Pre predbeģn¼ technick¼ podporu stanov² maxim§lny limit riadiaci org§n v 

metodickej pr²ruļke, pr²p. vo vĨzve. 

 

Opr§vnen® 

vĨdavky35 

Opr§vnen® s¼ vĨdavky na hmotn® a nehmotn® invest²cie, ktor® s¼ v s¼lade s 

podporovanĨmi ļinnosŠami v r§mci tohto podopatrenia a ġpecifik§ciou 

vĨdavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 

 

                                                 
34 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
35 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Opr§vnen® bud¼ n§klady v s¼lade s ļl. 44/1 nariadenia ļ. 1305/2013 na: 

ü predbeģn¼ technick¼ podporu n§rodn®ho alebo nadn§rodn®ho 
projektu spolupr§ce o n§klady opr§vnen® v r§mci predbeģnej 

technickej podpory m¹ģu byŠ:  

o n§klady v s¼vislosti s vĨmenou sk¼senost² (napr. organizovanie 
stretnut² potenci§lnych partnerov, cestovn®, ubytovanie, poplatky na 

tlmoļn²kov a pod.); 

o n§klady na vĨvoj projektu (napr. ġt¼die uskutoļniteŎnosti projektu, 
konzult§cie ġpecifickĨch probl®mov, n§klady na preklady, Ņalġie 

n§klady na zamestnancov a pod.); 

 

ü realiz§ciu n§rodn®ho alebo nadn§rodn®ho projektu spolupr§ce 

o n§klady s¼visiace s realizovan²m konkr®tnej aktivity s jasne 
identifikovanĨmi vĨstupmi, ktor® bud¼ maŠ dopad na pr²sluġn® 

¼zemia; 

o n§klady s¼visiace s budovan²m kapac²t, a vĨmenou sk¼senost² v 
oblasti miestneho rozvoja ï napr. spoloļn® publik§cie, semin§re, 

twinningov® opatrenia (vĨmenn® pobyty manaģ®rov, zamestnancov 

a pod.) ved¼ce k prijatiu spoloļnej metodol·gii a pracovnĨch 

postupov alebo k vypracovaniu spoloļnĨch alebo koordinovanĨch 

rozvojovĨch dokumentov; 

o spoloļn® n§klady partnerov spolupr§ce ï n§klady, ktor® zdieŎaj¼ 

viacer² partneri projektu spolupr§ce (napr. n§klady na vytvorenie 

webov®ho s²dla, spoloļnĨch broģ¼r a pod.). 

 

Podrobnejġ² zoznam opr§vnenĨch, resp., neopr§vnenĨch n§kladov bude uvedenĨ 

v metodickej pr²ruļke, tĨkaj¼cej sa projektov spolupr§ce, ktor§ bude 

vypracovan§ a zverejnen§ v s¼lade ļl. 44 (3) nariadenia (EĐ) ļ. 1305/2013.  

 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

Irelevantn®, minim§lnu a maxim§lnu vĨġku pr²spevku stanov² riadiaci org§n v 

metodickej pr²ruļke, pr²p. vo vĨzve. 

FinanļnĨ pl§n   

 

FinanļnĨ pl§n opatrenia je nerelevantn® stanoviŠ, nakoŎko MAS nevyļleŔuje 

finanļn® prostriedky na realiz§ciu opatrenia v r§mci strat®gie CLLD. 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²36 

v s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013) 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 

Bez osobitnĨch povinnĨch pr²loh stanovenĨch MAS nad r§mec povinnĨch 

pr²loh k ĢoNFP stanovenĨch PPA 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

                                                 
36 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 



 
  

122 

 

19.3 

Poļet subjektov zapojenĨch 

do projektov n§rodnej 

a medzin§rodnej spolupr§ce 

Poļet  0 4 

19.3 

Celkov® verejn® vĨdavky (v 

EUR) ï pr²prava a 

vykon§vanie ļinnost² 

spolupr§ce miestnej akļnej 

skupiny 

EUR 0 

N/A 

(stanovĨ 

pr²sluġn§ 

vĨzva) 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Stanovuje RO 

 

 

 

TabuŎka ļ. 4.M: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov opatrenia  Ochrana kult¼rneho a pr²rodn®ho dediļstva 

Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

-  

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je realizovaŠ projekty medzin§rodnej spolupr§ce na ¼rovni 

Programu cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko - Slovensk§ republika 

a Programu cezhraniļnej spolupr§ce Interreg  V-A Slovensk§ republika 

ï  Ļesk§ republika. v oblasti kult¼rneho a pr²rodn®ho dediļstva. Pr²spevok 

opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.2.3. 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Opatrenie vych§dza z potreby zlepġiŠ podmienky zachov§vania a ochrany 

pr²rodnĨch, kult¼rnych a historickĨch hodn¹t. Z§roveŔ priamo vyplĨva 

z existencie bohatĨch kult¼rnych, historickĨch a predovġetkĨm pr²rodnĨch 

hodn¹t, ktor® s¼ pre regi·n Bielej Oravy jedineļn®.  

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s Programom cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï 

Slovensk§ republika 2014 ï 2020, Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-

A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 

Opr§vnen² 

prij²matelia 

V s¼lade s Programom cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï 

Slovensk§ republika 2014 ï 2020, Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-

A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 
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Intenzita pomoci 
37 

V s¼lade so Strat®giou financovania EĠIF pre programov® obdobie 2014 ï 2020 

Opr§vnen® 

vĨdavky38 

V s¼lade s Programom cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï 

Slovensk§ republika 2014 ï 2020, Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-

A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 

VĨġka pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

V s¼lade s Programom cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï 

Slovensk§ republika 2014 ï 2020, Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-

A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

FinanļnĨ pl§n opatrenia je nerelevantn® stanoviŠ, nakoŎko MAS nevyļleŔuje 

finanļn® prostriedky na realiz§ciu opatrenia v r§mci strat®gie CLLD. 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

z§sady vĨberu 

oper§ci²39 

V s¼lade s Programom cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï 

Slovensk§ republika 2014 ï 2020, Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-

A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 
Nerelevantn® 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID 
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

- 

Poļet projektov cezhraniļnej 

spolupr§ce zameranĨch na 

ochranu kult¼rneho 

a pr²rodn®ho dediļstva 

Poļet 0 10 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Stanovuje RO 

 

TabuŎka ļ. 4.N: Opatrenie strat®gie CLLD   

N§zov 

opatrenia  
Zamestnanie 

                                                 
37 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
38 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
39 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Priradenie k·du 

opatrenia 
- 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV / 

ġpecifick®mu 

cieŎu IROP 

-  

Ciele opatrenia  CieŎom opatrenia je realizovaŠ projekty zameran® na tvorbu pracovnĨch miest 
pre uch§dzaļov o zamestnanie, obzvl§ġŠ znevĨhodnenĨch uch§dzaļov 

o zamestnanie. Pr²spevok opatrenia k ġpecifick®mu cieŎu strat®gie ļ.1.1. 1.2, 1.3 

Zd¹vodnenie 

vĨberu 

Opatrenie vych§dza z potreby podporovaŠ tvorbu pracovnĨch miest, obzvl§ġŠ 

keŅ ide o zamestn§vanie znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie. Opatrenie 

je vhodn® na kombin§ciu s opatreniami v ġpecifickĨch cieŎov 1.1. 1.2, 1.3 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V zmysle OP ōudsk® zdroje 

Opr§vnen² 

prij²matelia 
V zmysle OP ōudsk® zdroje 

Intenzita 

pomoci 40 

V s¼lade so Strat®giou financovania EĠIF pre programov® obdobie 2014 ï 2020 

Opr§vnen® 

vĨdavky41 

V zmysle OP ōudsk® zdroje 

VĨġka 

pr²spevku 

(minim§lna 

a maxim§lna) 

V zmysle OP ōudsk® zdroje 

FinanļnĨ pl§n   

 

 

 

FinanļnĨ pl§n opatrenia je nerelevantn® stanoviŠ, nakoŎko MAS 

nevyļleŔuje finanļn® prostriedky na realiz§ciu opatrenia v r§mci 

strat®gie CLLD. 

Princ²py pre 

stanovenie 

vĨberovĨch 

a hodnotiacich 

krit®ri² / Hlavn® 

V zmysle OP ōudsk® zdroje 

                                                 
40 Intenzita pomoci je percentu§lny pomer medzi financovan²m zo strany ģiadateŎa a pr²spevkom v fondov a rozpoļtu.  
41 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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z§sady vĨberu 

oper§ci²42 

Povinn® pr²lohy 

stanoven® MAS 
Nerelevantn® 

MerateŎn® 

ukazovatele 

projektu 

K·d/ 

ID  
N§zov/UkazovateŎ 

Mern§ 

jednotka 

Poļiatoļn§ 

hodnota 

Celkov§ 

cieŎov§ 

hodnota 

- 

Poļet znevĨhodnenĨch 

uch§dzaļov o zamestnanie 

zamestnanĨch v podnikoch 

s podporenou invest²ciou 

v r§mci strat®gie CLLD  

Poļet 0 5 

Indikat²vny 

harmonogram 

vĨziev 

Stanovuje RO 

 

TabuŎka ļ. 4Y: Opatrenie PRV ï akļnĨ pl§n pre dodatoļn¼ vĨkonnostn¼ alok§ciu  

N§zov opatrenia M06/6.4 Podpora na invest²cie do vytv§rania a rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

2A, 2B, 5C, 6A 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 327 272,73 180 000,00 147 272,73 

VR - - - 

Spolu 327 272,73 180 000,00 147 272,73 

 

N§zov opatrenia M16/16.4 Podpora na horizont§lnu a vertik§lnu spolupr§cu medzi 

subjektmi dod§vateŎsk®ho reŠazca pri zriaŅovan² a rozvoji kr§tkych 

dod§vateŎskĨch reŠazcov a miestnych trhov a na propagaļn® ļinnosti v 

miestnom kontexte, ktor® s¼visia s rozvojom kr§tkych dod§vateŎskĨch 

reŠazcov a miestnych trhov 

                                                 
42 v pr²pade identick®ho textu postaļuje odvol§vka na text PRV/IROP 
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Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

1A, 3A, 6A 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 20 000,00 20 000,00 0,00 

VR - - - 

Spolu 20 000,00 20 000,00 0,00 

 

 

N§zov opatrenia M04/4.1 Podpora na invest²cie do poŎnohospod§rskych podnikov 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

2A, 3A 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

 

 

 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 200 000,00 100 000,00 100 000,00 

VR - - - 

Spolu 200 000,00 100 000,00 100 000,00 

 

N§zov opatrenia M04/4.2 Podpora na invest²cie do spracovania/uv§dzania na trh a/alebo 

vĨvoja poŎnohospod§rskych vĨrobkov 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

3A, 6A 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 
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MR 190 909,09 100 000,00 90 909,09 

VR - - - 

Spolu 190 909,09 100 000,00 90 909,09 

 

N§zov opatrenia M07/7.2 Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo 

rozġirovania vġetkĨch druhov infraġtrukt¼r malĨch rozmerov vr§tane 

invest²ci² do energie z obnoviteŎnĨch zdrojov a ¼spor energie 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

6B 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 177 995,01 151 295,76 26 699,25 

VR - - - 

Spolu 177 995,01 151 295,76 26 699,25 

 

N§zov opatrenia M07/7.4 Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo 

rozġirovania miestnych z§kladnĨch sluģieb pre vidiecke obyvateŎstvo 

vr§tane voŎn®ho ļasu a kult¼ry a s¼visiacej infraġtrukt¼ry 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

6B 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 282 352,94 240 000,00 42 352,94 

VR - - - 

Spolu 282 352,94 240 000,00 42 352,94 
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N§zov opatrenia M07/7.5 Podpora na invest²cie do rekreaļnej infraġtrukt¼ry, turistickĨch 

inform§ci² a do turistickej infraġtrukt¼ry malĨch rozmerov na verejn® 

vyuģitie 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

6B 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 58 823,53 50 000,00 8 823,53 

VR - - - 

Spolu 58 823,53 50 000,00 8 823,53 

 

N§zov opatrenia M08/8.5 Podpora na invest²cie do zlepġenia odolnosti a environment§lnej 

hodnoty lesnĨch ekosyst®mov 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

4A 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 50 000,00 50 000,00 0,00 

VR - - - 

Spolu 50 000,00 50 000,00 0,00 

N§zov opatrenia M19/19.4 P Podpora na prev§dzkov® n§klady a oģivenie 

Priradenie 

k fokusovej 

oblasti PRV 

6B 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s PRV (resp. s nariaden²m EĐ (ļ. 1305/2013)) 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 30 000,00 22 500,00 7 500,00 
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VR - - - 

Spolu 30 000,00 22 500,00 7 500,00 

 

 

TabuŎka ļ. 4.Z: Opatrenia IROP ï akļnĨ pl§n pre dodatoļn¼ vĨkonnostn¼ alok§ciu 

N§zov opatrenia Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich mikro a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo ļinnĨch os¹b, druģstiev 

Priradenie k ĠC 

IROP0 

5.1.1. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s IROP 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 672 727,27 370 000,00 302 727,27 

VR - - - 

Spolu 672 727,27 370 000,00 302 727,27 

 

N§zov opatrenia Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

Priradenie k ĠC 

IROP0 

5.1.2. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s IROP 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 52 631,58 50 000,00 2 631,58 

VR - - - 

Spolu 52 631,58 50 000,00 2 631,58 

 

N§zov opatrenia Dopravn® prepojenie a dostupnosŠ s²diel 

Priradenie k ĠC 

IROP0 

5.1.2. 
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Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s IROP 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 157 894,74 150 000,00 7 894,74 

VR - - - 

Spolu 157 894,74 150 000,00 7 894,74 

 

N§zov opatrenia Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby 

Priradenie k ĠC 

IROP0 

5.1.2. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s IROP 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 147 368,42 140 000,00 7 368,42 

VR - - - 

Spolu 147 368,42 140 000,00 7 368,42 

 

N§zov opatrenia Financovanie prev§dzkovĨch n§kladov MAS spojenĨch s riaden²m 

uskutoļŔovania strat®gi² CLLD 

Priradenie k ĠC 

IROP0 

5.1.2. 

Rozsah 

a opr§vnen® 

ļinnosti 

V s¼lade s IROP 

FinanļnĨ pl§n  Regi·n  Spolu  EĐ a ĠR  VZ 

MR 126 315,79 120 000,00 6 315,79 

VR - - - 

Spolu 126 315,79 120 000,00 6 315,79 

 

Hodnotiaca ot§zka B.3 Riadiaci a implementaļnĨ proces 



 
  

131 

 

 

- Implementaļn® procesy v r§mci Strat®gie CLLD MAS Biela Orava s¼ pop²san® 

v s¼lade s riadiacimi dokumentmi PRV SR 2014 ï 2020 a IROP prostredn²ctvom 

odkazov na relevantn¼ dokument§ciu, ako aj priamym opisom. S¼hrn danĨch procesov 

zahŘŔa minim§lne poģadovan® prvky: postupy vyhl§senia vĨzvy MAS, postupy 

hodnotenia projektovĨch z§merov/ĢoNFP/ĢoPr a postupy vĨberu projektovĨch 

z§merov/ĢoNFP/ĢoPr. 

 

- AkļnĨ pl§n v r§mci kaģd®ho pl§novan®ho opatrenia/podopatrenia obsahuje minim§lne 

¼daje v zmysle Pr²lohy ļ. 1 k pr²ruļke: MetodickĨ pokyn na spracovanie strat®gie 

CLLD. 

 

- VĨberom opatren² na z§klade cieŎov Strat®gie CLLD MAS Biela Orava 

a identifikovanĨch potrieb sa zabezpeļilo vz§jomn® prepojenie analytick®ho, 

strategick®ho, implementaļn®ho r§mca Strat®gie CLLD MAS Biela Orava v s¼lade 

s intervenļnou logikou a podmienkami podpory.   

 

5.3 Monitorovanie a hodnotenie strat®gie CLLD 

 

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia strat®gie CLLD 

 

Pre potreby monitorovania a hodnotenia strat®gie CLLD MAS Biela Orava bol vytvorenĨ 

ĂHodnotiaci r§mecñ (pl§n, druhy a postupy hodnotenia strat®gie CLLD, sp¹sob zapracovania 

vĨsledkov hodnotenia do strat®gie CLLD) vr§tane siedmych kŎ¼ļovĨch znakov LEADER 

pozost§vaj¼ci z povinnĨch ukazovateŎov PRV SR 2014 ï 2020, z povinnĨch ukazovateŎov 

IROP, dodatoļnĨch vlastnĨch monitorovac²ch indik§torov a ukazovateŎov sebahodnotenia 

MAS. 

 

Samotn® hodnotenie strat®gie CLLD sa uskutoļn² v nasleduj¼cich ļasovĨch horizontoch: 

a) v strednodobom horizonte, v polovici implement§cie strat®gie CLLD (v roku 2020, 

najnesk¹r do 30.6.2020) s cieŎom pos¼diŠ vĨstupy a vĨsledky intervencie. Strednodob® 

hodnotenie (mid-term) predklad§ MAS spolu so ĂSpr§vou o implement§cii strat®gie 

CLLDñ. 
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b) po ukonļen² implement§cie strat®gie. Z§vereļn® hodnotenie (ex-post) bude vykonan® 

na z§klade vyhodnotenia monitorovac²ch ukazovateŎov s ohŎadom na ich pr²nos pre 

naplnenie cieŎov strat®gie CLLD a pr²nos pre ¼zemie MAS. Hodnotenie bude zameran® 

na celkov¼ ¼ļinnosŠ a efekt²vnosŠ vynaloģenia finanļnĨch prostriedkov.  

Strednodob® a z§vereļn® hodnotenie vykon§ nez§vislĨ hodnotiteŎ. 

V pr²pade vzniku poģiadavky riadiaceho org§nu pre PRV a IROP na hodnotenie implement§cie 

v ļastejġ²ch intervaloch MAS bude schopn§ tak®to hodnotenie operat²vne uskutoļniŠ. 

 

Sp¹sob hodnotenia bude priebeģne realizovanĨ zberom vstupnĨch ¼dajov v r§mci stanovenĨch 

povinnĨch a dodatoļnĨch vlastnĨch ukazovateŎov monitorovania a hodnotenia. Vyhodnotenie 

stanovenĨch ukazovateŎov uvedenĨch v strat®gii CLLD  zabezpeļ² kancel§ria MAS 

(minim§lne jeden kr§t roļne). Spr§vu z vyhodnotenia kancel§ria MAS predloģ² 

Monitorovaciemu vĨboru, ktorĨ ju prerokuje, zhodnot² plnenie cieŎov strat®gie a ak predloģen¼ 

spr§vu schv§li, tak sa pokraļuje v stanovenej l²nii implement§cie programu. V pr²pade odklonu 

smerovania strat®gie Monitorovac² vĨbor navrhne opatrenia, ktor® predloģ²  

vĨkonn®mu org§nu zdruģenia a najvyġġiemu org§nu na prerokovanie a schv§lenie. 

N§sledne kancel§ria MAS vypracuje monitorovacie spr§vy a predloģ² ich Monitorovaciemu 

vĨboru, ktorĨ ich prerokuje a zhodnot² plnenie cieŎov strat®gie na svojich zasadnutiach 

minim§lne raz roļne. Monitorovac² vĨbor predloģen¼ spr§vu buŅ schv§li, a vtedy sa pokraļuje 

v stanovenej l²nii implement§cie programu, alebo v pr²pade odklonu smerovania strat®gie, 

Monitorovac² vĨbor navrhne opatrenia a tie predloģ² vĨkonn®mu org§nu zdruģenia 

a najvyġġiemu org§nu na prerokovanie a schv§lenie. Spr§vy sl¼ģia ako podklad pre strednodob® 

hodnotenie (mid-term) a z§vereļn® hodnotenie (ex-post). 

 

V pr²pade strednodob®ho hodnotenia spr§va nez§visl®ho hodnotiteŎa sl¼ģi Monitorovaciemu 

vĨboru na sledovanie plnenia cieŎov strat®gie a n§vrhy na zmeny v pr²pade zistenia odklonu od 

cieŎov strat®gie. 

Hodnotiaca z§vereļn§ spr§va nez§visl®ho hodnotiteŎa (po ukonļen² implement§cie strat®gie) 

v sebe zahŘŔa zhodnotenie efektivity vynaloģenĨch finanļnĨch prostriedkov, ¼ļinnosti 

vybranĨch opatren² a ļinnost²; a viac ļi menej vplyv pozit²vnych/negat²vnych dopadov na 

trvaloudrģateŎnosŠ ¼zemia. 
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Monitorovanie a hodnotenie strat®gie CLLD pozost§va z nasledovnĨch monitorovac²ch  a 

hodnotiacich ļast²:  

a) sp¹sob pod§vania pravidelnĨch spr§v org§nom MAS a riadiacim org§nom pre PRV 

a IROP: 

Kancel§ria MAS spolu s Monitorovac²m vĨborom kaģdoroļne pripravuje a vypracov§va 

ĂSpr§vu o implement§cii strat®gie CLLDñ, spr§vu o monitoringu za roļn® obdobie, ktor¼ 

predklad§ vĨkonn®mu org§nu. Po schv§len² vĨkonnĨm org§nom MAS predklad§ raz roļne 

ĂSpr§vu o implement§cii strat®gie CLLD vģdy k 31.3 roka n+1 podŎa poģiadaviek RO pre PRV 

a IROP. 

 

b) m²Ŏniky implement§cie strat®gie, na z§klade ktorĨch je moģn® pos¼diŠ napŌŔanie jej cieŎov: 

1) prvĨm m²Ŏnikom implement§cie je monitoring a hodnotenie, ktor® sa vykon§va 

priebeģne po fyzickom ukonļen² projektov ģiadateŎov. Od¹vodnenie: na z§klade 

ukonļenia fyzickej realiz§cie projektov (predloģen²m z§vereļnej ĢoP a monitorovacej 

spr§vy projektu) dok§ģe MAS v re§lnom ļase sledovaŠ naplnenie vybranĨch 

indik§torov ï vĨstupov ukonļenĨch projektov. 

2) druhĨm m²Ŏnikom implement§cie je monitoring a hodnotenie na ¼rovni ġpecifickĨch 

cieŎov, ktor® sa vykon§va v trojroļnĨch intervaloch. Od¹vodnenie: na z§klade 

monitoringu a hodnotenia vybranĨch indik§torov dok§ģe MAS v re§lnom ļase sledovaŠ 

naplnenie vybranĨch indik§torov ï vĨsledkov na ¼rovni definovanĨch ġpecifickĨch 

cieŎov. 

3) tret²m m²Ŏnikom implement§cie je monitoring a hodnotenie na ¼rovni prior²t a 

strategick®ho cieŎa, ktor® sa bude vykon§vaŠ v roku 2020 a po ukonļen² programu 

v roku 2023. Od¹vodnenie: na z§klade monitoringu a hodnotenia dok§ģe MAS 

v re§lnom ļase sledovaŠ naplnenie vybranĨch indik§torov ï dopadov na ¼rovni prior²t 

a strategick®ho cieŎa. 

Prostredn²ctvom sledovania a hodnotenia vyġġie uvedenĨch m²Ŏnikov implement§cie strat®gie, 

je MAS schopn§ operat²vne reagovaŠ a uskutoļŔovaŠ n§pravn® opatrenia pre zabezpeļenie 

naplŔovania cieŎov strat®gie CLLD (v pr²pade identifik§cie odchĨlky, neplnenia stanovĨch 

ukazovateŎov). 

 

c) s¼bor merateŎnĨch ukazovateŎov, zd¹vodnenie nastavenia cieŎovej hodnoty ukazovateŎov, 

sp¹soby ich vĨpoļtu,  
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S¼bor merateŎnĨch ukazovateŎov pozost§va z povinnĨch a dodatoļnĨch vlastnĨch 

ukazovateŎov na ¼rovni vĨstupov, vĨsledkov a dopadov (tabuŎky v r§mci bodu 5.3.2). 

Dodatoļn® vlastn® ukazovatele implement§cie strat®gie vych§dzaj¼ z charakteru 

zvolenĨch ġpecifickĨch cieŎov, ktor® reġpektuj¼ princ²py SMART. Sp¹sob stanovenia 

cieŎovej hodnoty ukazovateŎov:  

- dodatoļn® vlastn® monitorovacie ukazovatele vych§dzaj¼ z typov ļinnost² a alok§cie 

opatren² prisl¼chaj¼cich k ġpecifick®mu cieŎu, ku ktor®mu boli tieto ukazovatele 

priraden®.  

- cieŎov® hodnoty indik§torov odr§ģaj¼ re§lu potrebu ¼zemia a ¼silie MAS dosiahnuŠ ļo 

najvªļġ² pozit²vny dopad implement§cie strat®gie na svoje ¼zemie.  

- cieŎov§ hodnota indik§torov je vypoļ²tan§ ako podiel alok§cie na dan® opatrenie 

a maxim§lnej vĨġky pr²spevku na projekt.   

 

d) sp¹sob kaģdoroļn®ho vykazovania hodn¹t merateŎnĨch ukazovateŎov  

- merateŎn® ukazovatele sa bud¼ kaģdoroļne vyhodnocovaŠ v r§mci spracovania Spr§vy 

o implement§cii strat®gie CLLD, ktor§ bude zasielan§ vo vyġġie uvedenom term²ne 

podŎa poģiadaviek RO pre PRV a IROP. 

- plnenie stanovenĨch ukazovateŎov na ¼rovni opatren², ġpecifickĨch cieŎov, prior²t  

a strategick®ho cieŎa bude vykazovan® formou spracovania prehŎadnej hodnotiacej 

tabuŎky s uveden²m n§zvu indik§tora/ukazovateŎa, poļiatoļnej hodnoty na zaļiatku 

implement§cie strat®gie CLLD, skutoļnej dosiahnutej hodnoty, predpokladanĨm 

vĨvojom v nasleduj¼com obdob² a vymenovan²m konkr®tnych skutoļnost², ktor® 

prispeli k plneniu/neplneniu ukazovateŎa. 

- Z§roveŔ MAS v spolupr§ci s riadiacim org§nom pre PRV a IROP vyhodnocuje 

povinn® indik§tory stanoven® v PRV SR 2014 ï 2020 a v IROP. 

 

e) postupy samohodnotenia org§nov MAS a ļinnosti MAS ï bud¼ vyuģit® nasledovn® n§stroje 

a postupy:  

- JednoduchĨm a predovġetkĨm relevantnĨm hodnoten²m ļinnosti MAS je poznanie 

samotnĨch obyvateŎov o aktivit§ch, vyhl§senĨch vĨzvach a v¹bec p¹soben² MAS na 

predmetnom ¼zem². Za ¼ļelom hodnotenia ļinnosti MAS bud¼ kaģdoroļne 

monitorovan® a vyhodnocovan® stanoven® ukazovatele sebahodnotenia MAS 

v nasledovnĨch oblastiach: 

- Implement§cie strat®gie CLLD vr§tane 7 kŎ¼ļovĨch znakov Leader 
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- Implementaļn®ho procesu 

- Riadiaceho procesu 

- Propag§cie a vzdel§vania ļlenov MAS 

- Samohodnotenie org§nov MAS bude pozost§vaŠ z vyhodnocovania pr§ce jednotlivĨch 

org§nov vo vzŠahu k ¼loh§m a povinnostiam vyplĨvaj¼cich zo stanov MAS v tĨchto 

oblastiach: 

ü FunkļnosŠ existuj¼cej organizaļnej ġtrukt¼ry MAS, jednotlivĨch org§nov MAS 

ü Flexibilitu, ¼ļinnosŠ a opr§vnenosŠ rozhodovac²ch postupov o implement§cii 

strat®gie a podporenĨch projektoch 

ü SchopnosŠ MAS zabezpeļiŠ monitoring a hodnotenie projektov 

 

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele 

 

Pre potreby zabezpeļenia monitorovania a hodnotenia strat®gie CLLD boli zadefinovan® niģġie 

uveden® povinn® ukazovatele:  

a) PRV SR 2014 ï 2020: 

- na ¼rovni programu: povinn® ukazovatele Riadiaceho org§nu pre PRV 

- na ¼rovni fokusovĨch oblast²: povinn® ukazovatele Riadiaceho org§nu pre PRV 

b) IROP:  

- na ¼rovni programu: povinn® ukazovatele Riadiaceho org§nu pre PRV 

- na ¼rovni ġpecifickĨch cieŎov: povinn® ukazovatele stanoven® Riadiacim org§nom pre 

IROP 

c) Dodatoļn® (vlastn®) ukazovatele MAS: 

- ukazovatele prior²t 

- ukazovatele ġpecifickĨch cieŎov/fokusovĨch oblast² 

- ukazovatele opatren²/podopatren² 

d) Sebahodnotenia MAS v oblastiach: 

- implement§cie strat®gie CLLD vr§tane 7 kŎ¼ļovĨch znakov LEADER 

- implementaļn®ho procesu 

- riadiaceho procesu 

- propag§cie a vzdel§vania ļlenov MAS 
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Dodatoļn® (vlastn®) monitorovacie ukazovatele bud¼ sl¼ģiŠ pre monitorovanie priebehu 

a vĨsledku realiz§cie projektov v r§mci implement§cie strat®gie a ļinnosti MAS vzhŎadom 

k stanovenĨm cieŎom. Sledovanie plnenia ukazovateŎov bude zabezpeļovaŠ manaģ®r MAS 

spolu s vĨkonnĨm org§nom, monitorovac²m vĨborom, priļom dosiahnut® hodnoty tĨchto 

ukazovateŎov bud¼ prezentovan® na zaļiatku kaģd®ho roka pre vġetky org§ny obļianskeho 

zdruģenia. 

Vo vªzbe na stanoven® ciele strat®gie (ġpecifick® ciele/fokusov® oblasti a strategickĨ cieŎ) 

priority a opatrenia, ktor® boli definovan® tak, aby ich naplŔovanie bolo moģn® hodnotiŠ, resp. 

monitorovaŠ bol miestnou akļnou skupinou prijatĨ s¼bor dodatoļnĨch vlastnĨch ukazovateŎov 

stavu naplŔovania strat®gie CLLD. 

 

 

TabuŎka ļ. 5: Povinn® ukazovatele na ¼rovni programu ï PRV SR 2014-2020 

N§zov cieŎov®ho ukazovateŎa 

CieŎov§ 

hodnota v roku 

2023 

ĻistĨ poļet obyvateŎov, ktorĨ m§ prospech zo zlepġenia sluģieb  58 000 

Poļet obyvateŎov podporenej MAS 58 000 

Pracovn® miesta vytvoren® v podporovanĨch projektoch (LEADER/PRV) 

(oblasŠ zamerania 6B) 6 

 

TabuŎka ļ. 6: Celkov® verejn® vĨdavky ï PRV SR 2014-2020 

N§zov ukazovateŎa vĨstupu 

CieŎov§ 

hodnota v roku 

2023 

Celkov® verejn® vĨdavky (v EUR) ï podpora na vykon§vanie oper§ci² v 

r§mci strat®gie CLLD (len ļasŠ z PRV) 885 884,18 

Celkov® verejn® vĨdavky (v EUR) ï podpora pri prev§dzkovĨch 

n§kladoch a oģiven² - (len ļasŠ z PRV) 60 000,00 

 

TabuŎka ļ. 7: Povinn® ukazovatele na ¼rovni IROP 2014-2020 

N§zov ukazovateŎa vĨstupu 

Mern§ 

jednotka 

CieŎov§ 

hodnota v roku 

2023 

Poļet podporenĨch podnikov podnik 9 

ZamestnanosŠ v podporenĨch podnikoch FTE 9 

Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ podporu s cieŎom 

predstaviŠ vĨrobky, ktor® s¼ pre firmu nov® 
podnik 

7 
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Poļet podnikov, ktor® dost§vaj¼ podporu s cieŎom 

predstaviŠ vĨrobky, ktor® s¼ pre trh nov® 
podnik 

2 

Poļet novĨch sluģieb a prvkov verejnej infraġtrukt¼ry poļet 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TabuŎka ļ. A24 - Dodatoļn® vlastn® ukazovatele 

N§zov ukazovateŎa vĨstupu 

Mern§ 

jednotka 

CieŎov§ 

hodnota v 

roku 2023 

Priradenie 

k ġpecifick®mu cieŎu 

strat®gie 

Poļet podporenĨch projektov ģiadateŎov zo 

s¼kromn®ho sektora 
Poļet 15 1.1, 1.2, 

Poļet podporenĨch projektov ģiadateŎov 

z verejn®ho sektora 
Poļet 24 3.2, 3.1, 2.2, 3.2, 2.1 

Poļet podporenĨch projektov obļianskych 

zdruģen² 
Poļet 2 2.3 

Poļet zariaden² cestovn®ho ruchu 

s intervenciou do zariaden² doplnkovĨch 

sluģieb 

Poļet 4 1.1 

Poļet podporenĨch vĨrobnĨch podnikov 

a podnikov sluģieb 
Poļet 13 1.2 

Poļet oper§ci², ktor® z²skali podporu na 

invest²cie (napr. do poŎnohospod§rskych 

podnikov, v oblasti spracovania a uv§dzania 

poŎnohospod§rskych vĨrobkov na trh) (4.1. 

a 4.2.) 

Poļet 2 1.3 

Poļet podporenĨch projektov v oblasti 

poskytovania komunitnĨch soci§lnych 

sluģieb 

Poļet 2 2.1 

Poļet det² navġtevuj¼cich podporen® 

predġkolsk® zariadenia 
Poļet 80 2.2 
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Poļet turistickĨch atraktiv²t a bodov, ktor® 

boli podporen® 
Poļet 2 2.3 

Poļet prvkov obļianskej a pozn§vacej 

infraġtrukt¼ry v lesnĨch ekosyst®moch, ktor® 

boli podporen® 

Poļet 2 2.3 

Poļet podporenĨch detskĨch ihr²sk, 

ġportov²sk 
Poļet 6 3.1 

Poļet projektov zameranĨch na zvyġovanie 

atrakt²vnosti a bezpeļnosti verejnĨch 

priestranstiev  

Poļet 8 3.2 

Poļet projektov zameranĨch na zlepġenie 

dostupnost² obc² a miest 
Poļet 4 3.2 

Poļet oper§ci², ktor® z²skali podporu na 

invest²cie do infraġtrukt¼ry malĨch 

rozmerov vr§tnae invest²ci² do energie z 

obnoviteŎnĨch zdrojov a ¼spor energie (7.2) 

Poļet 8 3.2 

Poļet oper§ci², ktor® z²skali podporu na 

invest²cie do miestnych z§kladnĨch sluģieb 

pre vidiecke obyvateŎstvo (7.4) 

Poļet 8 3.1 

 

 

TabuŎka ļ. A25 - Dodatoļn® vlastn® ukazovatele dopadu ï sledovanie naplŔovania 

strategick®ho cieŎa 

 

N§zov ukazovateŎa dopadu 
Mern§ 

jednotka 

CieŎov§ hodnota 

v roku 2023 

CelkovĨ poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest  Poļet  15 

ZvĨġenie poļtu ubytovanĨch n§vġtevn²kov  % 10 

 

- UkazovateŎ dopadu ï CelkovĨ poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest predstavuje 

z§vªzok MAS Biela Orava vytvoriŠ vŅaka podpore projektov v r§mci realiz§cie 

strat®gie CLLD 15 novĨch pracovnĨch miest.  

- UkazovateŎ dopadu ï ZvĨġenie poļtu ubytovanĨch n§vġtevn²kov vyjadruje z§mer 

MAS prostredn²ctvom kombin§cie podpory v r¹znych opatreniach pozit²vne 

stimulovaŠ rozvoj cestovn®ho ruchu, ktorĨ sa odraz² vo zvĨġen² poļtu ubytovanĨch 
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host² o 10 %, tj. zo s¼ļasnĨch 6 633* n§vġtevn²kov okresu N§mestovo (¼zemie 

p¹sobnosti MAS Biela Orava) na min. 7 300 n§vġtevn²kov.  

*¼daj Ġtatistick®ho ¼radu SR v roku 2014 - zariadenia cestovn®ho ruchu v Ģilinskom 

kraji  

 

 

 

 

 

TabuŎka ļ. A26 - Ukazovatele sebahodnotenia MAS 

Implement§cia strat®gie CLLD vr§tane 7 kŎ¼ļovĨch znakov LEADER 

N§zov ukazovateŎa 
Mern§ 

jednotka 

VĨchodiskovĨ 

stav 

CieŎov§ 

hodnota 

Sp¹sob 

overovania, 

frekvencie 

a z²skavania 

monitorovac²ch 

ukazovateŎov 

Rozloha s¼visl®ho ¼zemia  km2 0 653,94 

Zber a 

spracovanie 

¼dajov 

administrat²vnym 

sp¹sobom 

1x roļne 

Implement§cia strat®gie CLLD na 

z§klade jej tvorby pr²stupom zdola 

nahor 

poļet 0 1 

Funguj¼ca MAS poļet 0 1 

Poļet aplikovanĨch inov§ci² poļet 0 2 

Integrovan® rozvojov® ciele a 

opatrenia  

poļet 0  

Poļet novĨch poznatkov 

a sk¼senost² na z§klade vytv§rania 

siet² 

poļet 0 3 

Poļet realizovanĨch projektov na 

b§ze spolupr§ce 

poļet 0 1 

ImplementaļnĨ proces  

N§zov ukazovateŎa 
Mern§ 

jednotka 

VĨchodiskovĨ 

stav 

CieŎov§ 

hodnota 

Sp¹sob 

overovania, 

frekvencie 

a z²skavania 
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monitorovac²ch 

ukazovateŎov 

Uzn§ġaniaschopnosŠ vĨkonn®ho 

org§nu na zasadnutiach 

% 0 85 

Zber a 

spracovanie 

¼dajov 

administrat²vnym 

sp¹sobom 

priebeģne 

Poļet zasadnut² monitorovacieho 

vĨboru 

poļet 0 5 

Poļet zasadnut² vĨberovej komisie poļet 0 18 

Flexibilita rozhodovac²ch postupov % 0 85 
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Riadiaci proces 

N§zov ukazovateŎa 
Mern§ 

jednotka 

VĨchodiskovĨ 

stav 

CieŎov§ 

hodnota 

Sp¹sob 

overovania, 

frekvencie 

a z²skavania 

monitorovac²ch 

ukazovateŎov 

FunkļnosŠ a flexibilita vĨkonn®ho 

org§nu 

% 0 80 Zber a 

spracovanie 

¼dajov 

administrat²vnym 

sp¹sobom 

priebeģne 

Poļet rokovan² najvyġġieho org§nu poļet 0 6 

Poļet rokovan² kontroln®ho org§nu poļet 0 6 

Propag§cia a vzdel§vania ļlenov MAS 

N§zov ukazovateŎa 
Mern§ 

jednotka 

VĨchodiskovĨ 

stav 

CieŎov§ 

hodnota 

Sp¹sob 

overovania, 

frekvencie 

a z²skavania 

monitorovac²ch 

ukazovateŎov 

Poļet propagaļnĨch podujat² poļet 0 5 Zber a 

spracovanie 

¼dajov 

administrat²vnym 

sp¹sobom 

priebeģne 

Poļet ¼ļastn²kov, ktor² ¼speġne 

dokonļili vzdel§vaciu aktivitu 

poļet 0 10 

 

V r§mci implement§cie strat®gie CCLD boli identifikovan® moģn® rizik§ s cieŎom 

identifikovaŠ potenci§lne probl®my sk¹r, neģ sa vyskytn¼ a nastaviŠ postupy na zn²ģenie 

pravdepodobnosti vĨskytu tĨchto probl®mov, pr²padne minimaliz§ciu ich dopadov na ciele 

strat®gie CLLD. 

 

Identifik§cia moģnĨch riz²k implement§cie strat®gie CLLD, ktor® m¹ģu ovplyvniŠ je ¼speġnosŠ 

a popis opatren² na ich elimin§ciu vr§tane zodpovednĨch subjektov: 

- vĨġka z²skanej dodatoļnej finanļnej alok§cie, ktor§ bude niģġia ako 1,9 n§sobok 

z§kladnej alok§cie, ktor§ neumoģn² MAS dosiahnuŠ stanoven® ġpecifick® ciele, priority 

a strategickĨ cieŎ strat®gie CLLD. Opatrenie: zabezpeļenie finanļnĨch zdrojov v r§mci 

dodatoļnej vĨkonnostnej alok§cie na implement§ciu strat®gie, zodp: Riadiaci org§n 

PRV a IROP. 
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- nedodrģanie stanovenĨch leh¹t pri hodnotiacom procese predloģenĨch projektov zo 

strany Riadiaceho org§nu pre PRV a IROP. Opatrenie: zabezpeļenie hladn®ho priebehu 

implementaļn®ho procesu vĨberu a hodnotenia Ģiadost² o NFP, zodp: Riadiaci org§n 

PRV a IROP. 

- financovanie opatrenia 4.1.2 Chod MAS refund§ciou. Rieġen²m bude zabezpeļenie 

¼verovĨch zdrojov na prefinancovanie prev§dzkovĨch n§kladov a n§kladov na 

oģivenie, zodp.: vĨkonnĨ org§n zdruģenia. 

- procesn® rizik§ pozost§vaj¼ najmª z ļastĨch zmien Syst®mu riadenia CLLD a pr²sluġnej 

legislat²vy. Ļast® zmeny predmetnĨch dokumentov a z§konov (napr. z§kon o VO) 

prin§ġaj¼ ne¼mern¼ z§Šaģ na kancel§riu MAS a predsedu OZ, ktor² predmetn® zmeny 

musia naġtudovaŠ a zapracovaŠ do internĨch vykon§vac²ch predpisov, stanov 

a Strat®gie CLLD MAS Biela Oravañ. 

- Ŏudsk® zdroje s¼ najrizikovejġ²m faktorom v projektovom manaģmente. Za vĨber 

projektov®ho manaģ®ra a z§roveŔ manaģ®ra kancel§rie MAS je zodpovednĨ v zmysle 

stanov VĨkonnĨ org§n zdruģenia na ļele s predsedom OZ. Predmetn® vĨberov® konanie 

bude vykonan® v s¼lade s podmienkami vĨzvy 21/PRV/2017 v spolupr§ci s odborn²kmi 

v oblasti rozvoja vidieka a projektov®ho manaģmentu. Ġtatut§rny z§stupca OZ m§ 

dlhoroļn® sk¼senosti s ļinnosŠou MAS ako aj s riaden²m obce, priļom aj jednotliv² 

ļlenovia MAS s¼ akt²vni v spoloļnĨch ļinnostiach.  

 

Proces hodnotenia multiplikaļnĨch efektov Strat®gie CLLD MAS Biela Orava bude prebiehaŠ 

s¼beģne s procesom monitorovania a hodnotenia strat®gie ï konkr®tne monitoring a hodnotenie 

realiz§cie projektov, ich dopad na socio-ekonomick® ļinnosti v regi·ne, ako aj prostredn²ctvom 

pr²kladov dobrej praxe a procesov sebahodnotenia MAS (napr. ļinnosŠ manaģmentu v procese 

realiz§cie a disemin§cie vĨsledkov strat®gie). 

 

Hodnotiaca ot§zka B.4 Monitorovanie a hodnotenie strat®gie 

 

Strat®gia CLLD MAS Biela Orava definuje vġetky povinn® monitorovacie ukazovatele PRV 

SR 2014 ï 2020 a IROP v zmysle Pr²lohy ļ. 1 MetodickĨ pokyn na spracovanie strat®gie CLLD 

a monitorovacie ukazovatele identifikovan®ho ġpecifick®ho cieŎa IROP a fokusovej oblasti 

PRV. 
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Strat®gia CLLD MAS Biela Orava identifikuje moģn® rizik§ implement§cie strat®gie CLLD 

(z hŎadiska finanļn®ho, procesn®ho a ŎudskĨch zdrojov) a popis opatren² na ich elimin§ciu 

vr§tane zodpovednĨch subjektov  

 

Hodnotiaci r§mec Strat®gie CLLD MAS Biela Orava je vypracovanĨ (pl§n, druhy a postupy 

hodnotenia strat®gie CLLD, sp¹sob zapracovania vĨsledkov hodnotenia do strat®gie CLLD) 

vr§tane siedmich kŎ¼ļovĨch znakov LEADER v zmysle kapitoly 10. Syst®m riadenia CLLD. 

 

6. FinanļnĨ r§mec 

 

6.1 Financovanie strat®gie CLLD 

 

CelkovĨ rozpoļet strat®gie CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava je v zmysle pr²lohy ļ. 

4 ï TabuŎka maxim§lnej z§kladnej alok§cie pre VSP k vĨzve na predkladanie ĢoSS MAS 

urļenĨ vo vĨġke: 1 945 884,18 EUR 

 

 

TabuŎka ļ. 8: Celkov® zdroje pre MAS z PRV a IROP 

 

 SPOLU EUR 

Celkov® zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) 

(maxim§lny limit podŎa vzorca pre MAS v s¼lade 

s kapitolou 6.4 Syst®mu riadenia CLLD), z toho: 

1 945 884,18 

Oper§cie v r§mci implement§cie strat®gie CLLD 1 625 884,18   

Chod MAS a anim§cie 320 000,00   

 

TabuŎka ļ. 9: Celkov® zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelen® podŎa fondov  

 Fond 
Typ 

regi·nu 
Spolu v EUR 

Celkov® zdroje z PRV (EPFRV) a IROP 

(EFRR) (maxim§lny limit podŎa vzorca 

pre MAS v s¼lade s kapitolou 6.4 Syst®mu 

riadenia CLLD), z toho: 

 

EPFRV 

 

EFRR 

MR 

945 884,18 

 

1 000 000,00 

- 
VR 

 
- 
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Oper§cie v r§mci implement§cie strat®gie 

CLLD  

EPFRV 

 

EFRR 

 

MR 

885 884,18 

 

740 000,00 

- 

 

VR 

 

- 

Chod MAS  

EFRR 
 

MR 

 

260 000,00 

- 

 

VR 

 

- 

 

Anim§cie 

EPFRV 

 

 

MR 

 

60 000,00 

-  - 

 

Pozn.: Financovanie chodu MAS vr§tane anim§ci² mus² byŠ v s¼lade s kapitolou 6.2 Syst®mu 

riadenia CLLD.  
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TabuŎka ļ. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotliv® typy vĨdavkov  v r§mci pr²sluġnĨch programov 

 

 regi·n 

PRV IROP SPOLU 

EPFRV ĠR VZ spolu EFRR ĠR VZ spolu fondy ĠR VZ spolu 

oper§cie 

v r§mci 

strat®gie 

CLLD  

MR 664 413,14 221 471,05 382 000,95 1 267 885,13 740 000,00 0,00 383 444,98 1 123 444,98 1 404 413,14 221 471,05 765 445,93 2 391 330,11 

VR             

chod 

MAS 

 

MR     260 000,00  13 684,21 273 684,21 260 000,00  13 684,21 273 684,21 

VR             

anim§cie 

 

MR 45 000,00 15 000,00  60 000,00     45 000,00 15 000,00  60 000,00 

VR             

SPOLU 

 

MR 709 413,14 236 471,05 382 000,95 1 327 885,13 1 000 000,00 0,00 397 129,19 1 397 129,19 1 709 413,14 236 471,05 779 130,14 2 725 014,32 

VR             

spolu 709 413,14 236 471,05 382 000,95 1 327 885,13 1 000 000,00 0,00 397 129,19 1 397 129,19 1 709 413,14 236 471,05 779 130,14 2 725 014,32 
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6.2 FinanļnĨ pl§n pre opatrenia 

 

Nasledovn® tabuŎky uv§dzaj¼ prehŎad podŎa opatren² strat®gie CLLD, v ļlenen² podŎa fondu 

(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kateg·rii regi·nu a podŎa zdrojov financovania v nadvªznosti  

na vyv§ģenĨ pomer medzi fondmi vyplĨvaj¼ci z indikat²vnej vĨġky finanļnej alok§cie na 

strat®giu CLLD.  

 

TabuŎka ļ. 11: Sum§rna tabuŎka finanļn®ho pl§nu 

Opatrenie strat®gie CLLD Fond Regi·n Spolu EĐ ĠR VZ in® 

6.4 Podpora na invest²cie do 

vytv§rania a rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych 

ļinnost² 

EPFRV 

MR 472 727,27 195 000,00 65 000,00 212 727,27 
 

VR     

 

4.1  Podpora na invest²cie 

do poŎnohospod§rskych 

podnikov 

EPFRV 

MR 160 000,00 60 000,00 20 000,00 80 000,00 
 

VR     
 

7.2  Podpora na invest²cie 

do vytv§rania, zlepġovania 

alebo rozġirovania vġetkĨch 

druhov infraġtrukt¼r malĨch 

rozmerov vr§tane invest²ci² 

do energie z obnoviteŎnĨch 

zdrojov a ¼spor energie 

EPFRV 

MR 294 117,65 187 500,00 62 500,00 44 117,65 
 

VR     

 

7.4  Podpora na invest²cie 

do vytv§rania, zlepġovania 

alebo rozġirovania 

miestnych z§kladnĨch 

sluģieb pre vidiecke 

obyvateŎstvo vr§tane 

voŎn®ho ļasu a kult¼ry 

a s¼visiacej infraġtrukt¼ry 

EPFRV 

MR 301 040,21 191 913,14 63 971,05 45 156,03 
 

VR     

 

8.5. ï Podpora na invest²cie 

do zlepġenia odolnosti a 

environment§lnej hodnoty 

lesnĨch ekosyst®mov 

EPFRV 

MR 40 000,00 30 000,00 10 000,00 0,00 
 

VR     

 

5.1.1 Zakladanie novĨch a 

podpora existuj¼cich mikro 

a malĨch podnikov, 

samostatne z§robkovo 

ļinnĨch os¹b, druģstiev 
 

EFRR 

MR 818 181,82 450 000,00 0,00 368 181,82 
 

VR     

 

EFRR MR 105 263,16 100 000,00 0,00 5 263,16 
 



 
  

147 

 

5.1.2 Infraġtrukt¼ra 

vzdel§vania 
VR     

 

5.1.2  Dopravn® prepojenie 

a dostupnosŠ s²diel 
EFRR 

MR 115 789,47 110 000,00 0,00 5 789,47 
 

VR     
 

5.1.2 Soci§lne sluģby a 

komunitn® sluģby 
EFRR 

MR 84 210,53 80 000,00 0,00 4 210,53 
 

VR     
 

 

 

TabuŎka ļ. 12: CelkovĨ pomer medzi fondmi na strat®giu  

 PRV (EPFRV) : IROP (EFRR) 

Strat®gia CLLD mimo BSK (menej rozvinutĨ 

regi·n): 

54,49 : 45,51 
*  

Strat®gia CLLD v r§mci BSK (viac rozvinutĨ 

regi·n): 
- 

 

*Pozn§mka: bez zapoļ²tania vĨdavkov na chod MAS (prev§dzkov® vĨdavky + anim§cie) 
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TabuŎka ļ. 13: Zameranie strat®gie podŎa sektorov   

N§zov opatrenia strat®gie CLLD 
Rozpoļet na 

opatrenie 

Opr§vnenĨ 

prij²mateŎ ï 

verejnĨ sektor 

Opr§vnenĨ 

prij²mateŎ ï 

neverejnĨ sektor 

  
(oznaļiŠ ĂXñ) (oznaļiŠ ĂXñ) 

6.4 Podpora na invest²cie do vytv§rania a rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 
260 000,00  X 

4.1  Podpora na invest²cie do 

poŎnohospod§rskych podnikov 
80 000,00  X 

7.2  Podpora na invest²cie do vytv§rania, 

zlepġovania alebo rozġirovania vġetkĨch druhov 

infraġtrukt¼r malĨch rozmerov vr§tane invest²ci² 

do energie z obnoviteŎnĨch zdrojov a ¼spor 

energie 

250 000,00 X  

7.4  Podpora na invest²cie do vytv§rania, 

zlepġovania alebo rozġirovania miestnych 

z§kladnĨch sluģieb pre vidiecke obyvateŎstvo 

vr§tane voŎn®ho ļasu a kult¼ry a s¼visiacej 

infraġtrukt¼ry 

255 884,18 X  

8.5. ï Podpora na invest²cie do zlepġenia 

odolnosti a environment§lnej hodnoty lesnĨch 

ekosyst®mov 

40 000,00  X 

5.1.1 Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich 

mikro a malĨch podnikov, samostatne z§robkovo 

ļinnĨch os¹b, druģstiev 

450 000,00  X 

5.1.2 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 100 000,00 X  

5.1.2  Dopravn® prepojenie a dostupnosŠ s²diel 110 000,00 X  

5.1.2 Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby 80 000,00 X  

CelkovĨ rozpoļet podŎa sektorov  795 884,18 830 000,00 

Percentu§lny pomer zamerania strat®gie 
 48,95 % 51,05 % 
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Hodnotiace krit®rium B.5 FinanļnĨ r§mec:  

¶ MAS Biela Orava vyplnila vġetky povinn® tabuŎky v zmysle aktu§lnych riadiacich 

a metodickĨch dokumentov, v s¼lade so stanovenou ġtrukt¼rou Pr²lohy ļ. 1 k pr²ruļke: 

MetodickĨ pokyn na spracovanie strat®gie CLLD (form§lne a vecne). 

¶ MAS Biela Orava vyļlenila v r§mci Strat®gie CLLD na aktivity neverejn®ho sektora 

v r§mci finanļn®ho pl§nu aspoŔ 50 % z rozpoļtu (PRV + IROP), konkr®tne 51,05 % 

z rozpoļtu. 

¶ MAS Biela Orava vypracovala Strat®giu CLLD MAS Biela Orava ako vyv§ģen¼, t.j. 

strat®gia zahŘŔa zdroje PRV a IROP vo vyv§ģenom pomere s odchĨlkou max. 6 

percentu§lnych bodov (menej rozvinutĨ regi·n). V s¼lade s danĨm krit®riom 

a odpoveŅou na ot§zku  ļ. 24 zo dŔa 29. 05. 2017 je danĨ pomer 54,49 : 45,51% 

(PRV:IROP). 

 

7. Zhodnotenie pr²nosov strat®gie CLLD, jej synergie a doplnkovosŠ 

 

Uģ samotn® vypracovanie strat®gie je veŎkĨm pr²nosom pre rieġen® ¼zemie. Dlh® obdobie 

pr²prav, stret§van² pracovnĨch skup²n, komunik§cie s verejnosŠou, ale aj vz§jomn§ 

konfront§cia ļlenov z radov podnikateŎov, obļianskych zdruģen², z§stupcov samospr§v, ale aj 

fyzickĨch os¹b sa uk§zalo ako veŎmi pr²nosn® z hŎadiska rozvoja dial·gu o spoloļnej predstave 

ako m§ regi·n vyzeraŠ a ktorĨm smerom sa m§ Ņalej rozv²jaŠ.   

 

7.1 Pr²nosy k zlepġovaniu ekonomick®ho rozvoja ¼zemia 

 

Z hŎadiska pr²nosov k ekonomick®mu rozvoju predkladan§ strat®gia pln² ¼lohu ak®hosi 

Ăġtart®rañ. Prostredn²ctvom cielenej podpory podnikateŎskĨch aktiv²t v oblasti vĨroby  

a sluģieb bude prispievaŠ k rastu konkurencieschopnosti nielen intervenovanĨch podnikov, ale 

aj cel®ho regi·nu. Z§kladnĨm merateŎnĨm ukazovateŎom pr²nosu strat®gie na miestny 

ekonomickĨ rozvoj je predovġetkĨm tvorba pracovnĨch miest. V r§mci strat®gie MAS pl§nuje 

v podporenĨch projektoch vytvoriŠ aģ 15 novĨch pracovnĨch miest, z toho 6 v podporenĨch 

projektoch PRV (TabuŎka ļ. 5: Povinn® ukazovatele na ¼rovni programu ï PRV SR 2014-

2020) a 9 v podporenĨch projektoch IROP (TabuŎka ļ. 7: Povinn® ukazovatele na ¼rovni 

IROP 2014-2020), prostredn²ctvom implement§ciu strat®gie CLLD. Podporou vytv§rania 

kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcov a miestnych trhov chce zdruģenie prostredn²ctvom 

realiz§cie strat®gie CLLD v plnej miere vyuģiŠ historickĨ potenci§l ¼zemia na rozvoj 
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podnikania v oblasti dom§cej poŎnohospod§rskej prvovĨroby a spracov§vania. Osobitnou 

oblasŠou podpory podnikateŎskĨch aktiv²t je rozvoj foriem cestovn®ho ruchu, ktorĨ chce 

naplno vyuģiŠ potenci§l regi·nu Bielej Oravy ï pr²rodnĨ, historickĨ, kult¼rny. 

 

Konkr®tne opatrenia strat®gie CLLD v r§mci ktorĨch sa predpoklad§ tvorba pracovnĨch miest:  

- 5.1.1.  Zakladanie novĨch a podpora existuj¼cich mikro a malĨch podnikov, samostatne 

z§robkovo ļinnĨch os¹b, druģstiev (predpoklad tvorby 9 pracovnĨch miest) 

- 6.4 Podpora na invest²cie do vytv§rania a rozvoja nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 

(predpoklad tvorby 4 pracovnĨch miest) 

- 4.1  Podpora na invest²cie do poŎnohospod§rskych podnikov (predpoklad tvorby 2 

pracovnĨch miest) 

 

Podiel rozpoļtu strat®gie CLLD k poļtu predpokladanĨch novo vytvorenĨch pracovnĨch miest: 

1 945 884,18 / 135 000 = 14,41, tj. 15 pracovnĨch miest.  

 

Z§sadn® pr²nosy strat®gie k posilŔovaniu MER ï miestneho ekonomick®ho rozvoja: 

 

- Podpora zamestnanosti ï vytvorenie min. 15 novĨch pracovnĨch miest. 

- Rozvoj mikro a malĨch vĨrobnĨch podnikov vyuģ²vaj¼cich zdroje ¼zemia vr§tane 

Ŏudsk®ho kapit§lu produkuj¼cich vĨrobky z vysokou pridanou hodnotou, o ktor® je na 

trhu z§ujem. 

- Rozvoj mikro a malĨch podnikov sluģieb v dynamicky sa rozv²jaj¼com regi·ne ï 

dlhodobĨ n§rast dopytu obyvateŎov po sluģb§ch. 

- Rozvoj cestovn®ho ruchu, ako jedn®ho z dominantnĨch odvetv² sluģieb, ktor® naplno 

vyuģije potenci§l regi·nu, vytvor² pracovn® miesta a pril§ka turistov, vŅaka, ktorĨm sa 

v regi·ne m¹ģu rozv²ja nadvªzuj¼ce odvetvia (obchod, sluģby, a pod.). 

- Rozvoj poŎnohospod§rstva a spracov§vania poŎnohospod§rskych komod²t v tradiļnĨch 

oblastiach (chov oviec, vĨroba mlieļnych a mªsovĨch vĨrobkov...) s d¹razom na rozvoj 

odbytovĨch kan§lov priamo na ¼zem² MAS ï to ļo sa v regi·ne vyprodukuje sa aj 

v regi·ne spotrebuje! 

- Zavedenie prvkov ekonomickej spolupr§ce podnikov predovġetkĨm v oblastiach 

spoloļn®ho odbytu produktov.  

- Posilnenie ekonomickej spolupr§ce podnikov vo vzŠahu mesto (N§mestovo) ï vidiek 

(okolit® obce). Mesto vystupuje ako prirodzenĨ rozvojovĨ p·l, ktorĨ rozv²ja svoje 
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z§zemie v podobe okolitĨch obc². Z hŎadiska ekonomick®ho rozvoja pr§ve 

zintenz²vnenie spolupr§ce mesto ï vidiek prin§ġa najvªļġie efekty.  

 

Strat®gia CLLD MAS Biela Orava chce v plnej miere vyuģiŠ miestne ġpecifik§, ktor® chce 

pretaviŠ do konkurenļnej vĨhody regi·nu:  

- Najsevernejġ² regi·n Slovenska s drsnĨmi klimatickĨmi podmienkami vhodnĨ pre rozvoj 

cestovn®ho ruchu ï turistika, beģeck® lyģovanie, lyģovanie, agroturistika, kult¼rny 

cestovnĨ ruch.  

- ōudskĨ kapit§l ï pracovitosŠ a pohostinnosŠ miestnych obyvateŎov vyuģiŠ v prospech 

rozvoja cestovn®ho ruchu, mikro a malĨch vĨrobnĨch podnikov a podnikov sluģieb 

- Pr²tomnosŠ pr²rodnĨch ġpecif²k ï Oravsk§ Priehrada, najvyġġ² vrch OravskĨch BeskĨd 

ï Babia hora, vz§cne raġelinisk§, ¼zemie v CHKO Horn§ Orava, pr²tomnosŠ vz§cnych 

lokal²t NATURA 2000  

- N²zka ¼roveŔ zneļistenia prostredia, kvalitn® ģivotn® prostredie 

- Bohat§ kult¼ra ï regi·n zn§mi gajdoġskou goralskou kult¼rou, ktor§ je s¼ļasŠou 

Svetov®ho nehmotn®ho kult¼rneho dediļstva UNESCO 

- Tradiļn§ poŎnohospod§rstva vĨroba ï chov oviec a vĨroby mlieļnych vĨrobkov.  

 

Najvªļġou konkurenļnou vĨhodou ¼zemia MAS Biela Orava s¼ vġak samotn² Ŏudia. 

Okres N§mestovo na ¼zem² ktor®ho sa MAS rozv²ja patr² k okresom s najvyġġou mierou 

p¹rodnosti na Slovensku. To je obrovsk§ konkurenļn§ vĨhoda, ktor§ n¼ti vġetkĨch 

zodpovednĨch za rozvoj tohto ¼zemia vyv²jaŠ maxim§lne ¼silie na vytv§ranie podmienok 

vhodnĨch pre plnohodnotnĨ ģivot ï vzdelanie, tr§venie voŎn®ho ļasu, bĨvanie a zamestnanie.   

 

7.2 Pr²nosy k napŌŔaniu cieŎov PRV 

 

Strat®gia CLLD MAS Biela Orava prispieva prioritne k plneniu dvoch strategickĨch cieŎov 

PRV SR 2014 ï 2020: 

a) Posilnenie konkurencieschopnosti p¹dohospod§rskeho sektora 

b) Vyv§ģenĨ ¼zemnĨ rozvoj vidieckych hospod§rstiev a komun²t vr§tane vytv§rania a 

udrģiavania pracovnĨch miest 

 

Pr²nosy strat®gie CLLD k napŌŔaniu cieŎov PRV najmª v oblasti konkurencieschopnosti 

poŎnohospod§rstva, lesn²ctva a potravin§rstva 
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Pr²spevok strat®gie k naplneniu strategick®ho cieŎa:  Posilnenie konkurencieschopnosti 

p¹dohospod§rskeho sektora ï strat®gia konkr®tne prispieva k naplŔovaniu nasledovnĨch 

identifikovanĨch potrieb v r§mci PRV SR 2017 ï 2020: 

¶ Potreba ļ.2 ĂZvĨġiŠ efektivitu vġetkĨch vĨrobnĨch faktorov a dosiahnuŠ n§rast 

pridanej hodnoty podnikov v poŎnohospod§rstve, potravin§rstve a lesn²ctveñ ï 

prostredn²ctvom intervenci² do poŎnohospod§rskych a potravin§rskych podnikov 

v r§mci opatren² 4.1, 4.2 chce MAS zvĨġiŠ efekt²vnosŠ vĨroby tĨchto podnikov, 

zvĨġenie kvality a bezpeļnosti produktov. Nov® vĨrobn® technol·gie prispej¼ 

k zvyġovaniu efekt²vnosti vĨroby, resp. rastu pridanej hodnoty vĨroby. CieŎom strat®gie 

MAS je podporiŠ miestnych prvovĨrobcov a spracovateŎov, tak by boli schopn² vyr§baŠ 

bezpeļne, efekt²vne a s ļo najvªļġou pridanou hodnotou.  

¶ Potreba ļ.4 ĂPodpora predaja dom§cej produkcie cez odbytov® organiz§cie 

vĨrobcov a rozvoj kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcovñ ï v r§mci opatrenia 16.4 

v kombin§cii s moģnosŠou podpory v opatreniach 4.1 a 4.2 chce MAS priamo podporiŠ 

dom§cich producentov poŎnohospod§rskych produktov a potrav²n. Cel§ sch®ma 

nastavenia opatrenia 16.4 (vr§tane 4.1,4.2) smeruje k podpore vzniku kr§tkych 

dod§vateŎskĨch reŠazcov a podpore miestnych trhov. Z§merom je Ăvyr§baŠ a vo vªļġej 

miere spotrebov§vaŠñ tradiļn¼ dom§cu poŎnohospod§rsku produkciu priamo ¼zem² 

MAS 

¶ Potreba ļ.5 ĂRast pridanej hodnoty zvyġovan²m kvality dom§cej 

poŎnohospod§rskej produkcie a stimul§ciou ģivoļ²ġnej vĨroby v chovoch AWñ ï 

v nadvªznosti na rieġenie potrieb ļ.2 a ļ.3 identifikovanĨch v PRV SR 2014 ï 2020 sa 

prostredn²ctvom implement§cie strat®gie bude napŌŔaŠ aj potreba ļ.5. Podporou 

miestnych farm§rov s d¹razom na finaliz§ciu produktov poŎnohospod§rskej 

prvovĨroby, ktor® maj¼ charakter Ădom§cich vĨrobkovñ a s¼ vyroben® a 

spotrebov§van® priamo v regi·ne v ktorom vznikli sa napln² aj t§to potreba, ktor§ je 

z§roveŔ identifikovanou potrebou ¼zemia.  

 

Realiz§cia strat®gie CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava tak plne koreġponduje 

s cieŎmi PRV SR 2014 ï 2020 v oblasti rozvoja poŎnohospod§rstva a potravin§rstva.  

 

Pr²nosy strat®gie CLLD na podporu znevĨhodnenĨch/marginalizovanĨch skup²n pri 

rozvoji ekonomick®ho potenci§lu ¼zemia: 



 
  

153 

 

Pr²spevok strat®gie k naplneniu strategick®ho cieŎa:  Vyv§ģenĨ ¼zemnĨ rozvoj vidieckych 

hospod§rstiev a komun²t vr§tane vytv§rania a udrģiavania pracovnĨch miest: 

¶ Potreba ļ.13 Vytv§ranie novĨch pracovnĨch miest a posilnenie ekonomickej 

stability/ģivotaschopnosti malĨch podnikov na vidieku ï pr²spevok strat®gie 

k rieġeniu uvedenej potreby a n§sledne strategick®ho cieŎa je jednoznaļnĨ. VŅaka 

intervenci§m do podnikateŎsk®ho sektora (opatren² 16.4, 4.1, 4.2, 6.4) sa pl§nuje 

vytvoriŠ aģ 15 pracovnĨch miest, z toho 6 v r§mci intervenci² opatren² PRV. Podporou 

podnikateŎskĨch aktiv²t v oblasti cestovn®ho ruchu vyuģ²vaj¼ceho pr²rodnĨ, kult¼rny 

a historickĨ potenci§l sa posiln² ekonomika regi·nu. Podniky cestovn®ho ruchu bud¼ 

m¹cŠ rozv²jaŠ a skvalitŔovaŠ svoje sluģby s cieŎom oslovenia a z²skania vªļġieho poļtu 

klientov a n§sledn®ho posilnenia pr²jmovej str§nky, resp. ekonomickej stability.  

¶ Potreba ļ.14 Zlepġenie kvality ģivota na vidieku a podpora rozvoja vo vidieckych 

obciach s d¹razom na zachovanie miestneho kult¼rneho a historick®ho r§zu 

¼zemia ï naplnenie potreby bude dosiahnut® s¼stavou intervenci² do zlepġovania 

podmienok pre ģivot obyvateŎov obc² a mesta nach§dzaj¼cich sa na ¼zem² MAS. 

Intervencie s¼ zameran® na vytv§ranie atrakt²vnych a bezpeļnĨch verejnĨch 

priestranstiev dostupnĨch pre ġirok¼ verejnosŠ, budovanie prvkov pre akt²vne tr§venie 

voŎn®ho ļasu (detsk® ihrisk§, ġportovisk§, a pod.), moderniz§ciu objektov sl¼ģiacich na 

komunitn® ¼ļely.  

 

Princ²py ochrany a zlepġenia ģivotn®ho prostredia:  

 

Vġetky opatrenia a aktivity obsiahnut® v rozvojovej strat®gie ber¼ ohŎad na ochranu ģivotn®ho 

prostredia a citliv® vyuģ²vanie pr²rodnĨch hodn¹t regi·nu. Đzemie MAS je s¼ļasŠou CHKO 

Horn§ Orava, na ¼zem² sa nach§dzaj¼ viacer® vĨznamn® chr§nen® lokality ï raġelinisk§, 

chr§nen® smrekov® pralesy, je tu vĨskyt viacerĨch endemitov. Ochrana tĨchto vĨznamnĨch 

pr²rodnĨch prvkov a lokal²t je s¼ļasŠou implementovanej strat®gie.  

 

Opatrenia 7.5 a hlavne 8.5 sa priamo zaoberaj¼ podporou vĨznamnĨch pr²rodnĨch 

ekosyst®mov, ktor§ je spojen§ nielen so zlepġovan²m infraġtrukt¼ry tĨchto vĨznamnĨch lokal²t, 

ale tieģ s ochranou ģivoļ²chov (ochrana vt§ctva v lesnĨch ekosyst®moch).  Strat®gia podporuje 

aj rozvoj tradiļnĨch foriem poŎnohospod§rstva, ktor® je typick® pre tento regi·n (oblasŠ rozvoja 

ģivoļ²ġnej vĨroby - pasenie oviec, dobytka). Aj tieto aktivity napom§haj¼ k zvĨġenej ochrane 

ģivotn®ho prostredia a racion§lnemu vyuģ²vaniu pr²rodnĨch zdrojov.  
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V r§mci vzdel§vac²ch aktiv²t (ġkolen² pre potenci§lnych beneficientov) bud¼ osobitnĨ d¹raz 

kladenĨ na zvyġovanie povedomia o zelenom verejnom obstar§van², ktorĨ je jednĨm 

z n§strojov zlepġovania ģivotn®ho prostredia.  

Strat®gia CLLD rieġi napŌŔanie nasledovnĨch fokusovĨch oblast² PRV:  

- 1A Podpora inov§cie, spolupr§ce a rozvoja vedomostnej z§kladne vo vidieckych 

oblastiach 

- 2A Zlepġenie hospod§rskeho vĨkonu vġetkĨch poŎnohospod§rskych podnikov 

a uŎahļenie reġtrukturaliz§cie a moderniz§cie poŎnohospod§rskych podnikov, najmª na 

¼ļely zvĨġenia ich ¼ļasti na trhu, zamerania na trh a poŎnohospod§rskej diverzifik§cie. 

- 4A Obnova, zachovanie a zvĨġenie biologickej diverzity vr§tane na ¼zemiach s¼stavy 

Natura 2000 a v oblastiach s pr²rodnĨmi alebo inĨmi ġpecifickĨmi obmedzeniami a v 

poŎnohospod§rskej ļinnosti s vysokou pr²rodnou hodnotou a obnova, zachovanie, ako 

aj zlepġenie stavu krajinnĨch oblast² Eur·py 

- 3A ZvĨġenie konkurencieschopnosti prvovĨrobcov prostredn²ctvom ich lepġej 

integr§cie do poŎnohospod§rsko-potravinov®ho reŠazca pomocou syst®mov kvality, 

prid§vania hodnoty poŎnohospod§rskym produktom, propag§cie na miestnych trhoch a 

v kr§tkych dod§vateŎskĨch reŠazcoch, skup²n a organiz§ci² vĨrobcov a 

medziodvetvovĨch organiz§ci² 

- 6A UŎahļenie diverzifik§cie, zakladania a rozvoja malĨch podnikov ako aj vytv§rania 

pracovnĨch miest 

- 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

 

7.3 Pr²nosy k napŌŔaniu cieŎov IROP 

 

Strat®gia CLLD prispieva priamo k naplŔovaniu glob§lneho cieŎa IROP, ktorĨm je prispieŠ k 

zlepġeniu kvality ģivota a zabezpeļiŠ udrģateŎn® poskytovanie verejnĨch sluģieb s dopadom na 

vyv§ģenĨ a udrģateŎnĨ ¼zemnĨ rozvoj, hospod§rsku, ¼zemn¼ a soci§lnu s¼drģnosŠ regi·nov, 

miest a obc². Strat®gia CLLD, podobne ako strat®gia IROP z§roveŔ zohŎadŔuje strat®giu 

Eur·pa 2020 a prispieva k plneniu jej prior²t, najmª k udrģateŎn®mu a iluz²vnemu rastu a 

reflektuj¼c potreby a vĨzvy konkr®tnych regi·nov smeruje k: 

- rozvoju vybranĨch oblast²/komponentov podmieŔuj¼cich kvalitu ģivota a 

konkurencieschopnosŠ v danom ¼zem² a  
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- rozvoju/posilneniu hospod§rskej, soci§lnej a ¼zemnej s¼drģnosti na region§lnej a 

subregion§lnej ¼rovni ako predpokladu zniģovania prehlbovania medzi a 

vn¼troregion§lnych rozdielov prostredn²ctvom zabezpeļenia  

- efekt²vneho a udrģateŎn®ho poskytovania verejnĨch statkov a sluģieb zabezpeļovanĨch 

z miestnej a region§lnej ¼rovne a 

- efekt²vneho vyuģitia vn¼tornĨch zdrojov regi·nov s cieŎom zvyġovania 

konkurencieschopnosti a kvality ģivota obyvateŎov.  

 

Medzi hlavn® prioritn® oblasti rieġen® prostredn²ctvom pr²stupu strat®gie CLLD Miestnej 

akļnej skupiny vo vzŠahu k IROP patria:  

 

- rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti vyuģit²m vn¼tornĨch zdrojov a zav§dzan²m 

inov§ci² a podpora r¹znych foriem zamestn§vania, ochrana ĢP, adapt§cia na d¹sledky 

klimatickej zmeny, efekt²vne a udrģateŎn® hospod§renie so zdrojmi ï azda najvªļġ² pr²nos 

strat®gie k napŌŔaniu cieŎov IROP spoļ²va v podpore podnikateŎskĨch subjektov vĨroby 

a sluģieb s d¹razom na tvorbu udrģateŎnĨch pracovnĨch miest. Prostredn²ctvom 

implement§cie strat®gie chce MAS vytvoriŠ 9 novĨch pracovnĨch miest (IROP) v r§mci 

opatren² 5.1.1 (pre oblasŠ vĨroby a sluģieb) 

- budovanie kapac²t a rozvoj obļianskej spoloļnosti v regi·noch ï prostredn²ctvom 

intervenci² o moderniz§cie ġkolskĨch zariaden², budovania a rozġirovania kapac²t soci§lnych 

komunitnĨch sluģieb v r§mci opatrenia 5.1.2 v oblasti soci§lnych a komunitnĨch sluģieb 

- zlepġenie kvality a bezpeļnosti vybavenosti a fyzickej regener§cie vidieckych oblast² podŎa 

ġpecifickĨch potrieb podŎa ¼rovne ich rozvinutosti ï prostredn²ctvom podpory projektov 

zameranĨch na zlepġenie dostupnosti a prepojenia mesta a obc² budovan²m technickej 

infraġtrukt¼ry, vr§tane rozvoja cyklodopravy (doch§dzka do zamestnania) v r§mci 

opatrenia 5.1.2 v oblasti dopravn®ho prepojenia a dostupnosti sluģieb. 

 

Podpora z IROP, orientovan§ na trh pr§ce v miestnom kontexte, sa s¼stred² na rozvoj a rast 

udrģateŎnĨch pracovnĨch miest bez ohŎadu na sektor alebo odvetvie vr§tane oblasti zelenĨch 

technol·gi², s vĨnimkou podpory tĨch invest²ci² v poŎnohospod§rskej prvovĨrobe, invest²ci² v 

spracovan², vĨvoji a uv§dzania na trh poŎnohospod§rskych produktov, alebo v pr²pade podpory 

subjektov, ktor® maj¼ trģby z poŎnohospod§rskej, akvakult¼rnej alebo lesn²ckej ļinnosti 

presahuj¼ce 30% z ich celkovĨch trģieb, a ktor® s¼ predmetom podpory PRV. 
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7.4 Synergie a doplnkovosŠ strat®gie CLLD 

 

7.4.1 Popis inĨch strat®gi², ktor® sa na danom ¼zem² realizuj¼, resp. pl§nuj¼ realizovaŠ  

 

Na ¼zem² MAS Biela Orava (okres N§mestovo) sa pl§nuj¼, resp. realizuj¼ nasledovn® strat®gie:  

- Jednotliv® Programy hospod§rskeho a soci§lneho rozvoja obc² a mesta N§mestovo 

- Program hospod§rskeho a soci§lneho rozvoj VĐC ĢilinskĨ kraj 

- Region§lna integrovan§ strat®gia Ģilinsk®ho samospr§vneho kraja 

- Program INTERREG V-A PoŎsko ï Slovensk§ republika  

- Program INTERREG V-A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika  

- Operaļn® programy (predovġetkĨm OP ōudsk® zdroje) 

 

7.4.2 Synergie a komplementarity  

 

Predkladan§ strat®gia vytv§ra synergiu voļi ostatnĨm strat®gi§m, resp. operaļnĨm programom. 

Vo vzŠahu k OP ōudsk® zdroje strat®gia obsahuje opatrenia dvoch strategickĨch prior²t:  

- Zamestnanie ï zamestn§vanie os¹b zo znevĨhodnenĨch skup²n uch§dzaļov 

o zamestnanie ï prostredn²ctvom podpory rozvojovĨch projektov s¼kromn®ho sektora 

v oblasti vĨroby a sluģieb (vr§tane podpory poŎnohospod§rskej prvovĨroby, 

spracovania ako aj vidieckeho cestovn®ho ruchu) d¹jde k tvorbe zamestnanosti. 

VzhŎadom na aktu§lny vĨvoj pracovn®ho trhu strat®gia pri pl§novanom vytvoren² 15 

pracovnĨch miest poļ²ta najmª s vyuģit²m znevĨhodnenĨch/marginalizovanĨch skup²n 

obyvateŎstva. 

- Zlepġenie pr²stupu k cenovo pr²stupnĨm, trvalo udrģateŎnĨm a  kvalitnĨm 

sluģb§m vr§tane zdravotnej starostlivosti a soci§lnych sluģieb vġeobecn®ho 

z§ujmu ï strat®gia v sebe integruje opatrenia zameran® na vytv§ranie a rozġirovanie 

ponuky soci§lnych sluģieb  (Opatrenie 5.1.2 Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby, ale aj 

Opatrenie 7.4  Podpora na invest²cie do vytv§rania, zlepġovania alebo rozġirovania 

miestnych z§kladnĨch sluģieb pre vidiecke obyvateŎstvo vr§tane voŎn®ho ļasu a kult¼ry 

a s¼visiacej infraġtrukt¼ry). Strat®gia CLLD nenar¼ġa ciele dan®ho operaļn®ho 

programu, sk¹r naopak, nepriamo prispieva k ich naplŔovaniu.  
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Strat®gia CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava plne koreġponduje s PHSR ļlenskĨch 

obc² ako aj  mesta N§mestovo. Zvolen® opatrenia strat®gie CLLD p¹sobia synergicky 

k strategickĨm rozvojovĨm dokumentom jednotlivĨch obc²/mesta. Taktieģ je strat®gia v s¼lade 

s PHSR VĐC Ģilina, kde prispieva k naplŔovaniu strategick®ho cieŎa: ĢilinskĨ samospr§vny 

kraj dosiahne do r. 2020 pozit²vnu zmenu ved¼cu k zvĨġeniu kvality ģivota jeho 

obyvateŎov v integruj¼cej sa Eur·pe. Strat®gia priamo nadvªzuje na strategick® ciele PHSR 

Ģilinsk®ho samospr§vneho kraja:  

- StrategickĨ cieŎ 2 - ZvĨġiŠ konkurencieschopnosŠ ekonomiky a zlepġiŠ 

PodnikateŎsk® prostredie v kraji 

- StrategickĨ cieŎ 3 - DosiahnuŠ vyġġiu uplatniteŎnosŠ Ŏudsk®ho kapit§lu na trhu pr§ce 

a soci§lnu inkl¼ziu vġetkĨch znevĨhodnenĨch skup²n 

- StrategickĨ cieŎ 4 - Reġpektovan²m a rozv²jan²m ġpecifickĨch ļŘt regi·nov na ¼zem² 

kraja podporovaŠ rast ich atrakt²vnosti  

 

Vo vzŠahu k RIUS Ģilinsk®ho samospr§vneho kraja bude maŠ realiz§cia strat®gie CLLD 

pozit²vny dopad na naplŔovanie nasledovnĨch strategickĨch oblast² RIUS:  

- ĠpecifickĨ cieŎ 1.2.2 ï ZvĨġenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej dopravy 

(predovġetkĨm cyklistickej dopravy) na celkovom poļte prepravenĨch os¹b 

v Ģilinskom kraji ï prostredn²ctvom opatrenia 5.1.2  Dopravn® prepojenie a dostupnosŠ 

s²diel 

- ĠpecifickĨ cieŎ 2.2.1 ï ZvĨġenie hrubej zaġkolenosti det² materskĨch ġk¹l v Ģilinskom 

kraji ï prostredn²ctvom opatrenia 5.1.2 Infraġtrukt¼ra vzdel§vania 

- ĠpecifickĨ cieŎ 2.1.1 ï PodporiŠ prechod poskytovania soci§lnych sluģieb 

a zabezpeļenia vĨkonu opatren² soci§lnopr§vnej ochrany det² a soci§lnej kurately 

v zariadeniach z inġtitucion§lnej formy na komunitn¼ a podporiŠ rozvoj sluģieb 

starostlivosti o dieŠa do troch rokov veku na komunitnej ¼rovni v Ģilinskom kraji ï 

prostredn²ctvom opatrenia 5.1.2 Soci§lne sluģby a komunitn® sluģby 

 

Glob§lnym cieŎom RIUS ĢSK je Zlepġenie kvality ģivota obyvateŎov Ģilinsk®ho kraja, 

zabezpeļen²m dostupnĨch a kvalitnĨch verejnĨch sluģieb, bezpeļnosti dopravy 

a moģnost² rozvoja sebarealiz§cie.  Strat®gia CLLD MAS Biela Orava so vġetkĨmi 

svojimi opatreniami priamo prispieva k dosiahnutiu glob§lneho cieŎa RIUS. Strat®gia 

CLLD teda nie je v rozpore, m§ komplement§rny charakter  
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Strat®gia CLLD MAS Biela Orava tieģ komplement§rne prispieva k plneniu strat®gi² 

programov cezhraniļnej spolupr§ce:  

- Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A PoŎsko ï Slovensk§ republika ï v r§mci 

Prioritn§ osi 1 - Ochrana a rozvoj pr²rodn®ho a kult¼rneho dediļstva cezhraniļn®ho 

¼zemia, ġpecifickĨ cieŎ 1 - Zintenz²vnenie trvalo udrģateŎn®ho vyuģitia kult¼rneho a 

pr²rodn®ho dediļstva n§vġtevn²kmi a obyvateŎmi ï strat®gia CLLD prostredn²ctvom 

opatren² 6.4, 7.5, 8.5 (ale aj 7.2, 7.4) umoģn² realizovaŠ projekty, ktor® tieģ prispej¼ 

k dosiahnutiu uveden®ho ġpecifick®ho cieŎa programu cezhraniļnej spolupr§ce. 

Realizovan® projekty v oboch programoch bud¼ vz§jomne vyuģ²vaŠ svoje vĨsledky 

hlavne v oblasti rozvoja cestovn®ho ruchu zaloģen®ho na vyuģ²van² pr²rodn®ho 

a kult¼rneho bohatstva regi·nu, ļ²m sa dosiahne synergia a vyġġia efekt²vnosŠ 

vynaloģenĨch verejnĨch zdrojov.   

- Program cezhraniļnej spolupr§ce Interreg V-A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika 

ï opatrenia strat®gie CLLD prispievaj¼ k naplŔovaniu strategick®ho cieŎa programu 

cezhraniļnej spolupr§ce ï ļ.3 Zachovanie, ochrana, propag§cia a rozvoj pr²rodn®ho a 

kult¼rneho dediļstva; ochrana a obnova biologickej rozmanitosti, ochrana a obnova 

p¹dy a podpora ekosyst®movĨch sluģieb, vr§tane siete NATURA 2000 a ekologickej 

infraġtrukt¼ry; 

 

Strat®gia CLLD Miestnej akļnej skupiny Biela Orava nie je v rozpore so strat®giami 

realizovanĨmi na ¼zem² MAS, p¹sob² komplement§rne a umoģŔuje vytv§raŠ synergick® 

efekty.  

7.5 Popis multiplikaļnĨch efektov  

 

Implement§cia strat®gie CLLD MAS Biela Orava vytv§ra nasledovn® multiplikaļn® efekty:  

 

- Ġ²renie vĨsledkov a vĨstupov implement§cie strat®gie CLLD a realiz§cie projektov 

beneficientov ï pozit²vne vĨsledky realizovanĨch projektov, ktor® boli podporen® 

v r§mci implement§cie strat®gie CLLD podnietia Ņalġ²ch z§ujemcov uch§dzaŠ sa 

o podporu vlastnĨch rozvojovĨch projektov prostredn²ctvom MAS, alebo priamo cez 

jednotliv® operaļn® programy, resp. in® dotaļn® tituly. Ġ²renie vĨsledkov a vĨstupov 

pomocou modernĨch komunikaļnĨch n§strojov oslov² a aktivizuje ġirok¼ skupinu 

potenci§lnych beneficientov, ļ²m sa dosiahne multiplikaļnĨ efekt v podobe vyġġieho 

poļtu z§ujemcov o projekty, vyġġieho poļtu realizovanĨch projektov (v r§mci strat®gie 
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CLLD a mimo nej), tvorby vyġġej pridanej hodnoty, vªļġieho poļtu pracovnĨch miest, 

lepġ²ch sluģieb, rastu vĨroby a pod. 

 

- Vyv§ģenĨ socio-ekonomickĨ rozvoj ¼zemia na z§klade aktiviz§cie endog®nnych zdrojov 

¼zemia ï prijat® opatrenia strat®gie CLLD reflektuj¼ na potreby ¼zemia, z§roveŔ s¼ 

vyv§ģen® a vz§jomne previazan®, tak aby efekt z realiz§cie podporenĨch projektov mal 

ġirġ² dosah vo vzŠahu k ¼zemiu MAS. Projekty zameran® rozvoj podnikateŎskĨch 

aktiv²t prispej¼ k zvĨġeniu konkurencieschopnosti ¼zemia MAS, k rastu HDP, 

zamestnanosti a bud¼ na seba viazaŠ vznik, alebo rozġ²renie Ņalġ²ch podnikateŎskĨch 

aktiv²t (v oblasti priemyselnej vĨroby, poŎnohospod§rskej vĨroby, rozvoja sluģieb 

vr§tane cestovn®ho ruchu), ļ²m sa prejavia multiplikaļn® efekty intervenci² strat®gie 

CLLD. Zlepġovanie dostupnosti ¼zemia, zvyġovanie bezpeļnosti, skvalitŔovanie 

a rozġirovanie ponuky verejnĨch sluģieb podnieti vznik nadvªzuj¼cich aktiv²t 

(projektov) realizovanĨch tak verejnĨm ako aj s¼kromnĨm sektorom. Z§roveŔ d¹jde 

k zintenz²vneniu spolupr§ce medzi tĨmito sektormi s pozit²vnym dopadom na vyv§ģenĨ 

a udrģateŎnĨ rozvoj ¼zemia MAS Biela Orava.   

 

Multiplikaļn® efekty realiz§cie strat®gie CLLD MAS Biela Orava v oblasti socio-

ekonomick®ho rozvoja sa prejavia v dvoch rovin§ch:  

o  Priame  

Á Rozvoj medzisektorovej spolupr§ce (samospr§va ï podnikatelia ï neziskov® 

organiz§cie) ï n§rast poļtu vªzieb medzi akt®rmi rozvoja, n§rast poļtu 

spoloļnĨch aktiv²t a rozhodnut², vytvorenie novĨch vªzieb dopadom na rast 

ekonomiky, zvĨġenie z§ujmu o verejn® rozhodovanie, zvĨġenie z§ujmu 

podieŎaŠ sa na aktivit§ch tretieho sektora (zo strany samospr§va 

a podnikateŎov) 

Á Tvorba spoloļnĨch rozvojovĨch koncepci² a postupov ï akt²vna particip§cia 

na rozvojovĨch strat®gi§ch (vo f§ze pr²pravy a n§slednej realiz§cie), vyġġ² 

stupeŔ zapojenosti verejnosti, podnikateŎov, neziskov®ho sektora pri tvorbe 

strat®gi² = tvorba re§lnejġ²ch rozvojovĨch strat®gi², ktor® bud¼ akceptovan® 

ġirġou skupinou akt®rov.  
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o  Nepriame  

Á Rozhodovanie o rozvoji ¼zemia ï zap§janie ġirok®ho okruhu vidieckych 

akt®rov do rozhodovania o Ņalġom rozvoji svojho ¼zemia 

Á Prienik inov§ci² ï intenz²vna spolupr§ca uŎahļuje prienik a vyuģ²vanie 

inov§ci² vo vĨrobe, sluģb§ch, rozhodovan², resp. riaden² a pod.  

 

Sp¹sob hodnotenia multiplikaļnĨch efektov  

 

Pre sledovanie a hodnotenie multiplikaļnĨch efektov pouģije MAS nasledovn® ukazovatele:  

 

1. Poļet a typ aktiv²t kde sa miestni akt®ri podieŎaj¼ na rozhodovan² komunity, obce 

a MAS na jednu MAS prostredn²ctvom r¹znych cieŎovĨch skup²n (ļlenovia MAS, 

neļlenovi, beneficienti a pod.) ï zdroj overenia: monitoring aktiv²t organizovanĨch 

MAS, resp. ļlenmi MAS. 

2. Podiel inovat²vnych projektov (inov§cia je definovan§ riadiacim org§nom a/alebo 

MASS) z celkov®ho poļtu projektov MAS (beneficientov) ï zdroj overenia:  

monitoring MAS. 

3. Poļet z§ujemcov (potenci§lnych beneficientov), ktor² podali ĢoNFP na z§klade 

odpor¼ļan², ġ²renia vĨsledkov ï zdroj overenia: dotazn²kovĨ prieskum u z§ujemcov 

o program.  

 

Hodnotiace B.6 Pr²nosy strat®gie CLLD k zlepġovaniu ekonomick®ho rozvoja ¼zemia, 

k napŌŔaniu cieŎov PRV, k ochrane a zlepġovaniu ģivotn®ho prostredia a viacodvetvovĨ 

charakter strat®gie:  

¶ Podiel rozpoļtu strat®gie CLLD MAS Biela Orava k poļtu predpokladanĨch 

novovytvorenĨch pracovnĨch miest max. 135 tis²c ú. V r§mci strat®gie sa z rozpoļtu 1 

945 884,18  ú z§kladnej alok§cie pl§nuje vytvoriŠ 15 novovytvorenĨch pracovnĨch 

miest, ļo predstavuje sumu na 1 pracovn® miesto niģġiu ako stanovenĨ limit 135 tis²c 

ú (129 725 EUR/1pracovn® miesto) 

 

¶ Strat®gia CLLD MAS Biela Orava uv§dza konkr®tne opatrenia/podopatrenia, ktor® s¼ 

zameran® na zvyġovanie konkurencieschopnosti v urļitĨch oblastiach a konkr®tne 

opatrenia na rieġenie prierezovĨch cieŎov a opatrenia na podporu znevĨhodnenĨch 

skup²n pri rozvoji ekonomick®ho potenci§lu ¼zemia  
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Hodnotiace krit®rium B.7 Pr²nosy strat®gie CLLD k napŌŔaniu cieŎov IROP 

¶ Strat®gia CLLD MAS Biela Orava napŌŔa ciele IROP prostredn²ctvom pr²spevku aktiv²t 

strat®gie CLLD k ġpecifickĨm cieŎom Prioritnej osi 5 IROP. Na aktivity ĠC 5.1.1 IROP 

je vyļlenenĨch v r§mci strat®gie 60 % alok§cie z finanļnĨch prostriedkov pre aktivity 

podporovan® z IROP mimo zdrojov na chod MAS (min. 30 %) a z§roveŔ MAS pl§nuje 

vytvoriŠ z podpory 450 000,00 ú celkovo 9 novovytvorenĨch pracovnĨch miest, ļo 

predstavuje podporu menej 50 000,00 ú na 1 pracovn® miesto 

 

Hodnotiace krit®rium B.8 Synergie a doplnkovosŠ strat®gie CLLD  

- Strat®gia CLLD MAS Biela Orava uv§dza Ņalġie relevantn® strat®gie na lok§lnej, 

region§lnej a nadn§rodnej ¼rovni, priļom ich vz§jomn§ doplnkovosŠ a synergickĨ efekt 

s tĨmito strat®giami s¼ konkretizovan® a vecne zd¹vodnen®. V strat®gii je uvedenĨ 

s¼lad s PHSR ļlenskĨch obc² MAS, Programom hospod§rskeho a soci§lneho rozvoj 

VĐC ĢilinskĨ kraj, Region§lnou integrovanou strat®giou Ģilinsk®ho samospr§vneho 

kraja, Program INTERREG V-A PoŎsko ï Slovensk§ republika , Program INTERREG 

V-A Slovensk§ republika ï Ļesk§ republika, Operaļn® programy (predovġetkĨm OP 

ōudsk® zdroje) - (min. 3 strat®gie)  

 

Hodnotiace krit®rium B.11 Synergie a doplnkovosŠ strat®gie CLLD  

¶ Strat®gia CLLD MAS Biela Orava popisuje multiplikaļn® efekty ako napr. ġ²renie 

vĨsledkov a vĨstupov, ako aj priame resp. nepriame vplyvy na rozvoj socioï

ekonomickĨch ļinnost² ¼zemia MAS  

¶ Strat®gia CLLD MAS Biela Orava obsahuje aj popis a sp¹sob hodnotenia 

multiplikaļnĨch efektov, ktorĨ bude prebiehaŠ s¼beģne s procesom monitorovania a 

hodnotenia Strat®gie CLLD MAS Biela Oravañ ï konkr®tne monitoring a hodnotenie 

poļtu a typu aktiv²t kde sa miestni akt®ri podieŎaj¼ na rozhodovan² komunity, obce 

a MAS na jednu MAS prostredn²ctvom r¹znych cieŎovĨch skup²n; podielom 

inovat²vnych projektov z celkov®ho poļtu projektov MAS; poļtom z§ujemcov 

(potenci§lnych beneficientov), ktor² podali ĢoNFP na z§klade odpor¼ļan², ġ²renia 

vĨsledkov. 
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8. Pr²lohy Strat®gie CLLD MAS Biela Orava  

Pr²loha ļ. 1:  Vymedzenie ¼zemia a obyvateŎstva MAS 

Pr²loha ļ. 2:  Doklad o s¼hlase vġetkĨch obc² so zaraden²m do ¼zemia p¹sobnosti 

MAS  

Pr²loha ļ. 3:  Mapa ¼zemia p¹sobnosti MAS Biela Orava   

Pr²loha ļ. 4:  Zoznam ļlenov MAS podŎa sektorov (vr§tane obc²) 

Pr²loha ļ. 5:  Dokumenty preukazuj¼ce proces tvorby a formovania partnerstva 

Â Informaļn® ļl§nky publikovan® v region§lnych periodik§ch  

Â Fotodokument§cia z vybranĨch stretnut² ļlenov MAS, pracovnĨch 

stretnut² s inĨmi MAS, pracovnĨch stretnut² ļlenov MAS k pr²prave 

spoloļnĨch projektov (cyklotrasy) 

Pr²loha ļ. 5.1:  Dokumenty preukazuj¼ce proces tvorby strat®gie CLLD 

Â Dotazn²k + vyhodnotenie dotazn²kov®ho prieskumu obyvateŎov 

regi·nu Bielej Oravy k spracovaniu strat®gie CLLD 

Â Fotodokument§cia zo stretnut² pracovnĨch skup²n k pr²prave 

strat®gie CLLD  

Â Informaļn§ aktivita ï printscreen webstr§nky a profilu na soci§lnej 

sieti MAS Biela Orava   

Â Fotodokument§cia z informaļnĨch a propagaļnĨch aktiv²t ï VĨstava 

Agrokomplex Nitra, Makov§ Pl§ģ, OravskĨ v²nny festival, N§vġteva 

partnerskej MAS SvornosŠ  

Â K·pia informaļn®ho ļl§nku uverejnen®ho v region§lnom periodiku 

k dotazn²kov®mu prieskumu pre ¼ļely spracovania CLLD strat®gie 

Â Zozbieran® projektov® z§mery (jeden z podkladov k spracovaniu 

strat®gie) 

Pr²loha ļ. 6: Zoznam zdrojov (analĨzy) a vstupnĨch dokumentov 

Pr²loha ļ. 7: Organizaļn§ ġtrukt¼ra MAS Biela Orava   

Pr²loha ļ. 8: Person§lna matica MAS Biela Orava   

Pr²loha ļ. 9:  N§vrh Stanov MAS Biela Orava   

OrganizaļnĨ poriadok MAS Biela Orava   

 


