DODATOK C.3
Verzia l.0
V zneni dodatku ¢.2 zo diia 12.12.2018

Nazov stratégie CLLD: Spolocne za rozvoj najsevernejSieho regionu Slovenska

Nazov MAS: Miestna akéné skupina Biela Orava

Logo MAS

Nase logo znazornuje rieku Bielu Oravu ndhliacu sa, Zblnkotavym
preskakovanim kameriov, splynut’ so svojou obdivovanou sestrou
Oravskou priehradou. V pozadi sa hrdo pysi Babia hora, podopierand
kondrmi stromov , za dostatocnej pomoci Svitorenia vtikov. Prekrdsna
zelend priroda a Cisty ,,modry“ viduch to je nase uzemie
MAS Biela Orava.
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Eur6psky poI'nohospodérsky fond pre rozvoj vidieka:
Eurdpa investuje do vidieckych oblasti

V Namestove, diia 12.12.2018 Ing. Jan Kadera, predseda zdruZenia

Abstrakt

Miestna ak¢éna skupina Biela Orava vznikla ako partnerstvo organizacii, podnikov, samosprav,
neziskovych zdruzeni, ale aj jednotlivcov, pre ktorych sa myslienka spolo¢ného rozvoja regiénu
prostrednictvom vlastnej rozvojovej stratégia stala hlavnou témou a zaroven zjednocujicim

prvkom celej ich ¢innosti v zdruZeni.

Uzemie Bielej Oravy (okres Namestovo), ktoré toto verejno-sitkromné partnerstvo pokryva ma
zaber 23 obci vratane okresného mesta Namestovo, ktory tvori prirodzené centrum regionu
a hlavny rozvojovy pol. Rozvojova stratégia sa opiera na rozvoji podnikatel'skych subjektov
schopnych vytvarat’ pracovné miesta a vyuZzivat endogénne zdroje uzemia pre Svoj rozvoj
anasledné zvySovanie konkurencieschopnosti celého regiénu v ktorom pdsobia. Orava je
znackou pre cestovny ruch, na ktory vyuziva unikéatne prirodné podmienky. Rozvija sa tu
rodinné farmar€enie a regionalnych Specialit. Je vSak tiez miestom, kde sa stretdva vyznamny
prirodny potencial iizemia s tradicnou kulturou a nie menej znamymi tradiciami. VSetky tieto
aspekty rozvoja sa Miestna akéné skupina Biela Orava snaZzi integrovat’ vo svojej rozvojovej
stratégie s hlavnym cielom, ktorym je konkurencieschopnost’ regionu a kvalitu Zivota

obyvatel'ov a ndvstevnikov, ktori tu Zija, resp. prichadzaju.
Dodatok ¢.3 sa vypracoval v nadvaznosti na pridelenti dodato¢nu alokaciu v zmysle kapitoly
6.4 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014-

2020.

Dodatok €.3 bol schvaleny najvys$§im organom MAS
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1 Identifika¢né udaje MAS

Tab. ¢. 1: Identifika¢né udaje MAS

Nazov MAS MAS Biela Orava
Déatum registracie 04.04.2014
vV zmysle zakona €.
i 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
Udaje o
obCanov V zneni
MAS
neskorsich predpisov
Sidlo Vavrecka 311, 029 01 Namestovo
ICO 42387311
DIC (ak relevantné) 2120081557
Nazov banky Slovenska sporitelna, a. s.
Udajeo | Cislo uétu 000000-5067057258/0900
banke IBAN SK1809000000005067057258
SWIFT GIBASKBX
, Meno a priezvisko Ing. Jan Kadera
Udaje o _ i i
E-mail info@masbielaorava.sk
Statutarovi
Telefon 00421907931157
Udaje Meno a priezvisko Mgr. Maria Ondrekova
0 kontaktnej | E-mail info@masbielaorava.sk
osobe Telefon 00421918631982
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1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vztahuje

Tabulka ¢. Al - Zakladné charakteristiky izemia MAS
Rozloha tizemia (v km?: 653,9451

Pocet obyvatel'ov (spolu): | 57 801

Hustota obyvatel'stva

88,39
(obyv./km?):
Priemerna nezamestnanost’

12,53
(za MAS):
Pocet obci (spolu): 23

Uzemia MAS tvori 23 obci okresu Namestovo: Babin , Benadovo, Bobrov, Breza, Klin,
KruSetnica, Lomna , Lokca, Mutne, Namestovo, Novot’, Oravska Jasenica, Oravska Polhora,
Oravska Lesnd, Oravské Veselé, Rabc¢a, Rabcice, Sihelné , TapeSovo, Vavrecka, Vasilov,

Zakamenné , Zubrohlava.

Pocet obyvatel'ov mesta: 7 723

Pocet obyvatel'ov najmensej obce Tapesovo: 777

Uzemie MAS sa nachddza v najsevernejSom regione Slovenska. Dominuju tu Oravska
priehrada, vrchy ako Babia hora, ¢i Pilsko. Azda najva¢Sou konkurenénou vyhodou regionu je

mladé dynamicky sa rozvijajice obyvatel'stvo.

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1.  Vznik a histéria partnerstva

Miestna ak¢nd skupina Biela Orava, je obc¢ianské zdruzenie, ktoré funguje na principoch
verejno-sukromného partnerstva a l'udia zijuci na tomto zemi nie s pasivnymi tvorcami
politiky, ale aktivhymi partnermi poméhajici prisposobit’ politiky skutonym potrebam a
prilezitostiam. Pocit spolupatri¢nosti, vzajomnej dovery a schopnost’ vyvijat" konStruktivne
iniciativy je vysledkom dlhodobej a systematickej spoluprace.

1996

Vznik mikroregionu ZdruZenie mesta a obci Biela Orava, ¢lenmi tohto zdruZenia st vSetky obce

okresu Namestovo t.j. totozné¢ s MAS Biela Orava. Hlavnou ulohou zdruZzenia je spolocné
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rieSenie problémov, vymeny sklisenosti a poznatkov, informacie tykajice sa legislativnych
zmien apod. Na zasadnutia st prizyvani, podl'a aktualnej prerokovavanej problematiky,

zastupcovia sukromného, verejného, neziskového sektora.

1999 — 2000

Za ucelom efektivneho pripravovania rozvojovych programov a zvySenia kvality zivota na
vidieku na tizemi okresu Namestovo — Bielej Oravy vznikaji dva mikroregiony Zdruzenie
Babia Hora pre vSestranny rozvoj regionu - jeho ¢lenmi je desat’ obci a mesto Namestovo
a Zdruzenie Biela Orava pre vSestranny rozvoj obci regionu, ktorého ¢lenmi su vsetky obce

a mesto mikroregionu Biela Orava. Neformélna spolupraca (aj so zahrani¢nymi partnermi)
tychto mikroregiondlnych zdruzeni zacala v roku 2001. Skusenosti a prax ukazali, ze do
rozvoja irieSenia prispésobeného miestnym potrebam mikroregionu Biela Orava je nutné
zapojit’ ¢o najviac aktérov z rdéznych oblasti a preto okrem individualnych aktivit pracovali
zastupcovia verejného, sikromného a obcianskeho sektora na postupnom budovani partnerstva,
ktoré bolo oficidlne zaloZené v roku 2014. Oficialnemu zaloZeniu predchddzalo zlu¢enie dvoch
partnerstiev ato : MAS Babia Hora a MAS Biela Orava, ktoré sa formovali subeZne, v zaujme
ziskat’ ¢o najviac financnych prostriedkov pre cely region Biela Orava. Obidve formujtce sa
parnerstva spolupracovali, nakolko c¢lenstva jednotlivych mikroregiondlnych zdruzeni sa
prelinali. Predstavitelia verejnej spravy i zastupcovia sikromného sektora citili, Ze pre rozvoj
regionu bude ovel’a prospesnejsie a vzhI'adom k vel'mi dobrej doterajsej spolupraci, spolo¢nym
mySlienkam a rovnakymi socidlno-kultirnymi charakteristikami bude lepSie, ak na celom
uzemi bude fungovat’ jedno partnerstvo, sice s mensou vySkou finan¢nych prostriedkov na
obyvatel’a, ale o to silnejSie a kvalitnejSie. Zékladné Clenstvo MAS Babia Hora bolo tizemie
totozné s mikroregionalnym zdruzenim Babia Hora pre vSestranny rozvoj regionu t.j. cca 10
obci. V MAS Biela Orava bolo uzemie d’alSich jedenastich obci okresu a mesto Namestovo.
Na spolocnom zasadani vSetkych troch mikroregiondlnych zdruzeni sa obidve formujice sa

partnerstva zlucili a ponechal sa nazov MAS Biela Orava, totozny s okresom Namestovo.

2002 — 2013

Spolo¢né planovanie i realizacia projektov

Napr. citujeme: ,,Bobrov - Zdruzenie Babia hora pre vSestranny rozvoj a ZdruZenie Priatelia
Babej hory vo Velkej Lipnici v sti¢asnosti pracuju na spolo¢nom internetovom kataldgu obci v
povodi Bielej a Ciernej Oravy. Tento projekt podporila Eurépska tinia z fondu cezhrani¢nej

spoluprace Phare CBC. Internetovy katalog 24 slovenskych a 14 pol'skych obci bude
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spristupneny od polovice augusta na webovej strinke www.orawa-orava.pl. Vo Velkej Lipnici
sa 10. augusta uskuto¢ni prezentacia celého projektu, na ktorom pracuje slovensko-pol’sky tim.
Zdruzenie Babia hora ziskalo podporu i pre d’alSie projekty. Dva su zamerané na vydanie
publikécii: Turisticky sprievodca Bielou Oravou, ktorého tvorbu spolufinancuje Slovenska
agentura cestovného ruchu v Banskej Bystrici, a slovnika nareci platennickych obci v okoli
Zubrohlavy, ktory podporilo ministerstvo kultiry. Piatym podporenym projektom je Stanok
goralskej kultury. Zdruzenie ho vypracovalo v spolupraci s Regionalnym zdruzenim Beskydy
a ziskalo dotaciu na vypracovanie projektu budovy Stanku goralskej kultary. V stcasnosti sa
dokoncuje realizacia projektu zameraného na aktivizaciu nezamestnanych zien. Zapojilo sa don
70 dlhodobo nezamestnanych zien a zien na materskej dovolenke. Vysledky projektu buda
predstavené na jeho oficidlnom ukonceni koncom septembra. Okrem Fondu Phare 2002 na
projekt finanéne prispelo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR a ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja.*
http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-
projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D

Dalsim projektom, ktory bol realizovany v roku 2013 je : ,,Projekt BTI* Babiahorsky turisticky
informacny systém. Projekt bol financovany z operacného programu Cezhrani¢na spolupraca
PL —SR.

http://orava.sme.sk/c/6706360/obce-chcu-dostat-do-reqionu-viac-penazi.html

Vystupom z projektu o.1. su aj informacné videa o obciach regionu.

https://www.youtube.com/watch?v=b8bFr8UPdPY

Zapojenie sa verejnosti a zastupcov vsetkych sektorov sa prejavil aj v mikroregionalnom
zdruzeni Zdruzenie Biela Orava realizovanim projektu na zber a separaciu komunalneho
odpadu. Do tohto projektu boli zapojené subjekty verejnej spravy, podnikatelia
a prostrednictvom deti ZS obyvatelia Zijuci na uzemi.

2010

Z iniciativy predstavitelov verejnej spravy a aktivnych komunit je zalozena pracovna skupina
zodpovedna za vytvorenie partnerstva. Pracovna skupina bola zloZena zo starostov, miestnych
lidrov a externych odbornikov, zo vSetkych troch mikroregiondlnych zdruzeni. Pracovna

skupina, na zaCiatku svojej prace sa venovala, hlavne vzdeldvacim aktivitdm ucastou na

10


http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D
http://orava.sme.sk/c/1684908/zdruzenie-babia-hora-pracuje-na-piatich-projektoch.html#ixzz3sUQvrd8D
http://orava.sme.sk/c/6706360/obce-chcu-dostat-do-regionu-viac-penazi.html
https://www.youtube.com/watch?v=b8bFr8UPdPY

roznych seminéaroch, konferenciach i workshopoch organizované NSRV, VUC a podporenymi
MAS.

2010

Z iniciativy stkromnych podnikatel'ov a aktivnych sukromne hospodariacich rol'nikov
a predstavitelov verejnej spravy  bol realizovany projekt: ,Partnerstvo obci v oblasti
cestovného ruch na Orave®. Zaujmové tizemie zahfna takmer cely okres Namestovo — 19 obci
a 10 obci okresu Dolny Kubin

http://www.orava-region.sk/mesta-a-obce/

2011 - 2013

Zriadenie kancelarie, pokraCovanie v realizacii spolo¢nych projektov, vzdelavanie, ucast’ na
konferenciach, workshopoch, informaénych ditoch a organizovanie §tidijnych ciest do Pol'ska
i Ceskej republiky pre obyvatel'ov, zaujmové skupiny a podnikatel'ov Zijlicich na uzemi Bielej
Oravy, organizovanie medzinarodného festivalu, aktivna ti¢ast’ na projektoch organizovanych
partnerskymi MAS v Pol’sku.

Projekt: Pol'sko-Slowackie $Smaki, je spolocné dielo dvoch regionalnych zdruZeni z Pol'skej
republiky, zdruzenia Babia Hora a Sirokej verejnosti. Vystupom je vyborne spracovana kniha
tradi¢nych receptov: ,, PoI'sko-Slowackie Smaki‘.
http://www.zembrzyce.nazwa.pl/LGD2/lgd/polsko_slowackie_smaki_@.pdf

2013

Neformalna spolupraca vSetkych troch zdruZeni pokracovala vypracovanim a podanim Ziadosti
0 nenavratny finan¢ny prispevok z PRV SR 2007-2013: ,,Spolo¢na propagacia a marketing
cestovného ruchu v regione Biela Orava. Tato ziadost’ nebola Gspesna.

2013

Zalozenie Miestnej ak¢énej skupiny Babia Hora ( ¢lenstvo zacastnenych subjektov trvalo tri
mesiace, do zaloZenie MAS Biela Orava)

2014

Zalozenie Miestnej akcnej skupiny Biela Orava

2014

Zlucenie obidvoch partnerstiev, nazov Miestna ak¢nd skupina Biela Orava

2014

MAS Biela Orava v juni 2014 bola podpisana dohoda: ,, Deklaracja woli wspolpracy*
S pol'skym partnerom Stowarzyszeniem Rozwoju Orawy. Ciel'om tejto dohody je nadviazanie

spolupréce na platforme spolo¢ného rozvoja pohranicia pol'sko-slovenského.
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2014

Vyznamnou aktivitou partnerstva MAS Biela Orava, s pozitivnym dopadom na rozvoj regionu,
je podpisanie zmluvy s partnerstvom MAS Orava o zalozeni zaujmového zdruzenia
pravnickych osob s nazvom ,Klaster Oravaregion®. Ucelom tohto zdruZenia je realizacia
aktivit, uz predtym vytvoreného projektu, ,,Partnerstvo obci v oblasti cestovného ruchu na
Orave®, prieskum trhu, poradenska ¢innost’ a pod.

http://www.arr.szm.com/ilist4_14.pdf

2014

MAS Biela Orava, v spolupraci s pol'skou MAS Podbabiogorze, za pomoci podnikatel'ov,
domacich gazdiniek zorganizovala nezvyc€ajni akciu: ,,Oravsky vinny festival. Vytazok
z akcie bol odovzdany neziskovej organizacii Namestovsky anjel, ktord pomdha socidlne
slabym rodinam.

http://www.masbielaorava.sk/

2015

Propagéacia MAS Biela Orava na Agrokompexe, http://www.masbielaorava.sk/

2015

Pokracovanie v projektoch. Viac na: http://www.masbielaorava.sk/

Vsetky aktivity boli zamerané na Uvodné rozhovory, dialég, konzultacie. Vystupom tychto
aktivit je kooperdcia inStitucii, obyvatel'stva, neformalne i formélne partnerstvo.

Aktérmi pripravy i realizacie hore uvedenych projektov a aktivit , okrem verejného sektora, bol
podnikatel'sky sektor, neziskovy sektor. So zretel'om na to, Ze na izemi MAS Bielej Oravy Zije,
Vv drvivej vacSine, religidzne obyvatel'stvo aktivizaciou naboZenskych neformalnych skupin sa
podarilo, do tvorby partnerstva, zapojit’ vel'mi Siroka komunitu.

Vyvazenost vyberu tizemia dopliiaju aj geografické a prirodné podmienky - Glenité tizemie,
hory i pritomnost’ Oravskej prichrady s dobrymi podmienkami na rozvoj letnej izimnej
turistiky.

V z4ujme ¢o najlepSieho vyuzitia multifondového financovania sme rozvijali uzku vzajomnua
spolupracu a partnerstvo so zamestnavatel'mi, mimovladnymi organizaciami a d’al§imi orgdnmi
zodpovednymi za presadzovanie socidlneho zaClenenia, rodovej rovnosti a nediskrimindcie.
Vystupom tychto aktivit je partnerstvo zastupujuce obciansku spolo¢nost, vratane partnerov
¢innych v oblasti ochrany Zivotného prostredia, komunitnych a dobrovolnych organizicii,
ktoré je schopné vyznamne zlepsit' kvalitu Zivota v regione, vratane najzranitel'nejSich skupin
obyvatel'stva, ktorym hrozi diskriminécia alebo socidlne vylucenie.

Clensku zakladiiu tvori dvanast’ subjektov zo stikromneho sektoru — SZCO, malé i stredné
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firmy ( Katarina Kosmel'ovéa — pekérstvo, Mgr. Ladislav Snapko-mediator, Vavre¢ka, Jozef

Gavenda — Pila Tape§0vo, Peter Simul&ik — Pila Vasilov, HEKO-SDS, s. R. O. — vyroba
okien Oravska Polhora, DOPSTAV — obchodnostavebna spolo¢nost’ Breza, HATTER s.r. 0. —
remeselnicke prace, Lokca, Stanislav Zibek-stavebna firma Lomna, JUMAZ — autosklo
Oravska Jasenica, Materasso s. r. 0. — Oravské Veselé, MIPAV s. r. 0. montované domy
Oravska Lesna).

Z oblasti pol'nohospodarstva a zivotné¢ho prostredia st ¢lenmi MAS Biela Orava Styri
pol'nohospodarske druzstva a jedno urbarske spolocenstvo ( Agrovex Novot, Agro Beniadovo,
Agro Mutne, Podielnicko-obchodné druzstvo Bobrov, Urbar Rabca-pozemkové spolocenstvo.
Cestovny ruch a turistiku zastupuje Eduard Dunci¢ — Orava Tour Namestovo, Miroslav Florek,
KruS$etnica o-. 1. poskytuju sluzby ubytovacie, stravovacie, lyZiarske stredisko.

Vel'mi cenné partnerstvo predstavuje osem obcianskych zdruzeni (Zubor Zubrohlava, Zubricek
Zubrohlava, Cech slovenskych gajdosov Oravska Polhora, Orloviia Klin, Kapce Zakamenné,
Pod Babou Horou Rabgice, Sportovy Klub Babin, Skupina pre miestne akcie Betiadovo), ktoré
vo svojej Cinnosti predstavuju Siroké spektrum oblasti — zachovanie l'udovych remesiel
a tradicii, ochrana zivotného prostredia, skrdslovanie verejnych priestranstie, komunitné
a socialne sluzby, pomoc ohrozenym skupinam obyvatel'stva, Sport a mladez, vzdelavanie,
rozvoj cestovného ruchu a vidieckej turistiky a pod.

2016 — 2017

Miestna ak¢éna skupina Biela Orava nad’alej rozvija svoje aktivity. Pocas tychto dvoch rokov

dva krat aktualizovala svoju stratégiu na zaklade vyhlasenych (zruSenych) vyziev RO.

Miestna ak¢éné skupina Biela Orava ma v sti€asnosti 51 ¢lenov:

- Verejny sektor — Samosprava: 23 ¢lenov
- Sukromny sektor — Podnikatelia a pozemkové spolocenstva: 20 ¢lenov

- Stkromny sektor - Mimovladne/neziskové organizacie: 8 ¢lenov

V ¢&ase odovzdavania ZoSS MAS vo vyzve 21/PRV/2017 v priebehu jina 2017 je teda élenska
zakladna tvorena 23-ma zastupcami ZSVS (Zaujmovej skupiny verejného sektora), 20-timi
zastupcami ZSPS (Zaujmovej skupiny podnikatel'ského sektora) a 8-mi zastupcami ZSOS

(Zaujmovej skupiny obéianskeho sektora), ¢o predstavuje celkovo 51 ¢lenov MAS Biela Orava.
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Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva:
MAS Biela Orava ma zastipeny ob¢iansky a podnikatel'sky sektor v 22 ¢lenskych obciach (z

celkového poctu 23) o predstavuje podiel 95 % obci izemnej pdsobnosti OZ.

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Verejno-sukromné partnerstvo Miestna ak¢na skupina Biela Orava bolo zaloZené s iniciativy
starostov obci, aktivnych ob¢anov, zastupcov obCianskych zdruzeni a podnikatel’'ov, ktori sa uz
niekol’ko rokov predtym podielali na cinnosti a aktivitich mikroregiondlnych zdruzeni
Zdruzenie mesta a obci Biela Orava, Zdruzenie Babia Hora pre vSestranny rozvoj regionu
ZdruZenie Biela Orava pre vSestranny rozvoj obci regionu. Této iniciativa vychadzala ,,zdola*
najmé vd’aka tomu, Ze od zaloZenia vSetkych troch mikroregionalnych zdruzZeni sa kladol doraz
na zapdjanie sa miestnych l'udi, spolo¢enskych organizacii, spolkov, neformalnych skupin
obyvatel'stva, podnikatel'ov, cirkvi, $kol i neziskovych organizacii do planovania, pripravy
i realizacie projektov v regione. Zastupcovia jednotlivych sektorov, organizacii i Siroka
verejnost’ boli zapajané do budovania a tvorby partnerstva a rovnako aj do celého procesu
pripravy stratégie. Vsetky vystupy, poznatky a sktisenosti su vysledkom timovej prace, ktora
prispela k stratégii a s cielom podiel'at’ sa na jej realizacii. NaSe verejno-sukromné partnerstvo
je fungujuce, schopné uz teraz realizovat’ spolo¢né projekty a zmobilizovat’ T'udské zdroje
a financné prostriedky. Cely proces tvorby partnerstva a stratégie prebiehal za pomoci
odborného usmertiovania Ing. Michala Strnala, centrdlneho koordinatora NSRV za Zilinsky
kraj.

Zapojenim partnerov do planovania a tvorenia stratégie CLLD zaru€uje vyuZite finan¢nych
prostriedkov tam, kde si najviac potrebné a ¢o najlepSim spdsobom. Pri urcovani priorit
financovania a pri tvorbe stratégie sme prihliadali na vSetky stanoviska, navrhy a potreby. Pri
zostavovani stratégie sme si stanovili postup, aby sme zabezpecili zmysluplné definovanie
strategického ciela.

Proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD prebiehal v dvoch, na seba navazujtcich, etapach:

1. Budovanie kapacit a manaZmentu partnerstva

(Zdruzenie mesta a obci Biela Orava, ZdruZenie Biela Orava pre v§estranny rozvoj obci regionu
a ZdruZenie Babia Hora pre vSestranny rozvoj). V tychto zdruzeniach pracovali lidri zo
sukromnej a verejnej oblasti, ktori uz mali skusenosti s planovanim, pripravou stratégie
I realizaciou projektov, aj na medzinarodnej urovni a prave vdaka ich skusenostiam si

partnerstvo ziskalo doveru v komunite. Skusenosti a vystupy boli dolezitym zdrojom
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informacii pri rozvoji spoluprace mikroregiondlnych zdruzeni a neskor aj pri ich spolo¢nej
priprave na pristup LEADER. Usmeriiovanim odborného experta Ing. Michala Strnala, lidri
okolo seba aktivizovali d’alsich napr. zamestnancov, spolu ¢lenov spolkov, neformalne skupiny
obyvatel’stva.

Takze v prvej etape prebiehala intenzivna aktivizacia ob¢anov a to hlavne Sirenim myslienky
spoluprace, odbornej priprave miestnych aktivistov. Postup a spésoby zapdjania sa verejnosti
boli pouzité s ohl'adom na jednotlivé moznosti toho-ktorého subjektu:

- Ugast’ externych odbornikov na zasadaniach obecnych zastupitel'stiev
- Ugast’ sirokej verejnosti na $tadijnych cestach —za dobrymi prikladmi v CR a v Pol’sku
- Systematické pracovné stretnutia — za ucasti externych odbornikov, zamerané na viziu,

prezentaciu napadov a strategické planovanie

Informacie — ¢lanky v regiondlnych novinach

Tréningy arozvoj zrucnosti lidrov, starostov obci v oblasti strategického planovania,

pripravy malych projektov

Informovanie Sirokej verejnosti na podujatiach organizované partnerstvom alebo jeho

¢lenmi (rozhovory, dialogy, banner)

Neformalne diskusie, prezentacie — priklady zo zrealizovanych projektov podporenych
MAS, okruhly stdl, spolocenské stretnutia
Vysledkom pouZitych réznych metdd informovania a zapajania sa obanov su silne motivovani
lidri, ktori aktivizovali okolo seba d’alSich I'udi, ktori st partnermi MAS Biela Orava. Lidri
pracuju na baze dobrovolnictva.
2. Spolo¢né budovanie kapacit z troch mikroregionov
Spolo¢né priority, zaujmy 1 prelinajliice sa ¢lenstvo v jednotlivych zdruZeniach vyustilo do
spolo¢ného budovania kapacit, spolocnej pracovnej skupiny v roku 2014. Pracovna skupina
a miestne skupiny sa ucili programovat’ a planovat’, prezentovat’ svoje vizie. Na zapajanie

verejnosti a jednotlivych sektorov do rozvojovych procesov boli pouzité nasledovné metddy:

a)  Obciansky sektor individualne

Dotazniky — v ankete bola poloZena len jedna otdzka: Co by ste vo svojom bydlisku radi
zachovali, zmenili, rozvijali, vybudovali?

Osobné stretnutia so spoloCenskym a obcianskymi organizaciami — mapovanie potrieb,
zadmerov, prezentacia vlastnych navrhov a napadov (5 stretnuti, zmapovanych 46 organizacii )
Podpora obcianskych iniciativ a aktivit — organizacne, propagaciou a ucastou (14 podujati
miestneho a regiondlneho charakteru 2500 ucastnikov)www.masbielaorava.sk
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b) Stkromny sektor individualne
Dotaznikovy prieskum investiénych zamerov miestnych podnikatel'skych subjektov (26
vyplnenych dotaznikov s investicnymi zamermi), zverejneny na www. strankach obci
Osobn¢ stretnutia s podnikate'mi — mapovanie potrieb, zdmerov a informovanie o vyzname
ucasti v procese planovania ( 23 stretnuti — 23 zmapovanych podnikatel'ov)
c) Verejny sektor individualne
Prezentacie a seminar k tvorbe stratégie CLLD, informovanie o vyzname spoluprace k
zapojeniu sa vSetkych sektorov (56 ticastnikov)
Dotaznikovy prieskum — Zber projektovych zamerov pre potreby pripravy stratégie miestneho
rozvoja (69 vyplnenych dotaznikov)
d) Vsetky sektory spolo¢ne
Vytvorené Styri tematické pracovné skupiny:
B Tematickd pracovna skupina €. 1: Vidiecky cestovny ruch, podohospodarstvo a zivotné
prostredie ( 4 pracovné stretnutia, 20 tcastnikov )
B Tematickd pracovna skupina ¢. 2: Kvalita zivota a vzhl'ad obci (2 pracovné stretnutia,
46 ucastnikov )
B Tematickd pracovna skupina ¢. 3: Priemysel asluzby ( 3 pracovné stretnutia , 15
ucastnikov)
B Tematickd pracovna skupina €. 4: Cudské zdroje a aktivity tretieho sektora (2 pracovné
stretnuti 21 Gcastnikov )
Ich Cinnost' bola zamerana na oblasti podl'a toho, v akej tematickej skupine pracovali,
analyzovali, identifikovali problémy, ich rieSenia a pod. Kazdy ¢len do pracovnej skupiny bol
zaradeny na zaklade vlastnej iniciativy a podl'a vlastného vyberu. Vysledkom tychto stretnuti
Informaéné dni pocas spoloCenskych podujati — prezentacia vystupov auditu zdrojov (2
podujatia 150 Gcastnikov)
Informacéné vyvesky na obecnych tabuliach v kazdej obci — informovanie o vizii, swot analyze,
problémoch a stanovenych ciel'och (23 obci)
Okrem uvedenych stretnuti a aktivit sa zastupcovia jednotlivych sektorov stretdvali na
pravidelnych zasadnutiach organov verejno-sikromného partnerstva.
NajddlezitejSimi tejto etapy budovania partnerstva ja spracovana stratégia CLLD, nadobudnuté

noveé skusenosti 1 zru¢nosti manazérov a ¢lenov MAS Biela Orava.
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Tabulka &. A2 - Zapojenie sa verejnosti do procesu tvorby SWOT analyzy

Forma aktivity

Miesto konania

Dotaznikovy prieskum pre obcanov

Regionalne noviny — 23 obci

www.stranky obci - 23 obci,
www.masbielaorava.sk, oznam v miestnom rozhlase
a na uradnej tabuli

Dotaznikovy prieskum podnikatel'ov

Regiondlne noviny, www.stranky obci, 23 obci,
www.masbielaorava.sk,

oznam Vv miestnom rozhlase ana uradnej tabuli
0 zverejnenych dotaznikoch

Tvorba pracovnych skupin

Tematicka pracovna skupina ¢. 1: Vidiecky
cestovny ruch, podohospodarstvo a Zivotné
prostredie

Ivan Matis (Cech Slovenskych Gajdosov)

Ing. Jaroslav Jagne$dk (Urbar Rabca-pozemkové
spolocenstvo)

Miroslav Florek (Penzion Pohoda, Krusetnica)

Ing. Toma§ Luchava (Podielnicke rol'nicko-
obchodné druzstvo)

Ing. Jozef Kondela (Agrovex Novot, druzstvo)
Katarina Turacova (Obcianske zdruzenie Babou
Horou)

Ing. Eduard Dunci¢ ( ORAVA-TOUR)

Tematicka pracovna skupina ¢. 2: Kvalita
Zivota a vzhlad obci

Starostovia vSetkych obci

Tematicka pracovna skupina ¢ 3: Priemysel
a sluzby

Vladimir Kornhauser, HEKO-SDS, s. r. 0.
Stanislav Papajik, DOPSTAV-obchodna
a stavebna spolo¢nost’

Dusan Klobu¢nik, HATTER s. r.o.

Stanislav Zibek, stavebna firma

Katarina Kosmel'ova

Tematicka pracovna skupina ¢&. 4: Ludské
zdroje a aktivity tretieho sektora

Mgr. Renata Pavcova, Zubricek, o.z.

Anton Jadron, Orlovna Klin, o.z.

Jozef Gavenda, Tapesovo, Pilas. . o.

Julius Zanovit, JUMAZ, s. r. 0.
Peter Simul¢ik, Pila Vasilov s. r. o.

Eva Kurjakova, Zubor, o. z.
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Ing. Martin Grandk, Materasso s. 1. 0.
Ivan Matis, Cech slovenskych gajdosov

Projektové zamery pre pripravu
stratégie miestneho rozvoja - obce

23 obci — 50 projektovych zamerov

Projektové zamery podnikatelia,
treti sektor

15 subjektov — 20 zamerov

Verejné stretnutie ¢. 2 k zostaveniu
swot analyzy

23 obci

Informacny obcasnik ,,Spravodajca
MAS Biela Orava‘“

23 obci

Informécie v regionalnych novinach
»~MY ORAVA*

Celé tizemie

Hodnotiace kritérium A.1 Tvorba a zloZenie partnerstva:

MAS Biela Orava formovala svoje Struktiry od roku 1996, pri¢om oficidlne vzniklo 04.04.2014

registraciou stanov zdruZenia na Ministerstve vnutra SR.

Hodnotiace kritérium A.2 Tvorba stratégie CLLD:

MAS Biela Orava pri tvorbe stratégie CLLD zapojilo Siroku verejnost’ prostrednictvom:

dotaznikového prieskumu

informovania Sirokej verejnosti na spolocenskych podujatiach

formalnych konzultacii — pracovnych skupin, ¢lenov MAS, expertov na tvorbu stratégii
obecnych informaénych kampani a pod.

informovanim prostrednictvom regionalnych periodik a pod.

Na uvedenych stretnutiach sa zastupcovia MAS riadili zdsadami nediskriminacie a vSetky

nazory ucastnikov boli brané do Givahy a zapracované vo findlnom navrhu dokumentu stratégie

CLLD. Ugastnici predmetnych stretnuti boli z oblasti verejného Zivota, podnikatel'skej sféry, &i

obcianskeho sektora, na zdklade ¢oho mdzeme konStatovat, Ze sa na procese zucastnili aj

zastupcovia roznych cielovych skupin, ktoré pracovali v tematickych skupinach priamo na

jednotlivych informacnych podujatiach.

Hodnotiace kritérium A.3 Kvalita manazmentu:

MAS Biela Orava nema k datumu podania ZoSS MAS vybraného manazéra zdruZzenia

V internom pracovnom pomere. Personalna matica a organizac¢ny poriadok zdruzenia definuje

minimalne kvalifikaéné predpoklady na manaZzéra MAS, ato: ukoncené stredoSkolské
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vzdelanie s maturitou alebo ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupna a zaroven
minimalne 2 roky praxe na zodpovedajucej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia
a/alebo kontrolnd funkcia) alebo 2 roky praxe v oblasti projektového manazmentu vo
vidieckom alebo regionalnom rozvoji alebo fondov EU. Zaroven sa zdruZenie zavizuje vybrat
manazéra MAS najneskdér do podania ZoNFP v ramci SC 5.1.1 IROP — Financovanie

prevadzkovych nédkladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢novania stratégie CLLD.
3. Analyticky ramec
3.1 Analyza zdrojov izemia
VSeobecna charakteristika uzemia
Partnerstvo MAS Biela tvori 22 obci 1 mesto t. j. vSetky obce totozné s okresom Namestovo,

okrem jedinej obce Hrustin, ktora nie je v partnerstve.
Tabul’ka €. A3 — Zoznam obci MAS Biela Orava

Obec Kraj Okres Regién ObyI:f;étitl,ov
Babin Zilinsky Namestovo Biela Orava 1420
Benadovo Zilinsky Namestovo Biela Orava 796
Bobrov Zilinsky Namestovo Biela Orava 1713
Breza Zilinsky Namestovo Biela Orava 1588
Klin Zilinsky Namestovo Biela Orava 2307
Krusetnica Zilinsky Namestovo Biela Orava 965
Lokca Zilinsky Namestovo Biela Orava 2308
Lomna Zilinsky Namestovo Biela Orava 892
Mutne Zilinsky Namestovo Biela Orava 2912
Namestovo/mesto Zilinsky Namestovo Biela Orava 7915
Novot’ Zilinsky Néamestovo Biela Orava 3446
Oravska Jasenica Zilinsky Namestovo Biela Orava 1766
Oravska Lesna Zilinsky Namestovo Biela Orava 3322
Oravska Polhora Zilinsky Namestovo Biela Orava 3866
Oravské Veselé Zilinsky Néamestovo Biela Orava 2884
Rabca Zilinsky Namestovo Biela Orava 4808

19




Rabéice Zilinsky Namestovo Biela Orava 2006
Sihelné Zilinsky Namestovo Biela Orava 2113
Tapesovo Zilinsky Namestovo Biela Orava 687
Vasil'ov Zilinsky Namestovo Biela Orava 824
Vavrecka Zilinsky Namestovo Biela Orava 1424
Zakamenné Zilinsky Namestovo Biela Orava 5300
Zubrohlava Zilinsky Namestovo Biela Orava 2232

wwwe.statistics.sk + vlastné spracovanie

Mikroregion Biela Orava je najsevernejsi a najchladnejsi region Slovenskej republiky. Patri do
reginu Orava. Na severe, severozapade a severovychode hrani¢i s Pol'skom, na zépade
s okresom Cadca, na juhu s okresom Dolny Kubin ana juhovychode s okresom Tvrdosin.
Administrativne patri do Zilinského kraja. Mikroregion tvori 24 obci. V. MAS Biela Orava je
23 obci (okrem obce Hrustin).

Pozoruhodné udaje o obciach:

Najstarsia obec: Lokca, 1552

- Najmladsia obec: Benadovo, 1752

- Najvyssie poloZena obec: Oravska Lesna, 930 m. n.v.

- Nayjnizsie polozena obec: Bobrov, 610 m. n.v.

- Obec s najvyssim poc¢tom obyvatel'ov: Zakamenné, 5300 obyv.

- Obec s najmensim podtom obyvatel'ov: Tapesovo, 687 obyv.

Vyhody z hladiska polohy a lokalizdcie

Partnerstvo MAS Biela Orava patri do okresu Namestovo, ktory je nazyvany Biela Orava. Je
najsevernejSim okresom Slovenska s rozlohou 690 km2. Na severe ho ohranicuje hranica s
Pol'skou republikou a horsky masiv Oravské Beskydy (Babia Hora - 1723 m), na juhu Oravska
Magura (Budin - 1221 m, Magurka - 1112 m). Prameni tu ricka Biela Orava, ktora usti do
Oravskej priehrady. Takmer celé uzemie je Chranenou krajinnou oblastou. Chranena krajinna
oblast’ Hornd Orava (CHKO) pokryva celu severnu ¢ast’ Oravy s Oravskou priehradou a tvori
so Zywieckym parkom krajobrazowym a Babiogorskym parkom narodowym v Pol'sku
bilateralne chranené izemie. V CHKO leZia narodné prirodné rezervacie Parac, Babia Hora
(ihlicnaté pralesy, kosodreviny, horské luky s pestrou faunou a floérou), Pil'sko, Sosnina,

Spaleny grunik, Klinské raselinisko (hodnotné spoloCenstva rastlin a zivo¢ichov), prirodné
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rezervacie Javorinka (zasahuje z CHKO Kysuce), Benadovskeé raselinisko, ... Mutnianska pila,
Rudné, Taskovka, nirodné prirodné pamiatky Slanicky ostrov umenia, Vta&i ostrov
(ornitologicka rezervacia), Hviezdoslavova aleja a nau¢né chodniky Slana voda - Babia Hora,
Oravska priechrada. Na Slanej vode sa nachadza jodo-bromo-chlorova voda, lieciva pre choroby
kozné, dychacich ciest a Stitnej zl'azy. V r. 1863 - 1918 boli na Slanej vode kupele. Biela Orava
ponuka navstevnikom nadhernt prirodu s ¢istym vzduchom, osviezujuci pobyt pri vodnych
plochach s rybolovom a vodnymi Sportami, polovacky na jelena a medved’a, zber lesnych
plodin, pesiu turistiku r6znej naro¢nosti, cykloturistické vylety, vyhliadkovu cestu historickou
lesnou uvratovou zeleznicou v Oravskej Lesnej (Tanecnik), ktora je narodnou kultirnou
pamiatkou. Oravska priehrada s rozlohou 35 km2 je najva¢sou vodnou plochou na Slovensku,
stala sa dominantou Bielej Oravy, je vyhladavanym rekreanym a $portovym strediskom.
Vyhliadkova plavba lod’ou zo Slanickej Osady na Slanicky ostrov umoziuje vidiet umelecku
expoziciu Oravskej galérie v kostole a lapidarium na ostrove. Oravska prichrada poskytuje
dobré podmienky pre ¢lnkovanie, jachting, vodné bicyklovanie, potapanie a windsurfing.
V zimnych mesiacoch je tu Sirok4 ponuka lyZziarskych aktivit, rozmiestnend rovnomerne po
celom uzemi. Uspesne sa rozvija vidiecky turizmus s ponukou pobytu na gazdovskom dvore
vo Vasilove, Novoti a s miestnymi gastronomickymi Specialitami. Obyvatelia zachovavaja
mnohé tradiéné Pudové zvyky, spevy, tance, kroje, Uzemie partnerstva mozno rozélenit’ na: -
urbanizované Udolie Bielej Oravy (vychodne od Namestova Vavrecka, Oravskéd Jasenica,
Lokca, Breza, KruSetnica, Zakamenné), tdolie Hrustinky (Lokca, Vasil'ov, Babin, Hrustin) a
udolie Polhoranky severne od Néamestova (Klin, Zubrohlava, Rab¢a, Oravsk4 Polhora), -
podhorsku krajinu s vidieckymi sidlami s obytnou a rekrea¢nou funkciou, okolo sidiel Lomna,
Oravska Lesnd, Novot’, Betladovo, Mutne, Oravské Veselé, Sihelné, Rabcice, - lesné masivy
pozdiz juhozapadu, severozapadu, severu a severovychodu hranice okresu lesohospodarskou,
vodohospodarskou, ekologickou a ¢iastocne rekreacnou funkciou (vodohospodarsky vyznamné
uzemie je na severozapadu od koty Hruba Bucina po Mali Babiu Horu), Prirodzenym t'aziskom
osidlenia Hornej Oravy je mesto Namestovo, u ktorého predpokladdme vyraznejsi rozvoj v
suvislosti so skuto¢nost'ou, ze je okresnym mestom a méa vel'mi progresivny typ populdcie.
Jadro aglomeracie Namestovo zahfila mesto Namestovo a obce Klin, Oravskd Jasenica. Do
primestského pasma aglomeracie patria obce Bobrov, Tapesovo, Vavretka, Zubrohlava. Pre
rozvoj okresu treba vyuzit’ rekreacny potencial iizemia, vdzby k sidlam Tvrdo$in a moznosti
spoluprace so susednymi sidlami v Pol'sku. Na uzemi MAS Biela Orava su tri hrani¢né
prechody do Pol'skej republiky v Oravskej Polhore,Bobrove a v Novoti. Pre rozvoj okresu a

najmé jeho zadpadného tizemia je vel'mi dolezité ne obnovené dopravné prepojenie s okresom
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Cadca a vytvorenie ,,Malého beskydského okruhu® Skalité - Cadca - Krasno nad Kysucou -
Nova Bystrica - Oravska Lesnd - Namestovo - Oravska Polhora - Korbielow- Ujsoly —
Zwardon- Skalité. Je vel'mi potrebné doplnit’ hospodarsku zékladiu nezdvadnymi vyrobnymi
prevadzkami (napr. finalne spracovanie dreva). Rozvoj obytnej funkcie sa predpokladd u
vSetkych sidlach okresu vzhl'adom na progresivny typ populacie. Vyrobna zékladna okresu je
poddimenzovand, preto je potrebné podporit’ rozvoj vyroby a to najmd v priemyselnych
parkoch Namestovo regionalneho vyznamu a vo vyhl'ade PP Zakamenné lokalneho vyznamu.
Malé nezavadné prevadzky mézu existovat’ aj v ostatnych vidieckych sidlach (Oravska Lesna,
Rabca, Oravska Polhora, Lokca, Hrustin). Rozvoj rekreacie treba smerovat’ k dobudovaniu
lokalit medzinarodného a celostatneho vyznamu v tychto priestoroch: Oravska Prichrada —
Namestovo, Slanicka Osada, Oravska Polhora — Slana Voda, Sihelné, Rabcice

V lokalite Sland Voda navrhujeme zhodnotit’ prirodny potencidl obnovenim prirodnych
lieCebnych kapel'ov. Pre rozvoj rekreacnej funkcie maji dobré predpoklady aj sidla Novot’,
Oravské Veselé, Mutne, Hrustin, Lomna ale aj ostatné sidla. Pri rozvoji rekreacnej funkcie je
ziaduce rozvijat’ aj Specifické formy rekreacie ako st hipoturistika, cykloturistika, agroturistika
apod.. Priestor primestskej rekreacie navédzuje na severny okraj intravilinu Namestova (Skalka,
Slepcianka, Klinec) a nébrezie Oravskej Priehrady. Chranend krajinnd oblast’ Hornd Orava,
40% tizemia pokryvaju lesy. Prirodné prostredie méa dobré predpoklady pre rozvoj cestovného

ruchu avsak turisticky potencidl je zatial nevyuZity resp. v nedostato¢nej miere.

Nevyhody z hladiska polohy a lokalizacie

Z hladiska zabezpecenia dopravnej infrastruktiry je nevyhodou, Ze v uzemi nie je Zeleznicné
spojenie, ¢o je znacne limitujice z hl'adiska dochadzky, za podnikatel'skymi aktivitami

a taktiez ako jedna z foriem prepravy potencidlnych turistov do Gizemia.

Na tzemi chyba siet’ cyklotras, slaba informovanost’ na miestnej Grovni, chybajice informacné
tabule a kiosky. Dopravna obsluznost, hlavne odl'ahlych obci je vyrazne slabsia ¢o ma dopad
na kvalitu Zivotnej irovne obyvatel'stva. Verejna autobusova doprava je pre okres Namestovo
kl'icova, pretoze je jedind. Ako je uz vysSSie spomenuté nie je Zeleznicnd doprava, najblizsie
letisko sa nachadza v Krakowe, dopravna obsluznost’ je rieSena vyhradne ako cestna. Statna
cesta I. triedy, ktora prechadza okresom ma velky vyznam spojenie s Pol'skom v Novoti,
Bobrove a Oravskej Polhore. Cesty tretej triedy tvoria najpocetnejSiu skupinu ciest, ktoré
spajaju odl'ahlé obce, neleziace v koridore hlavnych dopravnych tahov, s okresnym mestom.
Podmienky pre dopravu su relativne nedostaujice. Vplyvom hospodarskej krizy sa proces

industrializacie vyrazne spomalil, rapidne sa znizil pocet pracovnych miest. Zaniklo viacero
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Statnych podnikov, niektoré sa pretransformovali. Medzi viac§imi zamestnavateI'mi su
predovsSetkym elektrotechnické a strojarenské podniky. Posobia tu tiez stavebné
a pol'nohospodarske podniky. Vzdelanostna uroven je podobnd ako v celej SR. Na uzemi
okresu sa net'azia Ziadne nerastné suroviny, vyvaza sa len drevo.

Je nevyhnutné zamerat’ sa na udrzatel'nost’ investicii a ich priamy dopad na rozvoj obci, resp.
prilahlého izemia regionu - zvySenie podpory verejnosti, vytvaranie novych pracovnych miest
zapojenim sa obyvatel'ov, farméarov do tychto akcii. Na uzemi je velky potencial pracovnej
sily spolu s prirodnym a kultirnym dedi¢stvom, ¢im vznikaja Siroké moznosti pre rozvoj, je
nutné zachovat’ a zabezpecit' kontinuitu realizovanych a podporovanych aktivit cez pristup
zdola nahor, otvorenim ekonomického potencialu vidieckych oblasti, rozvojom lokalnych trhov
a pracovnych miest, investovanim do Skoleni, ¢i poskytovanim stimulov pre socidlne zlepSenie
vo vidieckych oblastiach, podpore a udrzaniu tradicnych vidieckych postupov. Sucast'ou je
potreba posilnit’ konkurencieschopnost’ a zabezpecit’ dostatocné tempo modernizacie, inovacii
a dostato¢nu troven informovanosti, odbornosti a poradenstva na doméacich 1 zahrani¢nych
trhoch, vytvarat podmienky pre stabilizaciu, resp. rozSirenie pol'nohospodarskej vyroby,
podporou zamestnanosti rozSirovanim lokalneho, resp. regiondlneho odbytu vyrobkov,
miestnych a regionalnych trhov s pozitivnym dopadom na zvyseny predaj domacej produkcie
a kvalitu vidieckeho Zivota, podporit’ investicie do ochrany Zivotného prostredia, podpora
integracie a znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, vytvorit podporné podmienky pre
roz$irenie vyroby obnovitenych zdrojov energie, vyuZitie turistického potencidlu uzemia.
Uzemie je uréené pre rozvoj aktivit ¢loveka pri si¢asnom re$pektovani prirodnych danosti a

zachovani prirodnej roznorodosti, krajinnej Struktary a Specifickych foriem osidlenia.

Geograficka charakteristika uzemia

Uzemie okresu sa nachddza v najsevernej$ej Casti Slovenska. Takmer celé uzemie spada pod
Chranenu krajinnt oblast’ Hornd Orava . Ochrana prirody a krajiny je zamerana na zachovanie
povodnych lesnych komplexov a na vzacne rastlinné a ZivociSne spolo€enstva (Trnka, Kopilec,
2007). Uzemie okresu predstavuje pestré zastipenie biotopov od vodnej plochy Oravskej
priehrady a tecucich vod v povodi Bielej Oravy, cez raSeliniska (vrchoviska a slatiny), rozsiahle
luky a pasienky, izemia smrekovych lesov az po vysokohorské biotopy subalpinskeho a
alpinskeho stupiia na Babej hore. Okres Namestovo tieZ znamy aj pod nazvom Biela Orava
patri k najchladnej$im oblastiam s najbohatSimi zraZkami na Slovensku. Takmer celé Gzemie
spada pod Chranent krajinnu oblast Hornd Orava . Ochrana prirody a krajiny je zamerana na

zachovanie povodnych lesnych komplexov a na vzéacne rastlinné a ZivociSne spoloCenstva
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(Trnka, Kopilec, 2007). Uzemie okresu predstavuje pestré zastipenie biotopov od vodnej
plochy Oravskej priehrady a tec¢ucich vod v povodi Bielej Oravy, cez raseliniska (vrchoviska
a slatiny), rozsiahle liky a pasienky, Gzemia smrekovych lesov az po vysokohorské biotopy
subalpinskeho a alpinskeho stupiia na Babej hore. Centralna a vychodna Cast’ uzemia je typicka
striedanim lesov a polnohospodarskej pody s vidieckym osidlenim. Velka cast’ tzemia
zaberaju flySové pohoria tvorené flySovymi horninami, na tzemi CHKO predovsetkym
horninami tzv. magurského flySu - pieskovce a ilovce, ktoré sa v d’alSich geologickych dobach
intenzivne zvrasiovali spolu so star§imi geologickymi jednotkami. Takmer polovicu izemia
chranenej krajinnej oblasti zaberaju lesy. Zna¢nu Cast’ pokryvaju najmai lesy bukovo-jedlového
vegetatného stupia so silne zastipenymi smrekovymi monokultirami. Vynimku tvoria lesné
komplexy Babej hory, Pilska a Paraca s pralesovitymi porastami smreka s primesou jarabiny.
Okres Namestovo , tiez znamy aj pod ndzvom Biela Orava patri k najchladnejSim oblastiam s
najbohat$imi zrazkami na Slovensku. Najchladnej$im mesiacom je januar — priemernd teplota
-4°C az -7°C. Najteplej$im mesiacom je jul — priemerna teplota okolo 15°C. Najviac zrazok
spadne v letnych mesiacoch jul, august. Cez velkl Cast’ tizemia preteka ricka Biela Orava, s
pritokmi Nové rieka, Katren¢ikovsky potok, Zimna voda, Jurikov potok, PozZehovka,
Zasihlianka, Lomnica, Klinianka, Mutnianka, Hrustinka. Rieka Biela Orava napaja najvacsiu
stojatu vodnu plochu v opisovanom izemi, ktorou je vodné nadrz Oravska priehrada. Severnu
Cast’ Oravy vytvaraji Oravské Beskydy, ktorych hrebefiom vedie Statna hranica Slovenska s
Pol'skom i hlavné eurdpske rozvodie. Celkova rozloha pohoria je asi 150 km?, dizka asi 35 km
a Sirka 1-6 km. Pokryvaju ho pomerne suvislé smrekové a miestami smrekovo-jedlové lesy.
Vrcholové Casti Babej Hory a Pilska maju prirodzené hole s kosodrevinou. Tato oblast’ je
rozdelend na

mensie horopisné celky:

Zaujimavosti a zvlaStnosti uzemia, typické ¢rty

Natura 2000

Sustavu NATURA 2000, na tizemi MAS Biela Orava, tvoria chranené vtacie izemia a uizemia
europského vyznamu — tri lokality a to: Mutnanské, Benadovské a Klinské raselinisko. Tieto
nelesné raSeliniska patria medzi najvyznamnejSie a najzachovalejSie v regione Biela Orava
s vyskytom vzacnych druhov mésoZzravych rastlin a mnohé vzacne druhy zivocichov.
K Zivo¢isSnym druhom europského vyznamu je zaradeny pimrlik mociarny (druh sliméka)
a vazka, tiez aj mlok karpatsky. Zdroj: RaSeliniskd Bielej Oravy — brozura, ISBN 978-80-
89310-04-3
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Chranené vtadie uizemie (CHVU Horna Orava sa nachadza takmer na celom tiyemi regionu
Biela Orava

Uzemi MAS Biela Orava ma4 o. i. aj tieto zvla§tnosti:

Typickou ¢rtou nasho uzemia je krasna, nedotknutd priroda. Je tu ovel’a chladnejSie, ako v inych
regionoch Slovenska.

Na naSom uzemi zili a ziji odjakziva pracoviti, skromni a srde¢ni l'udia, v stlade s prirodou,
ktori aj napriek drsnému podnebiu, tazs$im zivotnym podmienkam dokézali, Ze svoj kraj miluja
a maju odvahu robit’ veci, v mene budicnosti svojich deti , ktoré menia 'udské zivoty.

Sest’ naj o Bielej Orave:

Najsevernejsi okres SR: Namestovo

Najsevernejsia obec SR: Oravska Polhora

Najvacsi priemerny prirodzeny prirastok: 2,8 dietat’a na 1 Zenu

Najchladnejsia obec V SR: Oravska Lesna

Najnizsi vekovy priemer obyvatel'stva SR : 33,02 rokov

Najvyssia socha JeziSa Krista v SR - Klin

Najvicsia stredna Skola v SR: 756 Ziakov, Gymnéazium Antona Bernoldka v Namestove
Homogénna spolo¢nost: 97,38% obyvatelov slovenskej narodnosti, 95,08% obyvatelov

rimsko-katolickeho vierovyznania.

Demografia

Co sa tyka demografickych idajov uzemia, oproti inym okresom na Slovensku, ma okres
Namestovo niekol’ko pozitivnych zvlaStnosti. Prevazna Cast’ obyvatel'stva zZije na vidieku — az
86 %. MAS Biela Orava - ma 57 801 obyvatel'ov s hustotou 88,39 obyvatelov /km2.

Podla vysledkov prognézy, v najblizsich dvoch desatrociach, len v 5 okresoch Slovenskej
republiky presiahne 10% hranicu. Kym spominané okresy t'azia s kladného migra¢ného salda,
zatial' Co okres Namestovo ma nadpriemernt porodnost’ tzn., Ze v naSom uzemi je najvyssia
porodnost’ a tym aj prirodzeny prirastok. V priemere na jednu Zenu je 2,5-2,8 deti. Namestovo
je okres s najvacsim percentualnym prirastkom.

http://www.actageographica.sk/stiahnutie/58 1 02 Bleha_a_kol.pdf /vlastné spracovanie

Dal§im pozitivom je, Ze na§ okres patri, ¢o sa tyka vekového priemeru, medzi okres
s najmlad$im obyvatel'stvom. V roku 2012 bol priemerny vek 33,02 rokov. V roku 2035 bude
sa zvysi priemerny vek o 5-6 rokov t. j. 38,32. Nepriaznivy demograficky vyvoj na Slovensku

sa nedotkol okresu Namestovo, podl'a progndz, pocet obyvatelov bude stale stapat’ a preto
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inkluzivny a udrzatel'ny rast.

Tabul’ka ¢. A4 — Rozdelenie obyvatel’stva

odl’a narodnosti

povinnostou a ulohou aj partnerstva MAS Biela Orava je plnit’ miestne ciele a zabezpecit

Ndrodnost’ | Slovenska | Ceska | Polska | Mad’arska | Ukrajinska
Pocet 56288 150 125 14 18
% 97,38% | 0,26% | 0,22% 0,02% 0,03%
Narodnost’ | Romska | Ruska | Nemecka | Nezistena spolu
Pocet 7 4 15 1180 57801

% 0,01% | 0,01% | 0,03% 2,04% 100%

http://datacube.statistics.sk/ TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx

Z hladiska narodnostnej Struktury je izemie homogénne, s absolutnou prevahou obyvatel'stva

slovenskej narodnosti 97,38 % , nezistent narodnost’ ma 2,07% obyvatel’stva.

Tabulka &. A5 — Pohyb obyvatel’stva v rokoch 2001 - 2014

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Celkovy pocel | pan70) | 53481 | 53853 | 54222 | 54595 | 55016 | 55318
obyvatelov

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Celkovy pocet | 5e14 | 56146 | 56534 | 56711 | 57077 | 57495 | 57801
obyvatelov

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Migracne saldo -93 -73 -65 -69 -80 -28 -92
Prirodzeny prirastok | 477 | 468 | 434 | 440 | 471 | 427 | 405

_ Celkovy 384 | 305 | 369 | 371 | 391 | 399 | 313
prirastok/ubytok

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Migracne saldo -27 -89 | -115 | -38 -71 -38 | -121
Prirodzeny prirastok | 422 | 526 | 494 | 533 | 451 | 452 | 423

Celkovy
rivastoklibyiok | 395 | 437 | 379 | 495 | 380 | 414 | 302

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebL ogin.aspx
Celkovy prirastok na Gzemi partnerstva v rokoch 2001-2014 predstavuje hodnotu 7 731

obyvatel'ov. Saldo migracie ma vSak v sledovanom obdobi zaporni hodnotu -121. Migraciou

obyvatel'stva do zamestnania, $kol vznikd nutnost’ vytvarat’ vyhovujice prepravné kapacity.
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Vyhodou regionu je teda stabilizovany typ populacie s priaznivym indexom vitality
a reprodukcie pracovnej sily a tiez kvalitny 'udsky potencial s pomerne dobrou vzdelanostnou
a kvalifika¢nou troviiou. V okrese Namestovo je dlhodobo najvyssi podiel detskej zlozky,
podiel obyvatelov v predproduktivnom veku, ako ndm nizSie ukazuje tabulka, je takmer
trojnasobny ako podiel obyvatel'ov v poproduktivnom veku.

Rozhodujuci vplyv na vyvoj populacného potencialu ma porodnost’ a V menSej miere aj
migracia. Pocas celého prognozovaného obdobia t. j. 2015 -2030 sa okres Namestovo udrzi
medzi okresmi s najvy$$ou uroviiou porodnosti.

Zdroj: Institut pre vyskum prace a rodiny, Populacny potencial pre trh prace SR do roku 2030,
Ing. Boris Vario

Tabulka €. A6 — Vekova Struktira obyvatel’stva

Predproduktivny | Produktivny | Poproduktivny spolu
vek vek vek

.. pocet 6121 20873 1890 29160
st % 21,94% 71,58% 6,48% 50,45%
. pocet 6121 19490 3030 28641
ceny % 21,37% 68,05% 10,58% 49,55%
pocet 12518 40363 4920 57801

spolu % 21,65% 69,36% 8,51% 100%

http://datacube.statistics.sk/TM1WebSK/TM1WebLogin.aspx

Index staroby vyjadruje pocet 'udi v poproduktivnom veku (starSich ako 65 rokov na jedného
¢loveka v preproduktivnom veku (do 14 rokov zivota Na Slovensku hodnota tohto indexu
narastd vo vSetkych krajoch vplyvom starnutia. V roku 2017 sa o¢akava dosiahnutie hodnoty
tohto indexu nad 1, ¢o znamend, Ze na jedno dieta do 14 rokov bude pripadat’ viac ako jeden
obyvatel' nad 65 rokov. Uzemie MAS Biela Orava ma v$ak prognbzy v tomto smere
vynikajice. Ako vidime z tabul’ky hodnota indexu staroby je 0,39 - ¢o znamena, Ze na

jedno diet’a pripada 0,39 obyvatel’a starSieho ako 65 rokov.
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Tabulka €. A7 — Vzdelanostna Struktiira obyvatel’stva

NajvysSie 0 v . . 0

dosiahnuté Pocet |\ d/‘;enie x ‘g;g srfl’g dosethzc il bt wia (ﬁeme

vzdelanie

Zékladné 10252 | 18,19% | YY3Sie odborné 455 | 0,81%

vzdelanie
Ucnov_ske (bez 7171 12.72% Vysol(’oskolske 1300 2.31%
maturity) bakalarske
. . Vysokoskolské
(Sgggdr:;t‘l’f:';’t"g“e 6760 | 11,99% | magisterskeé, 3448 | 6,12%
y inZinierske, doktorské

Uplné stredné . .

udiiovské (s 1728 | 3,07% | YYSoKoskolske 123 0,22%

maturitou) doktorandské

Uplné stredné . .

Sl 9031 | 16,02% \lf:gesl';g}zkeh" 13664 | 24,24%

maturitou)

%‘Z‘O“lfeigéed“e 1660 | 2,95% | Nezistené 770 | 1.37%
SODB 2011

Do roku 2030 sa podiel skupiny obyvatel'stva so zdkladnym vzdelanim sa bude zvySovat’. Do
skupiny okresov s najvyssim podielom obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim v roku 2030 bude
patrit’ aj Namestovo a to 13,64%. Okres Namestovo bude medzi okresmi s najvyssim podielom
obyvatel'ov so zdkladnym vzdelanim jedinym okresom, ktory sa bude nachiadzat mimo
Banskobystrického, PreSovského a KoSického kraja.

V stcasnosti patri okres Namestovo do skupiny okresov s najvys$sim podielom skupiny
obyvatel'stva so stredoSkoskym vzdelanim a to 34,63 %. Tento trend si udrzi aj v roku 2020
s 33,15 % podielom. V roku 2030 sa nepredpokladajia v ostatnych okresoch Slovenska Ziadne
zmeny, iba okres Namestovo sa z 9. Priecky v roku 2020, posunie na 18. Prie¢ku v roku 2030.
Obyvatel'stvo s vysokoSkolskym vzdelanim do konca prognézovaného obdobia 2030 bude
najvyraznejSie sa meniacou a jedinou rasticou vzdelanostnou skupinou obyvatel'stva na
Slovensku, vynimkou nie ja ani okres Namestovo.

Zdroj: Institut pre vyskum prdce a rodiny, Populacny potencidl pre trh prace SR do roku 2030,

Ing. Boris Varno
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Struktiira uchadzacov o zamestnanie
Urad PSVaR Namestovo evidoval v roku 2014 v priemere 6 235 UoZ . Priemernad miera
nezamestnanosti v okrese Namestovo bola 13,61 %, medzirotne poklesla o 1,14

percentualneho bodu.

Tabulka ¢. A8 - Uchadzaci o zamestnanie podla veku a ich podiel na celkovom pocte
UoZ

Rok 2009 | Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014
Do 19 rokov 66 92 89 265 232 192
Podiel | 2,17% 2,68% 2,39% 6,63% 5,33% 4,75%
20 - 29 rokov 877 1098 1325 1308 1369 1220
Podiel | 28,86% 31,99% 35,65% 32,70% 31,42% | 30,19%
30 - 39 rokov 697 734 772 838 894 840
Podiel | 22,93% 21,39% 20,77% 20,95% 20,52% | 20,79%
40 - 49 rokov 736 778 797 861 1026 961
Podiel | 24,22% 22,67% 21,44% 21,52% 23,54% | 23,78%
nad 50 rokov 663 730 734 728 836 828
Podiel | 21,82% 21,27% 19,75% 18,20% 19,19% | 20,48%

Stav a vyvoj nezamestnanosti

Vyvoj nezamestnanosti v oboch okresoch mal aZ do roku 2008 klesajuci charakter s vyraznou
cyklickou zloZzkou. Prudky narast nezamestnanosti v dosledku dopadov svetovej hospodarske;j
krizy bol spomaleny az v poslednom §tvrtroku 2009.Vyvoj miery nezamestnanosti v rokoch

2005-2014 zachytava nasledovny graf:

Tabul’ka ¢. A9 - Uchadzadi o zamestnanie podl’a dosiahnutého stupiia vzdelania

Rok 2009 | Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014
STUPEN 10,| 642 683 688 695 782 680
11 (0, 1)

Podiel| 21,13% 19,90% 1851% | 18,33% | 17,94% | 16,82%
STUPEN 12,| 1312 1526 1582 1593 1904 1787
13 (2, 3)

Podiel | 43,17% 44.47% 4256% | 42,02% | 43,69% | 44,23%
STUPEN 14| 806 876 1025 1079 1207 1105
(4,6)

Podiel | 26,52% 25,52% 2757% | 28,47% | 27,69% | 27,35%
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STUPEN 15 88 114 123 123 136 134
(5)

Podiel | 2,90% 3,32% 3,31% 3,24% 3,12% 3,33%
STUPEN 16, 63 88 114 102 99 90
17 (7)

Podiel| 2,07% 2.56% 3,07% 2,69% 2.27% 2,24%
STUPEN 128 145 185 199 230 242
18,19 (8, 9)

Podiel | 4,21% 4,23% 4,98% 5,25% 5,29% 6,00%

Legenda:

St.10 — neukoncené zakladné vzdelanie, St.11 — zakladné vzdelanie, St.12 — nizsie odborné

vzdelanie, St.13 — stredné odborné vzdelanie, St.14 — uplné stredné odborné vzdelanie, St.15 —

gymnazium, St.16 — vyssie odborné vzdelanie, St.17 — vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

St.18 — vysokoskolské vzdelanie druhého stuprna, St.19 — vysokoskolské vzdelanie tretieho

stupna

V struktire uchadzacov o zamestnanie, podla stupiia vzdelania, oproti minulému roku bolo

zaznamenané v absolitnom vyjadreni mierny narast v uchadzacov o zamestnanie s ukonéenym

vysokoSkolskym stupfiom vzdelania. Stale najpocetnejSou skupinou st uchadzaci s uc¢novskym

vzdelanim az 44,23%. Prevaha nezamestnanych s nizkym stupfiom vzdelania, s nizkymi

teoretickymi a praktickymi vedomostami a zru¢nostami aich zamestnanie je v regione

pretrvavajucim problémom.

Tabul’ka ¢. A10 - Osobitné kategorie nezamestnanych a ich podiel na celkovom pocte

UoZ
Rok 2009| Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 | Rok 2013 [Rok 2014
(priemer)| (priemer) | (priemer) | (priemer) | (priemer) |(priemer)
uoZ
NAD 50 ROKOV 636 725 729 717 834 825
Podiel| 22,07% | 21,56% | 20,02% | 17,93% | 19,14% | 20,43%
uoz
ABSOLVENTI 310 456 539 523 554 520
Podiel| 10,77% | 13,55% | 14,80% | 13,08% | 12,71% | 12,86%
UOZ EVIDOVANI
NAD 12 MESIACOV 696 1107 1128 1339 1680 1935
Podiel| 24,17% | 32,92% | 30,98% | 33,48% | 38,55% | 47,90%
UOZ - ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI 120 155 147 118 144 212
Podiel| 5,76% 4,16% 4,61% 2,95% 3,30% 5,24%
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UOZ - PRED
ZARADENIM DO
EVIDENCIE UOZ - - - - i
NEMAL
PRAVIDELNE
PLATENE
ZAMESTNANIE 12
KAL. MESIACOV 2887

Podiel - - - - - 71,46%

Zdroj: Urad prdce a socidlnych veci Namestovo

Popis prirodnych zdrojov, Pudskych, kultirno-historickyvch, ekonomickvch,

inStitucionalnych zdrojov

Partnerstvo MAS Biela Orava si plne uvedomuje, Ze kultirne dedi¢stvo vo svojich vdzbach
vytvara priestor pre aktivizdciu angazovanosti obanov v izemi a zaujmu o veci verejné,
zvySovanie atraktivity (bonity) prostredia pre byvanie, rekreaciu, pracu a podnikanie,
posiliovanie identity sidla a regionu, podpory pocitu domova a poznania prostredia.

Biela Orava (podla ndzvu rieky) alebo Hornd Orava, chranenou krajinnou oblastou s
mnozstvom povodnych lesnych komplexov, pokryvajicich 40 % tzemia so vzacnymi
rastlinnymi a Zivo¢iSnymi spoloCenstvami. 85 % tUzemia zabera Chranend krajinna oblast’
Horné Orava a Styri prirodné rezervacie.

Chranené krajinna oblast Hornd Orava — husté lesy, vlhké raseliniska a ,,oravské more®.
Uzemie chranenej krajinnej oblasti sa rozprestiera v severnej &asti stredného Slovenska. Je
zriadena od roku 1949 na ploche 58 738 ha. Priamo susedi s izemim CHKO Kysuce a pol'skym
Babiogérskym Parkom Narodowym a je tak stfastou jedného z najrozsiahlejSich
vel'koploSnych chranenych uzemi v strednej Europe. Celd chranena oblast’ budovana flySom
patri do VonkajSich Zapadnych Karpat a dominuje v nej pohorie Oravské Beskydy. Najvy$sim
vrchom je legendarna Babia hora (1723 m) — hrdy symbol slovenskej a pol'skej Oravy a
zaroven aj najvyssi flySovy vrch na Slovensku. Z hladiska hydrologie patri celda CHKO do
povodia rieky Oravy, ktora ma dve zdrojnice. Cierna Orava priteka z Pol'ska a Biela Orava
prameni pri Oravskej Lesnej. V minulosti sa obe zdrojnice zbiehali na jednom mieste, ktoré je
dnes dobre ukryté pod hladinou Oravskej priehrady. FlySové pohoria nie st bohaté na zasoby
podzemnej vody. Jedinou znamou lokalitou, kde vyvieraju mineralne pramene, je Slana voda
na Upéati Babej hory. Orava je najchladnejSim regionom Slovenska. Prevazuje tu lesna krajina,
ktora zabera najma podhorsky a horsky stupeni. Vzacnym endemitom, ktory rastie na Babej
hore je rozec alpinsky babohorsky. Fenoménom Oravy sii mo€iarne mokrade - raseliniska.
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Nikde inde na Slovensku sa nevyvinuli v takom rozsahu. Raseliniska vrchoviskového typu sa
vyskytuju v tzv. boroch, ktoré boli odvodnené, aby sa dali vyuzit’ ako bohaté loziska raseliny.
Najviac bolo postihnuté raSelinisko pri Suchej Hore. Raseliniska Oravskej kotliny su vsak
prisne chranené a boli zaradené¢ do Zoznamu mokradi medzinarodného vyznamu. Raseliniska
a mocariska s biotopom viacerych druhov plazov a obojzivelnikov. Z d’alSich zvierat Zije v
CHKO Horna Orava medved, vlk, rys, jelenia, srn¢ia a diviacia zver. Z Pol'ska sem obcas
prenikne los mokrad’ovy. Udomacnil sa tu vzacny bocian ¢ierny a vyznamnym biotopom
vodného vtactva je Oravska priechrada, presnejSie Vtaci ostrov.Na uzemi chranenej krajinne;j
oblasti sa nachadza celkovo 1 maloplosné chranené uzemie, 1 chranené vtacie uzemie a 10
uzemi eurdpskeho vyznamu:

Chranené vtacie izemie

Hornd Orava — cely region hornej Oravy je jednym z troch najvyznamnejSich Gzemi na
Slovensku na hniezdenie viacerych druhov vtakov (napr. tetrov hluchan, orol krikl'avy, bocian

biely a bocian Cierny a i.)

Nachadzaju sa tu aj Statom chranené prirodné pamiatky - Na Slanickom ostrove sa nachadza
kostol PovySenia svitého Kriza z osemnasteho storocia. Ku kostolu priemestnili sochu
Antona Bernoléka, v nadzivotnej vel’kosti z r. 1938. Samotny ostrov vznikol zaplavenim obce
Slanica ako jaj d’alSich obci po vytvoreni Oravskej priehrady v ktorom je umiestnena expozicia
tradi¢nej slov. plastiky a mal'by Oravskej galérie, vedl'a Vtaci ostrov, ornitologicka rezervécia.
Na Babej hore a Pilsku st prirodné rezervacie pdvodnych ihli¢natych pralesov, na celom tizemi
st mnohé chranené raselinové néleziska. Nizka priemyselna koncentrécia a priaznivé prirodné
danosti predurcuju tento regién na oblast’ mimoriadne vhodnu na rozvoj cestovného ruchu.
Tento sa v lete orientuje najmé do oblasti Oravskej priehrady, ktord sa stala vyhl'addvanym
rekreaCnym a Sportovym strediskom.

V stredisku Slanickd Osada su sustredené vodné Sporty a Slanicky ostrov s umeleckou
expoziciou Oravskej galérie. V zimnych mesiacoch je tu Sirokd ponuka lyZiarskych aktivit,
rozmiestnend rovnomerne po celom uzemi regionu.

Zdroj: Vydavatel'stvo DAJAMA

Lesna Zeleznica v Oravskej Lesnej na Orave bola v praxi nie len konstrukéne a prevadzkovo
lacnejSia nez konvenéné zeleznice, ale dokazala si poradit’ aj s vel'mi Clenitym terénom. V
sucasnosti uz nesluzi povodnému ucelu — doprave dreva, ale sluzi ako atrakcia Oravského

muzea.
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Vynikajucim lakadlom, pre turistov je napr. turistickd trasa: Sland voda - Hviezdoslavova

horareni - Babia hora - Brana - Mala Babia hora - Borsudie - Pod Borkom - VonZovec - Slana

voda . Biela Orava dala v minulosti slovenskému narodu vynikajice osobnosti. Narodil sa tu

kodifikator spisovnej slovenCiny Anton Bernoldk, lesny inzinier a kronikér Oravy Andrej

Kavuliak, basnik Ignac Greba¢ — Orlov, spisovatel’ Milo Urban, biskup Jan Vojtassak. V tomto

kraji zil a tvoril aj najvacsi slovensky poet Pavol-Orszagh Hviezdoslav. Tu vznikla jeho

najvicsia basnicka skladba Héajnikova Zena.

Jodobromovy pramen na slanej vode v Oravskej Polhore s vydatnost'ou 1 liter/s, teplotou 31

stupiiov, indikéciou na ochorenia Stitnej zl'azy, dychacich ciest a koznych ochoreni, ¢o ho

predurcuje na vybudovanie rekreacno- rehabilitacného strediska, v blizkosti Oravskej Polhory.

Tabulka €. A11 - Zoznam kultirnych a historickych pamiatok a najznamejsich

kultirnych podujati
, c e . NajznamejSie kultirne
Nazov obce Kultirne a historicke pamiatky podtJJj atia vJobciach MAS
v obciach .
Biela Orava
Pilier Rezbarsky plenér
Kriz s korpusom Babinska paradda
Babin Néhrobnik s kri?om a reli¢fom ‘
Nahrobnik s reliégom — fragment Oravské Vianoce
Podstavec s reliéfmi
Reliéf
Drevena zvonica Benadovské skladanky
Socha sv. Vendelina
Benadovo Defi obce
Podstavec s reliéfom
Dom remeselnicky ¢. 45 Bobrovské dni sv. Jakuba
Kaplnka na kalvérii a kalvaria Put’ na Bobrovsku kalvariu
Kostol
Bobrov Podstavec
Socha sv. Floridna
Podstavec
Socha sv. Vendelina
Dom remeselnicky ¢. 192
Pilier s relié¢fom SV. Jana | Futbalovy turnaj
Nepomiucekeho Regiondlne preteky
Breza S}'1§o§ie — Korunovanie Panny Mérie_: V bezeckom lyZovani
Pilier sreliéfom — Sedembolestnej | Cyklistické preteky
Panny Marie
Socha — sv. Jan Nepomucky
Rodinny dom ¢. 212 Klinansky kotlik
Klin Rodinny dom ¢. 217 Lyziarsky prechod klinianskym
Rodinny dom ¢. 163 chotarom, Obecné paracky
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Kaplnka sv. A. Padudnskeho

Rim.kat. kostol

Socha Krista na Grape

Kaplnka na Vahanove

Silvestrovsky punc

KruS$etnica

Barokovy kostol

Rimskokatolicky kostol

Trojiény stip z prvej polovice 19.
storocia

Socha sv. Jana Nepomuckého

Pilier s reliefom

Biela stopa —prechod Kycerou
na bezkéch, Sportovy deii obce

Stsosie korunovanie Panny Marie

Oplotenie — kamenné

Kriz s korpusom — Ukrizovany
Kristus

Lokca

Kostol sv. Trojice

Socha sv. Jana Nepomuckeho

Lokc¢iansky kotlik

Lomna

Kaplnka z roku 1840

Miitne

Kaplnka pricestna sv. Trojice

Pilier s reliéfom sv. Rozalie

Socha sv. Jozefa

Pilier kamenny reliéf sv. Jozefa

Stusosie sv. Trojice

Pilier s reliéfmi pekla a Panny Marie

Dozinkové slavnosti

Kriz s korpusom

Socha sv. Anny

Socha sv. Antona Paduanskeho

Pamitnik

Kostol sv. Magdalény

Socha Maria s dietatom

Pilier a podstavec s reliéfmi

Zimny vystup na Pilsko

Namestovo

Hrob s ndhrobkom Hamuljak

Tabul'a pamitna Hviezdoslav

Pomnik so sochou P.O. Hviezdoslav

Pilier spodstavcom areliéfmi sv.
Juraja a sv. M. Magdalény

Festival ,,Verim Pane*

Socha Panny Marie — Immaculaty

Kostol sv. Kriza

Pomnik so sochou A. Bernolaka

Dom l'udovy €. 363 zrubovy

Néamestovsky jarmok,
Namestovsky dychfest,
Drevorubac, Dni sv. Huberta,
Hudobné leto

Novot

Kostol katolicky

Obraz narodenia Panny Marie

Socha svitého Vendelina

fud.  drevorezby z 19. storoCia
kamenné stlp: svitej Trojice z roku
1806,

Novot’ska hrudka,

Novot’ské furmanské dni
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Kamenny stip  svitého  Jana
Nepomuckého, Krista Trpitela z
1825, so sochou Piety z r. 1800.

Oravska
Jasenica

Pilier s podstavcom s reliéfom Jana
Nepomuckeho

Stusosie sv. Trojice

Dom pamidtny ¢. 126 Martin

Hamuljak

Den obce
Remeselnicky jarmok

Pamitna tabul’a Martin Hamuliak

Kostol sv. Anny

Pilier s reliéfom sv. Anny

Lesnianska heligonka,
Viano¢ny koncert

Oravska Lesna | Socha Panna Maria s dietatom Folklf bez hranic

Kamenné oplotenie
Lesnd zeleznica tizkorozchodna
Podstavec s reli¢fom Marie | Vystup na Babiu horu
Magdalény Gajdovacka — medzinarodny
Kriz s korpusom — socha Krista na | festival

Oravska Polhora | krizi
Hviezdoslavova horaren, rodny dom
Mila Urbana
Tabul’a pamidtna P.O. Hviezdoslav
Socha sv. Méarie Magdalény Marianske dni — gospelovy
Pilier s reliéfom festival

Oravské Veselé

Socha sv. Pavla

Pilier spodstavcom areliérmi sv.
Martina + erb Révay

Hrajze mi muzicka, hraj

Socha sv. Jdna Nepomuckeho

Pilier s reliéfom sv. Floriana

Socha sv. Antona Paduanskeho

Kostol Navstivenia Panny Mérie Dni obce, Hasi¢ské dni,
Rabcéa Stip kamenny Futbalovy turnaj
Socha sv. Jan Nepomucky
Kaplnka pricestnd so sochou sv. | Goralova bezka, Rab¢icka
Rab¢ice Jozefa heligonka
Kostol V3etkych svitych
Drevena zvonica Sihelské  turbo,  Folklorne
Pilier s podstavcom a reliéfmi sv. Jan | slavnosti po Pilskom a babou
Sihelné Nepomucky a sv. Katarina, sv. Jozef | Horou
Stusosie sv. Trojice
Podstavec s reliéfom Panny Marie Dni obce
Tapesovo Kriz s korpusom — socha Krista na
krizi
Oltar Panny Marie, z r. 1918 s | DoZinkova sldvnost’
Vasilov barokovymi sochami a bo¢nym | Paracky

oltdrom z 1. polovice 18.
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storoCia
Kostol sv. Anny: postaveny v roku | Dni sv. Anny
1932, vysvdteny 27. 10. 1935
Andrejom Hlinkom,

Kaplnka sv. Anny: postavend v
rokoch 1829-1830,

Kaplicka lurdskej Panny Marie ,,Na
Pasekoch®,

Vavrecka

Historicka hasicska striekacka z roku
1906

Vavrekova lipa: 400 - ro¢na lipa
Kaplnka Nanebovzatia Panny Marie | Dni obce Zakamenné
Pamitnik padli v | a Il: sv. vojne
Pamétnik Rowland — lesnik Carovné ostrohy, Zimny
Kamen hrani¢ny - Rowland a letny prechod

Kostol Nanebovzatia Panny Marie Zékamennskym grafiom
Pilier s podstavcom Den otcov, Futbalovy turnaj
Kriz s korpusom — socha Krista na | starostov obci a kilazov
Zubrohlava krizi Spisskej diecézy

Reliéf Panna Méria Leto s platennikom

Kostol sv. Petra a Pavla
Zdroj: obce a vlastné spracovanie

Zakamenné

Infrastruktiura a miestne sluZby

S rozvojom ekonomiky, spolo¢nosti, infrastruktiry a technologii sa pomaly a postupne mnohé
problémy, ktoré obyvatel'om Bielej Oravy spdsobovali tazsie prirodné podmienky, dnes vSak
mozu tieto podmienky a predpoklady naopak znamenat’ vyhodu a predurcovat’ regionu vysoky
potencidl rozvoja cestovného ruchu. Priaznivy demograficky vyvoj a l'udsky potencidl dava
vSetky prepoklady aj na rozvoj podnikania, tvorby pracovnych miest. Infrastruktira je nutna
podmienka zdravého ekonomického rozvoja, na naSom uzemi nie je doposial’ rozvinuta ani
Vv kvantitativnom a ani Vv kvalitativnom zmysle slova s ohladom na rozvojové moznosti
i geografiu.

Doprava

Na jednej strane nedostatocné dopravné spojenie regidonu, nie je napojeny na Zeleznic¢nu
dopravu, nizka frekvencia dopravnych spojov do obci, zly technicky stav cestnych
komunikacii, na druhej strane tri hranicné prechody : Bobrov, Novot a Oravska Polhora
s Pol'skou republikou vytvaraji dobré podmienky pre rozvoj regionu a spolupracu

S obyvatel'mi Pol'ska.
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Tabul’ka ¢. A12 - Zakladné tidaje o stave cestnych komunikéacii v izemi k 31.12.2014

Druh cestnej komunikacie Dizka v km
Dial’nice 0

Dial'ni¢né privadzace 0
Rychlostné cesty 0
Privadzace rychlostnych ciest 0

Cesty 1. triedy 38,961
Cesty 2. triedy 33,947
Cesty 3. triedy 93,330

Zdroj: http://www.cdb.sk/files/documents/cestna-databanka/infolisty-k_mapam/no.pdf

Tabul’ka €. A13 - Dostupné financné zdroje, rozpocty a majetok obci

Schvdleny rozpocet na rok

) , 2015 Higaiels

Por. ¢ Nazov obce PR — 7

. P Obstardavacia Uctovna

Prijem Vydaj
cena cena
1. Babin 788 269 788 269 1580671 -
2. Benadovo 362 205 361 205 2 139 834 1773227
3. Bobrov 889 441 889 441 5120 160 -
4. Breza 949 555 949 555 5663 633 4039 149
5. Klin 895 325 895 325 3 659 544 1563 256
6. KrusSetnica 717 923 716 999 3051 290 2 240 631
7. Lokca 1 465 289 1 348 964 4103 804 3877 224
8. Lomna 422 000 203 150 3 548649 2 298 963
9. Mitne 1609 773 1609 773 6 612 754 4 786 680
10. Namestovo 5974 188 5967 281 - -
11. Novot’ 1834175 1834175 4172725 2427 254
12. Oravska 956 695 956 695 - -
Jasenica

13. Oravska Lesna 1125 658 1125 658 - -
14, Oravska Polhora | 1 195 362 1195 362 - -
15. Oravské Veselé 1628 414 1507 642 3 666 654
16. Rabca 3492 002 3434704 - -
17. Rabcice 1748 803 1748 803 2 549 475 2 549 475
18. Sihelné 795 632 795 632 - -
19. Tapesovo 261 676 258 117 1 082 607 689 717
20. Vasilov 656 650 656 650 - -
21. Vavrecka 579 522 579 522 2 414 308 1674 237
22. Zakamenné 1 450 658 1 450 658 14 205 506 11 032 291
23. Zubrohlava 1052 215 1052 215 3755433 -

Zdroj : obce/vlastné spracovanie
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Ekonomické zdroje — oblast’ podnikania

PRAVNICKE OSOBY - podnikatel’ské subjekty (podniKy) a neziskové organizacie
Oproti minulému obdobiu sa zaznamenal narast podnikov zameranych na tvorbu zisku ako aj
narast neziskovych institacii. Najpocetnejsiu skupinu z podnikov tvoria spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym tvoria 85,61% . V skupine neziskovych institucii tvoria najvacsi podiel
zdruzenia.

Podl'a zaradenia podnikov podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych Cinnosti SK NACE
rev.2 v okrese Namestovo prevazuju podniky v kategorii vel'koobchod, maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov (30% podnikov), stavebnictvo (20% podnikov)

a priemyselna vyroba (14 % podnikov).

Priemysel

Priemyselné odvetvie je z vicSej Casti sustredené v spadovom a jedinom meste okresu
v Namestove. Firmy sii zamerané na oblast’ spracovania plechov, vyrobu strojov, obalov,
elektronickych komponentov, vyroba komponentov z plastu a spracovanie dreva. Urovei
priemyselnej vyroby je dynamicky stipajica, no priemysel v okrese je slabo diverzifikovany.
Priemerna mesac¢nd mzda v priemysle je vyrazne pod priemerom hodnét na trovni SR (od 593€
— 715€). Priemyselny park v Oravskej Jasenici typu greenfield je dolezitym rozvoja
zamestnanosti v okrese.

Najvacsi zamestnavatelia okresu Namestovo:

ZTS Strojarne, s.r.o. Namestovo (vyroba strojov a zariadeni i. n.)

JOHNSON CONTROLSLucenec, s.r.o., odstepny zdvod Namestovo (vyroba automobilovych
interiérov)

COQP Jednota Namestovo, SD (obchodna ¢innost’)

STRESNE CENTRUM, s.r.0., Namestovo (§pecializované stavebné prace)

MBM-STAYV, s.r.o., Namestovo (vystavba budov)

AVEX electronics, s.r.0., Oravska Lesnd (vyroba elektrickych zariadeni)

Strojarne, s.r.0., Namestovo (vyroba strojov a zariadeni i. n.)

Urad prace, socialnych veci a rodiny Namestovo (verejna sprava a obrana)

AWS - Slovakia, s.r.0., Vavrecka (vyroba elektronickych komponentov)

CRT electronic, s.r.o., Oravska Lesna (vyroba elektronickych komponentov)

Gymnazium Antona Bernoldka Namestovo (vzdelavanie)

Mesto Namestovo (verejna sprava a obrana)
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Spojena skola internatna, M. Urbana 160/45, Namestovo(vzdelavanie)

Stredna odborna skola technicka Namestovo (vzdelavanie)

Gymnazium Antona Bernoldka

DAKNA Namestovo, druzstvo (pestovanie plodin a chov zvierat)

A PI A GR A, klimatizécia a vetranie, spol. s r.0. , Zubrohlava (vyroba strojov a zariadeni)
Stavpoc¢ Klin — stavebné prace

MATERASSO, s. r. 0. Oravské Veselé, vyroba a predaj matracov, paplonov a vanktSov
STAVPOC Klin — stavebné a vodoinstalatérske prace

Okresny urad Namestovo

Danovy turad

Tabulka ¢. A14 - Prehl’ad podnikov podl’a vel’kostnej Struktury - stav k 31.12.2014

) Podniky V tom podla po¢tu zamestnancov
Uzemie 1 250— 500 — 1000
spolu 0-9 |10-19 | 20-49 | 50-249 499 999 AT
Némestovo 813 700 54 38 18 3 - -
(zdroj: SUSR) Y vratane podnikov s nezistenym poétom zamestnanych osob
Fyzické osoby — Zivnostnici, podnikatelia podnikajuci v slobodnych povolaniach

a samostatne hospodariaci rol’nici

Z registrovanych 7 414 fyzickych osob - podnikatel'ov (3% narast oproti roku 2013) v okrese
Namestovo tvorili 96% podiel zivnostnici. Zvys$ny podiel tvorili fyzické osoby — podnikatelia
podnikajuci v slobodnych povolaniach 2% a samostatne hospodariaci rol'nici 2%. V roku 2014
zivnostnici podnikali prevazne v oblasti stavebnictva az 52%, druhou oblastou bola
priemyselna vyroba 24% a tretou najpocetnejSou oblastou bol velkoobchod, maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov 9%.

(zdroj: SUSR)

Hospodarsko — ekonomicky potencial

Ekonomika uzemia je zastupena hlavne sektorom obchodu a dopravy — 38,6%, za ktorym
nasleduje stavebnictvo — 21,4%, ostatné sluzby- 17,5% apriemysel- 15,2%. Sektor
polnohospodarstva ma v okrese najmenSie zastipenie — 7,4%. Pocet fyzickych osob -

podnikatel’'ov je najvyssi z troch oravskych okresov. Je nutné podporit’ existujuce mikro a malé
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podniky a tiez podporit’ vznik novych podnikov s cielom zvysit ich konkurencieschopnost’

a zvysit zamestnanost, zastavit' odliv mladych obyvatel'ov z regionu.

Stavebnictvo

Rastuci pocet podnikatel'skych subjektov v oblasti stavebnictva, uzemie vhodné na vystavbu
rekreacnych zariadeni, vytvorenie novych izemi pre rozvoj vystavby, vytvorenim vhodnej
infrastruktiury a podmienok pritiahnutie d’alSich potenciondlnych zamestnavatel'ov na jednej
strane vytvara dobré podmienky pre rozvoj tohto odvetvia a vytvorenie pracovnych miest,
avSak na druhej strane nizke mzdy su prekazkou pri zamestnavani odbornych i remeselnych
prac. V roku 2014 pribudlo v okrese Namestovo spolu 999 bytov, z toho 953 rodinnych domov

a 22 bytov bolo asanovanych.

Na uzemi partnerstva, spolu za vSetky odvetvia a priemyslu, je evidovanych 2 168 firiem
(SZCO, s.r.0., a.s., ainé formy podniku).

https://www.vsetkyfirmy.sk/okres/namestovo

Trzby

Zarok 2014 sa trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle dosiahli v okrese Namestovo 2373
—132 078 tis. Eur z cca 75 216 mil Eur za celt SR. Na okresnej trovni sa najvyraznejsie zvysili
prave v okrese Namestovo - o 49,3% Trzby za ubytovanie boli vo vyske 272 tis. Eur,
priemerna cena za ubytovanie bola vo vyske 12,91 Eura.

(zdroj www.7.statistics.sk)

Pol'nohospodarstvo

Ako sa uvadza v materidli Hornd Orava, okres Namestovo je zaradeny do horskej oblasti
z hl'adiska pol'nohospodarskej vyroby, ktord je charakteristickd vyraznou heterogenitou
podmienok. Tomu zodpoveda i1 prirodzena urodnost’ a zameranie pol'nohospodarskej vyroby,
ktora je silne obmedzend a md nepriaznivé produkéné podmienky pre vdcSinu komodit.
S prirodnych podmienok. Produkéna schopnost’ 1ibonitné triedy st odvodené z BPEJ
S najvacsim zastiapenim 7.a 8. Bonitnej triedy. Prevazujucou plodinou st objemové krmoviny,
preto rozhodujicim je tu chov dobytka a oviec a jeho budicnost’ bude zavisiet od dotacnej
politiky polnohospodarsva. Struktira pddneho fondu a snaha obmedzenia erézie ekologicky

podmiefiuje na hlavnu orientdciu na vyrobu objemového krmiva atym na chov oviec,
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hovéddzieho dobytka a koni. Vznikom stkromného vlastnictva a hospodarenia na menSich
vymerach sa ¢iastocne zmenil charakter obrabania, hnojenia a Struktiry pol'nohospodarskych
struktar. Ulohou miestnych aktérov, zodpovednych za Zivotné prostredie, je preferovat
ekologické pol'nohospodarstvo.

Rastlinné vyroba je rozvinutd malo, v poslednej dobe sa zameriava na pestovanie bobul'ovin.
Doterajsi vyvoj v polnohospodarstve bol determinovany vyraznymi zmenami s negativnym
dosahom na udrzanie pracovnych miest na vidieku, vyvoj pol'nohospodarskej produkcie, ako
aj na rozvoj podnikatel'skej sféry v pol'nohospodarstve (predovsetkym na znacny nezaujem
mladych 'udi o podnikanie v pol'nohospodarskych ¢innostiach).

V obdobi spred 30-40 v kazdom dome pracovali rodinni prislusnici na pol'nohospodarstve i ked’
to nebol hlavny zdroj ich obzivy. Léska k pode sa ako k Zivitel’ke sa prenédsala z generdciu na
generaciu. [ ked’ v poslednom obdobi sa aj na naSom Uzemi zacala prejavovat’ nepriazniva
vekova Struktara I'udi pracujtcich v tejto oblasti — mladi odchadzaju z dovodu, Ze pracovné
prilezitosti, pracovné podmienky, mzdy su vo vidieckych oblastiach horsie, predsa len l'udsky
potencial na pracu v tejto oblasti sa zachoval. Mladi farmari i fyzické osoby, ktoré pracuju
V tejto oblasti tato pracu ovladaju a nadvizuju na tradicie. Pol'nohospodarske budovy st vSak
schatralé, nevyhovujuce, chyba technoldgia a vybavenie. Dal§im faktorom, ktory neumoziiuje
zabezpecenie stability v Gzemi st absentujuce alternativne Cinnosti ako napr. poskytovat’
rekreacné sluzby - tym by sa zvysila zamestnanost’, vytvorit nové moznosti travenia vol'ného
Casu — agroturistika a pod.

Efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov, obnovitel'né prirodné zdroje vyuZzivat’ so zretelom
na ochranu zivotného prostredia. Pdda je v su€asnosti malo vyuzivana z dovodu nezaujmu l'udi
pracovat’ na pol'nohospodarsve, rozdrobenim a majetkopravnym nevysporiadanim pozemkov,
nepriaznivé prirodné podmienky, bonita pody, legislativa, diferencie nepriamych platieb medzi
Slovenskom a ostatnymi §tatmi EU... Pre tizemie okresu je typické vysoké percento trvalych
travnatych porastov a preto ¢innost’ pol'nohospodarskych druzstiev je zamerana predovsetkym
na chov oviec a dobytka. Ovocinarstvo i rastlinna je rozvinuta slabo. Motivujucim prvkom pri
rozvoji pol'nohospodarstva by mohla byt pomoc mladym farmarom, zakladanie rodinnych

fariem a pod. V okrese Namestovo pdsobi cca 20 podnikov.
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Tabulka €. A15 - Prehl’ad najvicSich poP’nohospodarskych podnikov

Nazov Trzby/€ Zisk/€ Predmet ¢innosti
Agropema, s. . 0. 0 270 ZmieSané hospodarstvo
Silmar, s.r. 0 10 065 1500 Zmiesané hospodarstvo
PD druzstvo Mutne 0 1124 ZmieSané hospodarstvo
AGRO Oravska 14 341 2 958 ZmieSané hospodarstvo
Polhora

?gro Befiadovo s. r. 19 346 512 ZmieSané hospodarstvo
Agrcv).druzstvo 0 093 Zmiesané hospodarstvo
Rabcice

BERRYSs. 1. 0. 122 907 20 253 Pestovanie ovocia
Bobrov

RD Oravskad 8 663 3013 Zmiesané hospodarstvo
Polhora

Agro Mutne 1139 899 21 514 ZmieSané hospodarstvo
SQ,ILLA >1.0. 89 801 7150 Chov hospod. zvierat
Mutne

Dakna, Namestovo 1885 341 980 Chov dojnic

Agrospol Lesna 460 5 064 Sluzby suvisiace s
S.I.0. pestovanim
Podielnicko-obch. 1079833 [38925 | Zmiesané hospodarstvo
druzstvo Bobrov

RD Zakamenné 738 068 33592 Chov hospod. zvierat
Ag,mdmzswo 0 1448 Chov hosp. zvierat
Mutne

RD ?abla Hora 0 0 Zmiesané hospodarstvo
Rabcice

PD Magura Rabca 300 088 4517 ZmieS$ané hospodarstvo
RD \iavrecka 1390 684 10 517 Zmies$ané hospodarstvo
TapeSovo

PD Vasilov 333991 46 490 Chov dojnic

Agrovex Novot’ 671218 24 695 Chov dojnic

Tabul’ka ¢. A16 - Prehl’ad poctu subjektov - podPa SK NACE - primarny sektor

Oblast’ aktivit/sluZieb Pocet subjektov
Stkromne hospodariaci rol'nici 149

Sluzby suvisiace s pestovanim 145
SZCO/Chov dojnic a oviec 125

SZCO/ Lesné hospodarstvo 285

Spol.s. 0./ Tazba dreva 12

Urbérne spolky a iné 33

Riecna akvakultura, rybolov 1

Chov pol'nych zajacov 1
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Ako vidime v tabul’ke, vzhl'adom na vel'kost’ izemia a pocet obyvatelov je to len minimélna
Cast’ obyvatel'stva zaoberajiica sa odvetvim pol'nohospodarstva. Trvaloudrzate'ny rozvoj sa
zabezpeci len vzajomnou previazanostou a podmienenostou cez jednotlivé sektory ako su
zdravé a bezpecné Zivotné prostredie, pol'nohospodarstvo, vidiek , infraStruktara starostlivosti
0 ¢loveka a vzdelanie. V sulade s udrzate'nostou ekonomického rozvoja je potrebné hladat
intenzivnejSie cesty, ako naplnit’ dnesné potreby bez toho, aby sa neplytvalo surovinami, ako
zachovat neobnoviteI'né zdroje aj pre buduce generacie a ako neznicit’ ekosystémy. Je potrebné
vniest’ nové technologické spdsoby vyroby, vymeny a toku informacii tak, aby podnietilo
tvorbu sietovych, podnikatel'skych a virtudlnych Struktar atym aj vyraznejSie investi¢né
aktivity. Obyvatelia izemia pochopili, Ze limit Zeme je obmedzeny a preto je potrebné sa
zamerat' na vzdelavanie a kultivaciu kvalifikovaného T'udského potencialu. Je potrebné
vytvarat spolupracu medzi vyrobcami, dodavatel'sko.odberatel'skymi retazcami atak sa
vyhnut prebytku ¢i zlyhavaniu trhu. Taktiez je potrebné mat’ na zreteli reSpektovanie trhovych
podmienok s ohl'adom na miestne podmienky a zvyklosti, nakol'ko tradicie vyraznou mierou
ovlyviuji dopyt a spotrebu produktov. Je nevyhnutné, aby sme sa vratili k pol'nohospodarstvu
v novej a atraktivnej podobe tak, aby mladi T'udia neodchadzali za pracou do zahranicia,
nenechavali rodiny, ale aby ostali pracovat’ aj v oblasti polnohospodarstva a vratili sa
k hodnotam, ktoré naSe izemie ma.

Na Orave boli vzdy l'udia pracoviti a nenechali ani kustik zeme neobrobeny. Tradi¢ne sa
pestovanie zemiakov i niektorych obilnim —ja¢mena a ovsu Uplne vymizlo resp. pestuje sa len
pre vlastnu spotrebu. Alternativnou moznostou je aj pestovanie Specidlnych rastlin. Region
biela Orava , oproti celoslovenskému priemeru, md o 19% niz$iu priemernou mzdou,
neexistujuce obchodné retazce apod. Vyrazné zmeny v Struktire spdsobili, Ze farmari
pracujuci v tomto sektore st va¢sinou zamerani len chov hoviddzieho dobytka a to len mésové
plemend bez d’alSieho spracovania. Region je znamy vyrobkami z mlieka, (syry, korbaciky,
ostiepky), je vsak potrebna podpora ako v oblasti marketingu a vzdelavania tak aj v oblasti
zakupenia novych vybaveni strojov a zariadeni. Diverzifikaciou hospodarskej zdkladne
V regione prostrednictvom zavadzania tych odvetvi, ktoré stavaju na tradicidch sa poskytne
priestor na predaj na domacom i zahrani¢nom trhu a v neposlednom rade prinesie j pracovné
prilezitosti a trvaloudrzatel'ny rozvoj vidieka.

Potravinarstvo ma doleziti tlohu , nakol’ko je to nadvézujtci sektor na ZivociSnu a rastlinna
vyrobu. Potravinarsky priemysel v uzemi MAS Orava bud’ tplne absentuje , alebo nie je
konkurencie schopny. Je vystaveny prili§ silnému tlaku potravin dovezenych potravin zo

zahraniCia a obyvatelia nasho regionu, ked’ze sme prihrani¢ny region do PL je vel'mi blizko,
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obyvatelia pestuji nakupni turistiku. Prilezitost vidime v rozvoji ekologického
pol'nohospodarstva, spracovanie a vyroba ekologickych potravin a tieZ potraviny musia mat’
najvyssiu kvalitu a v poslednej dobe aj znaCku. Okres Namestovo patri, Co sa tyka miery
nezamestnanosti mladych medzi najhorsie okresy a je nevyhnutné, aby sa tato situacia zmenila

a prave pol'nohospodarstvo je sektor, kde by mohli néjst’ uplatnenie.

Obce izemia MAS Biela Orava a ich infraStruktura

Tabul’ka ¢. A17 - Podiel domacnosti napojenych na technicki infrastruktiru

Nazov obce Vi Kanalizacia cov FEm Kéb_lovy TG
vodovod plynu internetu

Babin ano nie nie nie ano
Benadovo ano nie nie nie ano
Bobrov ano ano ano nie ano
Breza ano nie nie nie ano
Hrustin ano nie nie nie ano
Klin ano ano ano nie ano
Kru$etnica ano nie nie nie ano
Lokca ano ano ano nie ano
Lomna ano ano ano nie ano
Mutne ano nie nie nie ano
Namestovo ano ano ano ano ano
Novot’ ano nie nie nie ano
Oravska , . . , ,

Jasenica ano ano ano ano ano
Oravska , . . . ,

Lesna ano ano ano nie ano
Oravska , . . . ,

Polhora ano nie nie nie ano
Oravské , . . . )

Veselé ano nie nie nie ano
Rabca ano ano ano nie ano
Rabcice ano nie nie nie ano
Sihelné ano nie nie nie ano
Tapesovo ano ano ano ano ano
Vasilov ano ano nie nie ano
Vavrecka ano nie nie ano ano
Zakamenné ano nie nie nie ano
Zubrohlava ano ano ano nie ano
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Vybavenost’ obci technickou infrastruktirou

Tabul’ka ¢. A18 - Podiel domacnosti napojenych na technicku infrastruktiru

Nazov obce Kanalizacia cov
Babin % %
Benadovo % %
Bobrov 85,0% 85,0%
Breza % %
Hrustin % %
Klin 88,6% 88,6%
Krusetnica % %
Lokca 93,0% 93,0%
Lomna % %
Mutne % %
Namestovo 98,4% 98,4%
Novot’ % %
Oravska Jasenica 93,0% 93,0%
Oravska Lesna 13,8% 13,8%
Oravska Polhora % %
Oravské Veselé % %
Rabca 2,6% 2,6%
Rabcice % %

Zdroj: OVS Dolny Kubin/vlastné spracovanie

Vybavenost’ obci technickou infrastruktirou

Tabul’ka ¢. A19 - Podiel domacnosti napojenych na technickiu infrastruktiru

Nazov obce %ng,%
Benadovo %
Bobrov 98,3%
Breza 99,3%
Hrustin 100%
Klin 87,5%
Krusetnica %
Lokca 96,8%
Lomna 86,6%
Mutne 77,7%
Namestovo 100,0%
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Novot’ 65,6%
Oravska Jasenica 40,0%
Oravska Lesna 39,5%
Oravska Polhora 54,98%
Oravské Veselé %

Rabca 19,0%

Zdroj: OVS Dolny Kubin/vlastné spracovanie

Rozvoj v obciach a v tizemi

Demograficka situdcia, oproti inym okresom Slovenska, je priazniva. Podl'a prognézy ma do
roku 2030 pribudnit’ cca 10 000obyvatel'ov. Hoci v poslednom programovacom obdobi obce
okresu Namestovo zvysili svoju atraktivitu, ale aj napriek tomu je potrebné vykonat’ vsetko
preto, aby sa izemie mohlo rast' a rozvijat' .Na udrzanie priaznivého vyvoja v okrese je
potrebné sa zameriavat hlavne na rieSenie tychto uloh:- riesit’ majetko pravne vztahy na
plochach vytypovanych tzemnoplanovacou dokumenticiou pre rozvoj obci, rozvoj
nasmerovat do vytvarania a zlepSovania zivota obyvatelov v obciach aj budovanim
infrastruktury malych rozmerov, Gpravou verejnych priestranstiev, vysadbou vhodnej zelene
a celkovy rozvoj obci usmernovat’ do ucelenych Casti tak, aby realizdcia bola ekonomicky
vyhodna a Gcelnd. Podl'a demografickych ukazovatel'ov, naSe uzemie, v rdmci Slovenska, je
S najniz§im vekovym priemerom . Je nutné zaoberat’ sa problémom ako zmysluplne vyuZit
a travit’ volny cCas, ako predchadzat’ kriminalite. Preto pre zabezpecenie trvalo udrzateného
hospodarskeho rozvoja tzemia je potrebné snazit' sa vytvarat nové pracovné prilezitosti v
rozvijani sluZieb obyvatel'stva a v obnoveni tradi¢nych hospodarskych ¢innosti uréenych na
dalSie finanéné zhodnotenie. O vytvaranie priaznivych podmienok pre ich rozvoj je potrebné:

- podporovat’ sukromnych podnikatel'ov, ktori do nasho tzemia pridu s nadvrhom na
vyrobnu ¢innost,, ktora nebude ekologicky zat'aZzovat’ prirodné prostredie a zaroven
zamestnaju Cast’ obyvatel'ov

- v ramci vypracovania uzemno-planovacej dokumentécie, hl'adat’ vhodné lokality pre
vybudovanie priestorov na vytypované podnikatel'ské ¢innosti,

- podporovat’ rozvoj sluzieb, aj v spolupraci,

- usilovat’ sa o vytvorenie podnikatel'skej Cinnosti zameranej na spracovanie lesnych
plodov, pripadne lieCivych rastlin, ¢im by sa obnovila tradicia spracovania tychto
plodov v regione,

- podporit’ r6zne druhy hospodarskej ¢innosti obanov obce, napr. chov réznych mene;j
obvyklych druhov domacich a chovnych zvierat,

46



- podporit’ podnikatel'ské spracovanie kozi, predovSetkym ovcich, ¢im by sme nadviazali
na staru tradiciu nadviazania tohto remesla v obci,

- v pripade zdujmu sa budeme usilovat’ sa o rozvijanie chaluparskej rekredcie -
agroturistiky,

- zaroven sa zaujimat’ o vyuzitie a rozvoj agroturistiky a to v ramci spoluprace s Klastrami
v cestovnom ruchu,

- vzhl'adom k tomu, aby obce ziskali na pritazlivosti aj pre turistov skraslovat’ verejné
priestranstva, budovat’ oddychové zony, so zrete'om na tradicie a architekturu

- tam, kde je to mozné budovat’ mensie nenaro¢na rekreacné zony,

- budovat sportové ihriska, aby boli pouziteI'né po rychlej Gprave pre viac druhov $portu,
napr. tenis, volejbal, nohejbal, v zime korculovanie a pod.,

- v zdujme propagdcie nasej oblasti umiestnime putace upozornujiice na turistické
moznosti a sluzby v regione,

- budovat turistické strediskd s celoroénym vyuzitim areél tak, aby bolo aj zabezpecené
ubytovanie so sluzbami,

- vyuzit' blizkost’ troch hrani¢nych prechodu do Pol'skej republiky na nadviazanie

pracovno-ekonomickych a turistickych vztahov.

Pre rozvoj regionu je d’alej potrebné:

- starSim a osamotenym obcanom, socidlne vylu¢enym osobam poskytovat” pomoc
vystavbou novych komunitnych centier resp. zlepSovanim ich materialno — technického
vybavenia,

- obnovovat a udrziavat’ kultirne pamiatky ako kaplnky, kriZze a iné pamétniky viaZzuce
sa k historickym udalostiam spojenych so Zivotom v regione,

- nakol’ko zékaznici st Coraz vzdelanejsi informovanejsi a pozaduju viac nez kedykol'vek
predtym , rastica konkurencia na trhu si vyzaduje, aby firmy mali efektivne
marketingové plany nielen na udrzanie si siCasnej zakladne zékaznikov, ale aj na
dosahovanie rastu a ziskovosti. Ulohou partnerstva MAS je , aby implementéacia
spravnych marketingovych metdd a marketingového planu priniesla zvySeny zisk, viac

pracovnych miest a tym zniZenie nezamestnanosti.
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Dobudovanie zikladnej ob¢ianskej vybavenosti a technickej infrastruktiry

Zakladna technickd vybavenost je oblast’ mimoriadne citlivdA a dodlezitd pre uspokojenie
vlastnych obyvatel'ov obce, pre navstevnikov aj pripadnych sukromnych podnikatelov. Je
naro¢nad na investicie, ale ma zaroven priamy vplyv na vytvaranie ekonomickych zdrojov

uzemia. Preto pri rieSeni rozvoja sa budeme zameriavat’ predovsetkym na tieto investi¢né akcie:

zvySovat’ bezpeCnost deti astarSich ludi realizovat vystavby chodnikov,

umiestiiovanim vhodnych bezpe¢nostnych prvkov a pod.

- budovat’ v obciach parkoviska, hlavne pri Sportovych zariadeniach a na exponovanych
Castiach obce s ohl'adom na priestorové, ale aj vhodné ekologické podmienky,

- pre celkovl spokojnost’ i bezpe¢nost’ obyvatel'ov i navstevnikov budovat’ autobusové
zastavky a pristresky

- pri poskytovani pohostinskych sluzieb trvat’ na kvalite poskytovanych sluzieb

- umoziovat  zdujemcom zo sukromného sektora budovat’ zariadenie takéhoto

zamerania, pripadne aj s ubytovacimi kapacitami

Akcie napomahajiice obnoveniu a rozvijaniu miestnych a spolo¢enskych tradicii

V zhone kazdodenného Zivota a si¢asného spdsobu jeho uzivania, sa ndm skoro Uplne stracaju
posledné spomienky na tradicie a zvyky, ktoré patria k nenahraditelnym bohatstvam naroda. Je
snahou predstavitel'ov samosprav, sikromného sektora 1 obCianskych zdruzeni, aby sa v naSom
regione zachovali, udrzali a tiez d’alej rozvijali, pripadne uz aj polozabudnuté tradicie, o ktoré
by obyvatelia i navstevnici prejavili zaujem. Verejné subjekty by pri takejto ¢innosti mohli
poskytnit’ pomoc formou Ucasti pri organizovani, poskytnutim finanéného prispevku podla
moznosti z obecnych rozpoctov:

- usilovat’ sa o obnovenie spolo¢enského Zivota v uzemi podla sldvnych tradicii -
zabezpecit vzdelavanie, skoliace kurzy, workshopy pre obyvatel'ov podl'a prejaveného
zaujmu,

- udrziavat’ tradiciu viano¢nych a velkono¢nych sviatkov a inych kultirno -
spolo¢enskych akcii, napr. zakladanie Janskych ohiiov spojenych so zdbavou mladeze,
junidlesov, stavania spolo¢nych majov, velkonocCnej oblievacky, paracky, rdzne
remeselnicke jarmoky a pod.

- podporovat existujucu spolo¢ni cinnost obyvatelov v obci, a zaroven budeme
podporovat’ vznik novych, ktoré prejavia spoju zivotaschopnost’,

- podporovat’ ¢innosti Sportovcov,
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- podporovat’ cCinnost' treticho sektora, ktory md nezastupitelné miesto v naSej
spolocnosti - nezanedbavat’ poskytovanie réznych socialnych sluzieb podla zaujmu a

potreby obcanov, - rozvijat’ spolupracu so vSetkymi subjektmi v uzemi

Ochrana a obnova krajiny prirodného prostredia

Ani naSe obce sa nevyhli pol'nohospodarskej vyrobe, ktora zmenila typicky raz krajiny. Krasne
terasy s prirodzenymi medzami nahradilo zlicenie pozemkov do vel’kych honov, ndhradnymi
rekultivaciami, meliordciami, zarodilovanim trvalych trdvnatych porastov bolo odstranené z
krajiny vel’a prirodnych, estetickych a rekreaénych hodn6t. Na mnohych miestach sa prejavuju
erdzie, chyba zeleii na horizontoch, zeleni okolo vodnych tokov, solitérne stromy a kriky na
medziach, ktoré boli typické pre celu oravsku krajinu. Na zosuladenie zaujmov hospodarenia
so zamerom obnovit’ ekonomicky stabilné prirodné prostredie v katastrdlnom tUzemi bude
potrebné navrhnut sposob obnovy krajiny (vysadzat' zelen na svahoch po erdziach na
zamokrenych plochach, vytvorenie systému ekologickej stability, optimalizacia hospodarenia
v krajine). Pre skvalitnenie krajinného prostredia v regione je potrebné:

- vybudovat’ drobnu architektiru ako napr. altdnky, rozhladne, alvicky, informacné
tabule, kiosky a pod.

- obnovit’ a vyznackovat turistické chodniky prechadzajuce hreberimi nasich hor, upravit’
studnic¢ky s pitnou vodou resp. prikryt vhodnym zrubom, vysadit’ vhodnu zelen,
doplnit’ lavickou na prileZitostny oddych,

- podielat’ sa na oprave starych pol'nych ciest, previest’ spevnenie a obnovenie, pripadne
vysadit’ zelen,

- previest’ rekonStrukciu drobnych 'udovych, sakralnych objektov: - opravit’ pristupové

chodniky k tymto pamiatkam, upravit’ ich okolie,
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Skolstvo

Tabulka &. A20 - PrehPad o poéte ZS a poéte Ziakov
organizdcia Tried Ziaci -

Druh Z8 vyié’ovania . Ucitelia A%I.Ste,n t
na I. stupni 1.-4. |5-9.| 1.-4 5.-9. ucitel’a

14 4 20 - 327 - 29 0

3 3 - 41 - 3 0

2 2 - 31 - 2 0

1-9 4 137 178 2644 3776 468 22

3 3 7 49 142 15 2

4 15 19 276 333 48 2

Spolu 180 204 3368 | 4251 180 565 26

Zariadenia obc¢ianskej vybavenosti, ktoré zabezpecuju obsluhu obyvatel'ov vo sfére socidlnej
vybavenosti, si viazané na popula¢ny vyvoj. Predpokladany narast poctu obyvatel'ov nase
partnerstvo nuti zohladiiovat’ tento fakt v stratégii budovanim i rekonstrukciou Sportovisk,
ihrisk ...a pod. I ked materské $koly sa nachadzaju v kazdej obci ich stav a kapacita je
v mnohych obciach nevyhovujuca. Dopyt prevySuje pocet miest v MS. V kontexte s vyvojom
poctu obyvatelov je cielom vytvorenie priaznivych podmienok pre skvalitiovanie zivota
vSetkych vekovych skupin obyvatel'stva. Schopnost’ regionu vyrazne a udrzatelne zvySovat
mieru zamestnanosti a znizovanie rizika chudoby a socialneho vylucenia zavisi aj od moznosti,
ktoré maji muZi a Zeny na zosuladenie pracovného a sikromného Zivota. V mnohych obciach
je nedostatocna kapacita materskych §kol, z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
V rozpoCtoch samosprav je vela materskych $kol v nevyhovujicom stave a st nedodrZané

hygienické prepisy, hlavne pri preplnenosti MS.

V okrese Namestovo je 1 Specidlna Skola a 7 strednych §k6l: Gymnazium Antona Bernoléka,
Stikromna strednd odborna Skola podnikania EDUCO, Stredna odborna Skola, Stredna
odborna Skola technickd, Stredna odborna $kola s org. zlozkou obchodna a hotelova akadémia,
Spojena Skola — hotelova akadémia, Gymnazium Antona Bernoldka v Namestove je najvacsia
stredna Skola v SR s poftom Studentov 463, v osemro¢nom gymnaziu je 204 Studentov. V
suvislosti s prechodom naSej ekonomiky na trhové podmienky boli v strednych odbornych
Skolach vykonané viaceré zmeny. Od roku 1990 sa zvysil pocet strednych $§kol, zmenila sa ich
Struktara, zriadili sa nové typy strednych $kol a zmenil sa obsah vzdeldvania (novozriadené
obchodné akadémie, hotelové akadémie, nové Studijné odbory na strednych Skolach...). V

d’alSich rokoch je nutné zostlad’ovat’ zaujem o $tidium na strednych odbornych Skolach s
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dopytom na trhu prace, predovSetkym s regiondlnymi poziadavkami vyrobnych podnikov a
zdruzeni.

V naSom regione nie je ziadna vysoka skola.

Zdravotnictvo a socialne sluzby

V Namestove sidli Oravska poliklinika, jej zriad’ovatelom je ZSK. V poliklinike sa nachadzaju
ambulancie odbornych lekarov. Loézkova cCast’ polikliniky sa nepodarila dobudovat. Vo
viacerych obciach sa nachadzaji obvodné zdravotné strediskd s praktickymi lekarmi,
pediatrami, zubnymi lekarmi (Mutne, Or. Veselé, Lokca, Zakamenné, Novot, Or. Lesna,

Hrustin, Rabca)

Tabulka ¢. A21 - Sociidlne sluzby pre seniorov — pocet zariadeni

Pocet Opatrovatel’ska sluzba Zarlad_enla pre
« seniorov
P. ¢. Obec obyvatel’ _ _ Kapac .
ov Kapacita | Dopyt | Rozdiel ifa Dopyt | Rozdiel
1. |Babin 1420 10 62 62
2. |Benadovo 796 5 51 64 13
3. |Bobrov 1713 10 50 61 11
4. |Breza 1588 8 105 139 34
5. [Klin 2307 8 15 23 8
6. |Krusetnica |965 3
7. |Lokca 2308 6
8. |[Lomna 892 8
9. [Mutne 2912 4
10. Namestovo/ 7915 6
mesto
11. [Novot 3446 5
1p, |Oravskd 4266 4
Jasenica
13, [Oravskd  fa395 6
Lesna
Oravska
14, Polhora 3866 3
Oravské
15. Veselé 2884 5
16. |Rabca 4808 3
17. |Rabcice 2006 9
18. |[Sihelné 2113 7
19. | Tapesovo 687 6
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20. | Vasilov 824

21. | Vavrecka 1424

22. | Zdkamenné |5300

alblw|>

23. | Zubrohlava |2232

Sucasny stav, z hl'adiska poskytovania socialnych sluzieb v okrese nemozno povazovat za
vyhovujici a ¢iastocne to suvisi s celkovym rozvojom regiéonu. Chybaju denné stacionare
a denné centra. Prijimané rozhodnutia neboli vzdy v sulade s potrebami okresu. Z hladiska
dostupnosti jedine opatrovatel'ska sluzba je poskytnuté vSetkym klientom, ktori o fiu poziadaju.
Ostatné formy socidlnej starostlivosti chybaji resp. sa poskytuju len vo vel'mi minimalnej
miere. Absentuju zédkladné sluzby pre deti — Materské centra, Detské jasle, nizkoprahové sluzby
pre deti a rodinu. Domov socialnych sluzieb iba pre dospelych sa nachadzaju v Namestove,
Novoti, Zakamennom, Oravskej Lesnej a v Zubrohlave. Vo vztahu k inkluzii budovanie
socialnej infraStruktiry predstavuje jednu z najvicsich vyziev. So zmenou charakteru zivota
starych I'udi (uz nepracuji na poli)maju viacej vol'ného ¢asu a pod. chybaju denné centra,
komunitné centra . Tym vznikd rastuca potreba ekonomického zabezpecenia na zdravotné
sluzby, socialne sluzby a pod. Je potrebné formovat’ nediskriminacné podmienky ¢i pre starSich
l'udi ako aj pre deti, mladez, viacdetné matky s d’etmi a inym skupindm, ktorym hrozi socidlne
vylicenie. Ich zaclenenie do spolo€nosti v zdujme posilnenia pre kvalitnii a dobrovolni
participaciu vo vSetkych oblastiach spolocenského, ekonomického a obcCianského Zivota
v regione. V stiéasnosti socialne sluzby poskytuji institacie, ktorym je zriadovatel’ Zilinsky
samospravny kraj. V ramci novych poznatkov, je cielom partnerstva zapojenim sa socialnych
partnerov, neziskovych organizacii regionalnej i miestnej samospravy vytvorit' integrovana
siet’ poskytovania socialnej sluzby. Z hl'adiska socidlnej inklazie je dolezité okrem beZnej
socidlnej sluzby nezabtdat’ aj na nové Skodlivé navyky a spdsob Zivota a predchddzat’ im

zmysluplnym travenim vol'ného ¢asu budovanim Sportovisk, komunitnych centier a pod.

Zivotné prostredie a odpadové hospodarstvo

Partnerstvo MAS Biela Orava sa velmi dobre uvedomuje, ze zivotné prostredie popri
ekonomickej a socilnej sfére patri k opornym stipom trvalo udrzatelného rozvoja. Vietko &o
ohrozuje zivotné prostredie, ohrozuje aj takyto rozvoj. V oblasti odpadového hospodarstva celé

uzemie MAS Biela Orava zastreSuje Zdruzenia Biela Orava. Obyvatelia celého uzemia
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participuju na projektoch a aktivitach tohto zdruzenia, zameranych nielen na nakladanie s
odpadmi, ale ¢o je mimoriadne ddlezité, Ze sa zameriava na predchadzanie a obmedzovanie
vzniku odpadov — na prevenciu , pretoze len tak sa zabezpelime biodiverzita a ekologicka
stabilita krajiny a ekosystémov vobec, ktorej zachovanie ja zadkladnou podmienkou trvalo
udrzateI'ného rozvoja na nielen v naSom regione, ale na celej zemi. Kazdy projekt, realizovany
na Gizemi musi byt v sulade s ochranou a zachovanim zivotného prostredia.

Od roku 2007 sa pod vplyvom vyraznej pozornosti samosprav a naslednych legislativnych
zmien postupne zvySovalo percento zhodnoten¢ho komunélneho odpadu (od 1,2 % az po 13,6
%). V okrese bolo v roku 2014 vyprodukovanych 208 kg odpadu na obyvatel'a z ¢oho bolo
zhodnotené 28,3 kg na obyvatela, t. j. 13,6 %. V okrese je vysoka produkcia tuhych emisii — za
rok 2013 az 1 199,9 t, &o je najviac v regione Orava. V Zilinskom kraji dosahuje vysie hodnoty

len okres Cadca.

Cestovny ruch

Cestovny ruch sa orientuje na vyuzivanie kultirno-historickych kapacit vidieckej, ale aj
mestskej zony — Namestovo formou kultirneho a mestského turizmu. Region je tiez znamy ako
lokalita uprostred hor, ktora ponuka navStevnikom mnoho prileZitosti na vyuzitie voI'ného ¢asu,
¢i uz je to turistika, lyzovanie alebo iné alternativne formy travenia voI'ného ¢asu. Turistika je
v letnom aj v zimnom obdobi, kedy najviac navstevnikov navstivi lyziarske centra ( Vasil'ovska
hol’a, Ski Oravska Lesna, Ski KruSetnica, lyziarské stredisko Rabcice, Ski centrum Gruniky
Sihelné, Ski centrum Sland Voda), Oravsku priehradu.

Jednou z mala konkuren¢nych vyhod uzemia je lesnatost’ izemia, sklon reliéfu a tiez expozicia
lyziarskych svahov, ¢o ddva tizemiu dobré predpoklady na rozvoj zimnej turistiky, avSak je
potrebné zlepsit’ podmienky a sluzby. Nedostatkom je chybajice termalne kupalisko resp.
stredisko. Na izemi sa nachadzaju aj kultirne a architektonické pamiatky, napr. Oravska lesna
zeleznicka v Oravskej Lesnej, Socha JeziSa Krista v Kline, Slanicky ostrov umenia, kostoly,
kaplnky a iné sakralne stavby.

Vel'mi dolezita ulohu zohravaju, pri lokalizacnych faktoroch, kultirne podujatia. Spomedzi
nich mozeme spomenut kazdorotne sa konajice Gorazdovo vytvarné Namestovo,
Namestovské hudobné slavnosti a rozne obecné slavnosti ako napr.: dni obce, faSiangové
slavnosti, hasi¢ské slavnosti, lyziarske prechody a pod.

Ked’ze celé uzemie je vidieckeho charakteru (22 obci a 1 mesto) méme moznosti rozvijat

vidiecky cestovny ruch a v ramci neho agroturistiku.
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Na uzemi MAS Biela Orava je priestor na podnikanie v cestovhom ruchu , pri¢om pretrvava

aj zaujem o podnikanie Vv tejto oblasti. Problémom je vSak nie vzdy dostato¢na kvalita

poskytovanych sluzieb, ich komplexnost’ a nedostatocnéd az chybajuca je aj siet’ ubytovacich

zariadeni na Uizemi.

Tabulka & A22 -Struktiira ubytovacich zariadeni

Miesta
Druh zariadenia Ubytovacie Izb Lozka Al na
zariadenia y spolu vol'nej
Stale Prilez. ploche
l6zka |16zka
Ubytovacie zariadenia spolu 29 276 | 873 | 780 | 93 | 100
Hromadné ubytovacie zariadenia spolu 23 261 | 832 742 90 100
Hotely (motely, botely) penziény 11 163 | 509 | 446 | 63 0
Hotely (motely, botely) spolu 2 D D D D D
Hotely(motely) 2 D | D D D D
Penziony spolu 9 D D D D D
Turistické ubytovne 5 55 | 202 | 192 | 10 0
Ostatné hromadné ubytovanie ! 43 | 121 | 104 | 17 | 100
Kempingy, taboriska spolu 1 D D D D D
Ostatné 6 15 | 41 38 3 0
Stkromné objekty 4 D | D D D D

Ako mozeme vidiet' v okrese Namestovo sa v roku 2014 nachédzalo 29 ubytovacich zariadeni

s celkovym poctom 16zok 873. Najviac zariadeni spada pod kategériu hotely a penziony — 11.

TaktieZ sa tu nachadza jeden kemping.
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Tabul’ka ¢. A23 - Pocty a kapacity ubytovacich zariadeni v obciach

Ubytovacie | I1zby |Loézka |V tom Miesta
Uzemie zariadenia spolu na

Stale |Prilez. volnej
16zka |16zka | ploche

Breza 2 D D D D D
KruSetnica 2 D D D D D
Mutne 1 D D D D D
Namestovo 8 62 180 |161 19 100
Novot’ 1 D D D D

Oravska Polhora 1 D D D D

Oravské Veselé 1 D D D D

Oravska Polhora D D D D

oo o0 00|0o

Oravska Lesna 3 62 228 | 180 48
Zakamenné 5 25 72 63 9
Zubrohlava 3 6 15 15 0

Spolu za tizemie 29 276 873 |780 93 100

Ako je zrejmé v tabul’ke, tak na izemi MAS Biela Orava sa nachadza 29 ubytovacich zariadeni
s maximalnou kapacitou 1191 16zok. Najviac 16zok evidujeme v Namestove a v Oravskej
Lesnej (62) Na polovicke izemia sa nenachadzaju ziadne ubytovacie zariadenia t. j. v 12
obciach viac ako 50 % a obce, v ktorych nie st Ziadne zariadenia sa nenachadzaju v tabulke.
Néamestovsky okres, obsadil posledné miesto v ramci Zilinského samospravneho kraja, kde sa
v 29 ubytovacich zariadeniach poskytujucich okolo 780 16zok ubytovalo za rok 2014 len 7000
turistov, ¢o je najhorSie Cislo za poslednych desat’” rokov. Siet’ ubytovacich zariadeni je
situovana hlavne do Namestova a vac¢sich obci. Chybaji nizkokapacitné ubytovacie zariadenia
vV obciach, ktoré by aj vedeli pontiknut’ zaZitkovy pobyt aj pre osobitné skupiny ako su deti,
seniori a obCania so zniZzenou pracovnou schopnostou. V tomto smere nie je dosiahnuta
vyvazenost’ medzi potrebami navstevnikov, miestneho obyvatel'stva a prirodou. Pre vytvorenie
harmonie medzi turizmom a miestnym obyvatel'stvom sme aktivne zapojili do procesu
planovania trvaloudrzatel'ného turizmu. Chybajlice ubytovacie zariadenia, nie vzdy Groven
ubytovania a poskytovanych sluzieb a tiez chybajice volnoc¢asové aktivity a atrakcie, ktoré by
dokazali nielen prildkat’ navitevnikov, predizit’ ich pobyt na Orave, ale aj presvedgit, aby sa do
nasho regionu aj radi vracali a alarmujice c¢isla navstevnosti turistov za minuly rok nemdzu
ostat’ bez povSimnutia. Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu je potrebné rieSit komplexne
v synergii celého Uzemia, s dorazom na celoro¢né vyuZzivanie. V zahrani¢i neustale rastie
zaujem o travenie volného Casu prave formou vidieckeho cestovného ruchu s moZznostou

ubytovania v rodinach, vo vidieckych domoch alebo v uc¢elovych komerénych zariadeniach
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postavenych v tomto prostredi. Preto prioritu v izemi by mala mat’ najmi vidiecka rekreacia
(oddych v pokojnom prostredi, poznavanie prirodnych a kultirnych osobitosti vidieka) s
mnozstvom sprievodnych aktivit — (hipoterapia, animoterapia) a podujati. Najvac¢sim
problémom vsak je, ze uvedeny potencidl nie je v dostatonej miere vyuzity. Medzi hlavné
pri¢iny, nedobudovand infrastruktira, nevyhovujica kapacita a kvalita poskytovanych sluzieb,
nedostatok doplnkovych aktivit pre vol'ny cas v strediskach turizmu (chybaju kompletné baliky
sluzieb, ktoré by zabezpecili program na dlhSie obdobie), nedostatocnd spolupraca medzi
subjektmi pdsobiacimi v regidne, zlozitost majetkovo pravnych vztahov a vysoky podiel
chranené¢ho uzemia (vylucenie stavebnej cinnosti- Cierne stavby) Strategickym cielom
cestovného ruchu je udrzatelny rozvoj turizmu, ktory umozni navstevnikom spoznat’
ekologické a spolocenské systémy, ich kultirne hodnoty, oddych v pokojnom prostredi,
poznavanie prirodnych a kultirnych osobitosti vidieka Bielej Oravy a zaroven prispeje k
propagacii regionu a k zlepSeniu kvality zivota miestneho obyvatel'stva. Vyzaduje si to
predovsetkym zvySovanie environmentdlneho povedomia a vzajomnu spolupracu medzi
zainteresovanymi — medzi miestnou samospravou, regionalnou samospravou, Statnou spravou,
podnikatel'skymi subjektmi, neziskovymi organizdciami a miestnym obyvatel'stvom a
turistami.

Dalsim nedostatkom, ktori reflektujii obyvatelia su chybajuce siete cyklochodnikov a
cykloturisticky chodnik v okoli Oravskej priehrady a jeho prepojenia na d’alSie obce

Turizmus v regione sa nedari udrzat’ na zelate'nej Urovni z dovodu, Ze sa nedodrZiavaju
jednotlivé principy: prirodné a kultiirne prostredie sa nechrani tak, aby sa dosiahol dlhotrvajuci
uspech, aktivity turizmu nereSpektuju v plnej miere prirodné prostredie, nezlepSuju sa prirodné
a unikatne prvky...a pod.

Z hladiska historického vyvoja patri izemie do stredoslovenského horského regionu I'udove;
kultiry so silnym prejavom typickych znakov horskej oblasti. Cestovny ruch sa v lete orientuje
najmi do oblasti Oravskej priehrady. V stredisku Slanicka Osada st sustredené vodné Sporty.
Uzemie poskytuje dobré podmienky pre pesiu turistiku, ktora je vyznamnejsia na hrebefioch
Oravskych Beskyd a tiez cykloturistiku. Najznamejsie cykloturistické trasy sa Udolim Bielej
Oravy (Oravska Lesnd — Trstend), Rowlandovou stopou (Zikamenné — Namestovo), K
hajnikovej Zene (Namestovo — Oravska Polhora). V zimnych mesiacoch je tu Sirokd ponuka
lyziarskych aktivit, rozmiestnend rovnomerne po celom uzemi — od Oravskej Lesnej az po
Oravsku Polhoru. Lakadlom pre turistov st aj ndu¢né chodniky na uzemi CHKO: NCH Slana

Voda — Babia hora — Markowe sczawiny, Oravska priehrada a Lesnicky naucny chodnik
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Oravskd Lesnd, ktorych cielom je spristupnenie informacii o prirodnych a kultarnych
hodnotach uzemia turistom.

Uzemie je charakteristické duchovnym kultirnym dediéstvom: zachovanim bohatych F'udovych
tradicii (stavanie majov, velkono¢nd oblievacka, viano¢né zvyky), tradiénych remesiel
(rezbarstvo, tkac¢stvo, vyroba kosov, kovadstvo, stolarstvo) a materidlnym kultGrnym
dedi¢stvom. (Chrenscova, 2009).

Geograficka prihranicnd poloha, kultarno-historické dedi¢stvo, zachovanie kultarnych
zvyklosti a tradi¢nych remesiel ako aj prirodny potencial priamo predurcuje izemie CHKO
Horna Orava, aby sa stalo vyznamnym z hl'adiska cestovného ruchu zalozeného na principoch

udrzatel’nosti.
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3.2 SWOT analyza
Tabul’ka ¢.2: SWOT analyza

a materskych §kol
Zariadenia pre kultirne a
Sportové vyZitie —
pritomnost’ lyZiarskych
stredisk

Poskytované socialne sluzby
a socialna pomoc

Dobré vybavenie domacnosti
(pocitac, telefon, internet)

Neudrziavané a absencia
verejnych priestranstiev
Absencia cyklotras spajajicich
obce navzijom a s mestom
Chybajtca infrastruktiura
cestovného ruchu (vyhliadkové
veze, odpocinkové miesta,
pristresky, stojany na bicykle
a pod.)

Nevyhovujuci stav obecnych
budov a objektov (domy
smutku, amfiteétre)
Nedostatok viactucelovych
Sportovisk, detskych ihrisk

Uprava a tvorba verejnych
priestranstiev

ZvySovanie bezpe¢nosti
verejnych priestranstiev
Vybudovanie cyklotras vratane
doplnkovej cyklistickej
infrastruktiry

Vybudovanie doplnkovej
infrastruktiry cestovného ruchu
(odpocinkové miesta, pristresky,
stojany na bicykle, vystavba
vyhliadkovych veZzi a pod.)
Rekonstrukceie nevyuzivanych
objektov pre spolkovu /
komunitnt ¢innost’

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Ohrozenia
Demo- pozitivny demograficky - Nizka miera natality - Vytvorit podmienky pre zvySenie|- Vzdelanostna Giroven
graficka VyVoj Zvysovanie poc¢tu obyvatel'ov informovanosti a vzdelavania obyvatel'stva
situacia Vysoky podiel Vv poproduktivnom veku - Budovanie vnutornych kapacit |- Nezdujem obyvatelov

produktivneho obyvatel'stva pre lepSie manazovanie rozvoja 0 veci verejné
Narast poc¢tu vysokoskolsky uzemia
vzdelanych obyvatel'ov
Velky pocet deti
Vysoka porodnost’
Infra- Dobré dopravné spojenie - Nedobudovana technicka - Dobudovanie technickej - Znizenie atraktivity
Struktura Zavedena plynofikacia, infrastruktura (kanalizacia) infrastruktury regionu
a miestne vodovodna siet’, sCasti - Zly technicky stav: chodnikov, |- Vystavba a rekonstrukcia - Stagnacia izemia
sluzby vybudovana kanaliza¢na siet’ | autobusovych zastdvok parkovisk, autobusovych z hl'adiska dopravne;j
Vybudovana siet’ zakladnych |- Absencia verejnych parkovisk zastavok, chodnikov dostupnosti

Nedostatok finan¢nych
zdrojov na realizaciu
rozvojovych zadmerov
Nevysporiadanie
vlastnickych vztahov
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Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrilezZitosti Ohrozenia
a nevyhovujuci stav - Vystavba a rekonstrukcia
jestvujtcich ihrisk a Sportovisk | Sportovisk a detskych ihrisk
- Nedostatok zariadeni - Vystavba, rekonstrukcia a
poskytujicich komunitnti modernizacia existujucich
socialnu starostlivost’ zariadeni pre poskytovanie
- Nedostatocné kapacity komunitnych socidlnych sluzieb
materskych $kol a nedostato¢na | vratane materialno-technického
kvalita podmienok predSkolskej | vybavenia
vychovy - Rozsirovanie kapacit MS,
zvySovanie kvality vyucovacieho
procesu.
Kultirne, - Unikatna gajdosska goralska |- Nevyuzity potencial kultirno- |- ZvySenie propagacie
historické kultara - UNESCO historickych zdrojov a prezentacie Uzemia
aprirodné | - Vyznamné a zaujimavé - Nedostatok zdrojov pre aktivity |- Vyuzitie kultrno-historickych
zdroje kultarno-historické pamiatky| spoloéenskych organizacii zdrojov pre budovanie identity

- Vyrazné zastipenie
fungujtcich spolocenskych
organizacii

- Organizécia kvalitnych
kultirno-spolocenskych
podujati

- Vhodné prirodné
a klimatické podmienky

- Tradi¢ny region
pol'nohospodarstva —
rodinného farmarcenia

- Vyhodna lokalita pre
cestovny ruch

- Chranené izemia v regione

- Vyhodné geograficka poloha

- Bohata fauna a flora,

Nevyuzity potencial kulturno-
historickych zdrojov

a prirodnych zdrojov,
Nedostato¢na miera propagacie
zaujimavosti izemia pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit.

Nizka miera propagécie uzemia
Nevyuzity prirodny potencial
Nedostato¢né vyuZitie
prirodného potencialu

Malo rozvinuté sluzby
Nedostatocné ubytovacie

a stravovacie zariadenia

Slaba propagacia regionu

a kvalita propagacnych
materidlov

uzemia

- Realiz4cia projektov

podporujucich rozvoj
spolo€enskych organizacii
Vyuzitie potencidlu izemia pre
rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu

VyuZitie prirodného potencialu
Rozvoj agroturistiky

a cestovného ruchu

Budovanie verejne pristupnych
Sportovisk pre rozvoj modernych
Sportov (napr. vonkajsie fitness
pre deti, oddychové zény
Nedostato¢né vyuZzivanie
existujuceho kultarno-
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Oblast’:

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Ohrozenia

mnozstvo zna¢enych
turistickych chodnikov
a cyklotras

- Dlhoro¢n4 tradicia a historia
V regione

- Rozvoj a uchovavanie
kultrnych tradicii a folkloru

Chybajice propagacné
materidly

Vzhl'ad obci, zelenych ploch
a pietnych miest je nutné
zatraktivnit

Nedostatocné letné Sportové
vyzitie

Velky rozdiel medzi zimnou
a letnou sezonou
Nedostatok finan¢nych
prostriedkov pre ¢innost’
zariadeni a pre ich rozvoj
Slaba propagacia a reklama
kultirnych aktivit v regione
Chatrajtci stav niektorych
kultdrnych pamiatok
Nedostato¢né vyuzivanie
existujuceho kultirno-
historického potencidlu

a pontkanych moZnosti
kultirno-spolocenského
vyZitia.

Nedostato¢ne infrasStruktira
poznavacieho a nau¢ného
turizmu.

historického potencialu

a ponukanych moznosti
kultirno-spolocenského vyzitia
Vyuzitie prirodnych
ekosystémov pre rozvoj
poznavacej a naucnej turistiky

Dostupné
financné
zdroje,
rozpocty

Nérast hodnoty majetku
obci

Skusenosti

s implementaciou projektov
z fondov EU

Nedostatok finan¢nych zdrojov
na investicie v rozpoc¢toch obci
Nedostato¢né odborné kapacity
V samosprave

Cerpanie zdrojov z fondov EU,
narodnych a regiondlnych
zdrojov

Vzdelavanie samospravy

V oblasti pripravy

- Nedostatok finanénych
zdrojov na realizciu
rozvojovych zamerov

- Zmena legislativy
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Oblast’: Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Ohrozenia

a majetok a implementacie rozvojovych

obci Zamerov

Ekono- Pozitivny vyvoj poctu PoI'nohospodarske podniky Investicie do zvysenia produkcie | - Nedostatok vhodnych

mické podnikatel'skych subjektov zamerané na konvenéné alebo jej kvality v zivociSnej podmienok pre rozvoj

zdroje Priazniva Struktara pol'nohospodarstvo vyrobe a $pecialnej rastlinnej podnikatel'ského
podnikatel’ského sektora Nizke zastipenie vyrobe sektora
Silné poI'nohospodarske podnikatel'skych subjektov Investicie do spracovania - Nedostatok zdrojov na
podniky zaoberajucich sa spracovanim pol'nohospodarskych produktov realizaciu dlhodobych
Priazniva miera pol'nohospodarskych Tvorba pracovnych prilezitosti a komplexnych
diverzifikacie produktov Rozvoj zakladania novych mikro| rozvojovych zamerov

ekonomickych ¢innosti
Vybudované ubytovacie
kapacity

Sortiment poskytovanych
sluzieb - stravovanie,

Nedostatocna spolupraca
pol'nohospodarskych podnikov
pri rieSeni finalizacie a predaja
svojich produktov

Malo pracovnych prilezitosti

a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych o0sob,
druzstiev

Zintenzivnenie spoluprace
region vs. podnikatelia

- Budovanie vel’kych
priemyselnych parkov
v blizkych mestach
Zmena legislativy
Nedostato¢na podpora

maloobchod priamo v tizemi Zintenzivnenie spoluprace na malého a stredného
Pracovné prileZzitosti Nizke zastiipenie obchodnej horizontalnej a vertikalnej podnikania zo strany
Vv blizkych mestach siete a absencia sluzieb urovni s dorazom na spolo¢nt Statu Vysoka
Pritomnost’ silnych a v mensich obciach finalizaciu a odbyt produktov. administrativna
stabilnych vyrobnych Nedostatok vyrobnych Rozvoj regionalnych zat'azenost’
spolo¢nosti podnikov priamo v obciach farmarskych trhov

Vyhodna geograficka

poloha
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3.3 Identifikacia potrieb

Identifikovane Slabé stranky PrilezZitosti
potreby
- Nevybudovana Z1y technicky stav: Dobudovanie technickej

resp. nevyhovujuci
stav zakladnej
infrastruktiry

chodnikov, autobusovych
zastavok,

Absencia verejnych parkovisk
Neudrziavané a absencia
verejnych priestranstiev
Absencia cyklotras
spajajucich obce navzajom a
S mestom Namestovo

infraStruktary

Vystavba a rekonstrukcia
parkovisk, autobusovych
zastavok, chodnikov,
Uprava a tvorba verejnych
priestranstiev
Vybudovanie cyklotras
vratane doplnkovej
cyklistickej infraStruktary
ZvySovanie bezpec¢nosti
verejnych priestranstiev

- Nizka kvalita
poskytovanych
verejnych sluzieb

Nevyhovujuci stav obecnych
budov a objektov
Nevyuzivané objekty vo
vlastnictve obci

Nedostatok viacucelovych
Sportovisk, detskych ihrisk

a nevyhovujuci stav

jestvujucich ihrisk

a Sportovisk

Rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov pre
spolkova / komunitna
¢innost’

Vystavba a rekonstrukcia
Sportovisk a detskych ihrisk

- Nizka konkurencie-
schopnost’ v oblasti
pol'nohospodarstva
a spracovania
pol'nohospodarskyc
h produktov

- Pol'mohospodarske podniky

zamerané na konvencéné
pol'nohospodarstvo

Nizke zastlipenie
podnikatel'skych subjektov
zaoberajucich sa spracovanim
pol'nohospodarskych
produktov

Nedostato¢na spolupraca
pol'nohospodérskych
podnikov pri rieSeni
finalizacie a predaja svojich
produktov

Investicie do zvySenia
produkcie alebo jej kvality v
Zivoc¢isnej vyrobe a
Specidlnej rastlinnej vyrobe
Investicie do spracovania
pol'nohospodérskych
produktov

Zintenzivnenie spoluprace na
horizontélnej a vertikélnej
urovni s dérazom na
spolo¢nu finalizaciu a odbyt
produktov.

Rozvoj regionalnych
farméarskych trhov

- Nedostatok mikro a
malych podnikov
Vv sektore vyroby
a sluzieb a
pracovnych
prileZitosti priamo
V uzemi

Malo pracovnych prileZitosti
priamo v tzemi

Nizke zastipenie obchodnej
siete a absencia sluzieb

Vv mensich obciach
Nedostatok vyrobnych
podnikov priamo v obciach.

Tvorba pracovnych
prileZitosti

Rozvoj zakladania novych
mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo
¢innych osdb, druzstiev
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- Podpora existujiicich mikro a
malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb,
druzstiev

- Dobudovanie obchodnej siete
a rozsirenie sluzieb

- Absencia
infrastruktiry
cestovného ruchu
a nedostatocna
uroven a kvalita
sluzieb cestovného
ruchu

Chybajica infrastruktura
cestovného ruchu
Nedostatok zariadeni
cestovného ruchu
Nedostato¢né letné Sportové
vyzitie

Velky rozdiel medzi zimnou
a letnou sezénou
Nedostatoéne infrastruktura
poznavacieho a nau¢ného
turizmu.

- Vybudovanie doplnkovej
infrastruktury cestovného
ruchu (odpoc¢inkové miesta,
pristresky, stojany na bicykle,
vystavba vyhliadkovych vezi
a pod.)

- Vyuzitie potencialu izemia
pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu

- Vyuzitie prirodnych
ekosystémov pre rozvoj
poznavacej a naucnej
turistiky

- Nizka uroven
propagacie
a prezentacie
uzemia, absencia
spoluprace v uzemi

Nevyuzity potencidl kulturno-

historickych zdrojov

a prirodnych zdrojov,
Nedostatocna miera
propagacie zaujimavosti
uzemia pre rozvoj
podnikatel'skych aktivit.

ZvySenie propagacie
a prezentécie izemia
- Vyuzitie potencialu izemia
pre rozvoj vidieckeho
cestovného ruchu

- Nedostatok
komunitnych
socialnych sluzieb
a nedostatocna
uroven kvality
zariadeni
predskolskej
vychovy

Nedostatok zariadeni
poskytujiacich komunitni
socialnu starostlivost’

- Nedostatok zariadeni
poskytujucich komunitné
socialne sluzby

- Nedostato¢na kapacita
a kvalita zariadeni
predskolskej vychovy

- Vystavba, rekonStrukcia a
modernizécia existujucich
zariadeni pre poskytovanie

komunitnych socidlnych
sluZieb vratane materialno-
technického vybavenia
Rekonstrukcia a
modernizécia existujucich
zariadeni pre poskytovanie
komunitnych socidlnych
sluzieb vratane materialno-
technického vybavenia
Rozsirovanie kapacit MS,
zvySovanie kvality
vyucovacieho procesu.

Identifikécia kI"aiovych potrieb regionu bola stanovena na zaklade vysledkov analyzy zdrojov

uzemia a SWOT analyzy. Identifikované potreby st jasne previazané s identifikovanymi

potrebami v slabych strankach a moZnymi prileZitostami rozvoja. Na zaklade tychto

vstupnych podkladov MAS Biela Orava nésledne zostavila svoju rozvojovu stratégiu.

63



Na zaklade zmeny finan¢ného planu stratégie CLLD MAS Biela Orava v stilade s podmienkami

vyzvy 21/PRV/2017 boli vramci pracovnych rokovani a zasadnuti OZ vySpecifikované

kla¢ové potreby a priority pre zakladnu alokaciu (prioritizacia potrieb - od najdolezitejSej

po menej doleZziti):

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Nevybudovana resp. nevyhovujuci stav zédkladnej infrastruktiry

Nedostatok mikro a malych podnikov v sektore vyroby asluzieb a pracovnych
prilezitosti priamo v izemi

Nizka kvalita poskytovanych verejnych sluzieb

Absencia infrastruktury cestovného ruchu a nedostato¢na uroveinn a kvalita sluzieb
cestovného ruchu

Nizka konkurencie-schopnost’ v oblasti po'nohospodarstva a spracovania
pol'nohospodarskych produktov

Nedostatok komunitnych socidlnych sluzieb a nedostato¢na troven kvality zariadeni

predskolskej vychovy

Nizka tGroven propagécie a prezentacie lizemia, absencia spoluprace v izemi

Definované kl'uCové priority a potreby odzrkadluju vystupy SWOT analyzy a st v sulade

s interven¢nou logikou tvorby strategického dokumentu zaradenia potrieb do 4 priorit a 10

Specifickych ciel’ov.

Hodnotiace kritéria B.1 Analyticka ¢ast’ (pozri kapitola 3. Analyticky ramec):

V ramci kapitoly 3.1 Analyza zdrojov iizemia su podrobne popisané vyhody a nevyhody
z hladiska polohy a lokalizdcie uzemia verejno—stkromného partnerstva, ktoré su
charakterizované podl'a tematickych oblasti ako geografia, historicky vyvoj, zvlaStnosti
a Specifika daného uzemia, demografia, infraStruktira, ¢i socio-ekonomicky vyvoj
uzemia.

V ramci kapitoly 3.1 Analyza zdrojov tizemia st podrobne popisané identifikované
zvlastnosti a Specifikd daného tizemia, ktoré su popisané podla jednotlivych vyssie
uvedenych tematickych oblasti

SWOT analyza, ktord je stcastou kapitoly 3.2 Stratégie CLLD mikroregionu MAS
Biela Orava, sumarizuje vystupy z kapitoly 3.1 Analyza zdrojov uzemia.

Kapitola 3.3 Identifikacia potrieb obsahuje odévodnenu prioritizaciu v nadviznosti na

SWOT analyzu Stratégie CLLD MAS Biela Orava

64



4. Strategicky ramec

Koncept strategického ramca vychadza z uskuto¢nenych analyz (vratane SWOT), definovania
problémovych oblasti a potrieb uizemia. Priority vychddzajuce z rozvojovej vizie izemia MAS,
ktoré prostrednictvom svojich opatreni budil naplnovat’ Specifické ciele a v kone¢nom dosledku
strategicky ciel’ boli prijaté konsenzom S$irokej verejnosti, zainteresovanych subjektov pod
dohl'adom skusenych expertov. Vdaka tejto uzkej spolupraci bola vytvorena jednoducha
stratégia sjasne stanovenymi arealne dosiahnutelnymi cielmi odrazajuca predstavy
obyvatel'ov o svojom tizemi. Princip tvorby stratégie ,,zdola nahor* sa stal hlavnym principom,

ktory respektovali a reSpektuju vSetci jej tvorcovia.

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia naSej miestnej akénej skupiny vychadza zo skutoénych predstdv a snov obyvatelov
0 svojom regione. Vznikla ako vysledok tzkej spoluprace a vzdjomného poclvania laickej
verejnosti, predstavitelov verejnej spravy, podnikatelov, clenov mnohych obcianskych
zdruzeni a neziskovych organizacii a odbornikov na rozvoj regionov, resp. rozvoj vidieka.
Z vyjadreni vSetkych tychto ,,aktérov rozvoja uzemia MAS Biela Orava®“ bola vyskladana

spolo¢na rozvojova vizia:

Uzemie Miestnej akénej skupiny Biela Orava bude v roku 2030 patrit’ k najdynamickejsie sa
rozvijajucim regionom s mnoZstvom deti avidelanej mladeZe, dostatkom pracovnych
prileZitosti a kvalitnymi komunitnymi sluZbami pre socidlne odkazanych obéanov. Obyvatelia
a navstevnici regionu budu Zit’ v Cistych, upravenych a predovsetkym bezpecnych obciach
a mestach. Ekonomika bude t'aZit’ 7 intenzivnej spoluprdce subjektov vo vnutri regionu ako
aj mimo neho. Uzemie dokonale vyufije svoj potencidl pre cestovny ruch, pracovitost’
a pohostinnost’ tunajsich Pudi, ako aj jedinecnu kulturu a tradicie typické pre tento

najsevernejsi kut Slovenska.

Strategicky ciel’:
ZlepSenie kvality zivota obyvatel'ov a navstevnikov regionu a rast jeho konkurencieschopnosti
prostrednictvom podpory inovativneho podnikania a tvorby udrzate'nych pracovnych miest,

rozvojom komunitnych sluzieb, zvySovanim bezpecnosti a zlepSovanim vzhladu verejnych
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priestranstiev, vytvaranim podmienok pre aktivny zivot deti a mladeze, pri reSpektovani

pravidiel ochrany zivotného prostredia.

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Rozvojova stratégia Miestnej ak¢énej skupiny Biela Orava pozostava zo Styroch priorit (3+1),
pozostavajucich z 10 Specifickych ciel'ov, ktoré bude naplinované prostrednictvom 17 opatreni

(stratégia CLLLD zahtiia aj opatrenia mimo PRV, IROP)

Odovodnenie strategickych priorit MAS Biela Orava vo vizbe na identifikované potreby

uzemia (vychddzajuce z analyzy uizemia a SWOT):

Priorita 1 — Podpora podnikania a tvorby pracovnvch miest vyuZivajucich miestne zdroje

- Nedostatok mikro a malych podnikov v sektore vyroby asluzieb a pracovnych
prilezitosti priamo v Gizemi

- Absencia infraStruktiry cestovného ruchu a nedostatocnd uroven a kvalita sluzieb
cestovného ruchu

- Nizka  konkurencie-schopnost v oblasti ~ pol'nohospodarstva  a spracovania

pol'nohospodarskych produktov

Priorita 2 — Udrzatel’ny rozvoj komunitného a spolkového Zivota a rozvoj spoluprace

zaloZenvch na ochrane Pudskyvch hodnot, zachovavani a vvuZivani kultary, tradicii,

historického a prirodného bohatstva pre rozvoj regionu, zlepSovanie foriem spoluprace.

- Nedostatok komunitnych socialnych sluzieb a nedostatocna troven kvality zariadeni

predskolskej vychovy

Priorita 3 — Atraktivne a bezpeéné obce a mesta otvorené pre obyvatelov a navstevnikov

s dorazom na deti a mladez

- Nevybudovana resp. nevyhovujuci stav zékladnej infraStruktary
- Nizka kvalita poskytovanych verejnych sluzieb
- Absencia infrastruktiry cestovného ruchu a nedostatocna uroven a kvalita sluzieb

cestovného ruchu
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Priorita 4 — Efektivna ¢innost® MAS

- Nizka troven propagécie a prezentacie Uzemia, absencia spoluprace v izemi

V ramci jednotlivych priorit boli d’alej definované Specifické ciele - t. j. Zelané kratkodobé
meratelné kvalitativne zmeny realisticky dosiahnute'né v rdmci jednotlivych rozvojovych
priorit so zretelom na pridelené financné vstupy prostrednictvom vybranych opatreni a nimi

podporovanych aktivit (projektov).

V ramci uvedenych cielov je navrhnutd implementacia nasledovnych opatreni Vv ramci

zakladnej alokacie a zaroven aj v ramci dodato¢nej vykonnostnej alokacie:

Priorita 1 — Podpora podnikania a tvorby pracovnvch miest vyuZivajucich miestne zdroje

Odévodnenie priority: Uzemie MAS Biela Orava (okres Namestovo) patri k dynamicky sa
rozvijajucim regionom s velkym potencidlom pre rozvoj vyrobnych podnikov a podnikov
sluzieb. Pre d’al$i rozvoj regiénu je preto nevyhnutnd podpora podnikatel'skych subjektov
schopnych zvySovat HDP regionu a vytvaraj udrzatelné pracovné miesta. To vSetko pri
maximalnom vyuzivani vlastnych zdrojov Gizemia. Osobitnu formu podpory tu maji podniky
cestovného ruchu ako aj odvetvi pol'nohospodarstva a ich vzdjomné prepajanie, resp. rozvoj
spolupréce.

Specifické ciele priority 1:

Priradenie k fokusovym
oblastiam PRV /
Specifickym cie’om IROP

Priradenie k
potrebam

Nazov a cislo Specifického
ciela

Specificky ciel’ 1.1 -

Zvyseni ktivi P ,
vysenie atraxtivity Absencia infrastruktury

zariadeni cestovného ruchu
prostrednictvom investicii
do rozSirovania

a skvalitiovania ponuky
ubytovacich, stravovacich
a doplnkovych sluzieb.

6A Ulahcenie diverzifikacie,
zakladania a rozvoja malych
podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

cestovného ruchu

a nedostatoCna uroven a
kvalita sluzieb
cestovného ruchu

Specificky ciel’ 1.2 —
Posilnenie
konkurencieschopnosti
mikro a malych podnikov

v oblasti priemyselnej
vyroby a poskytovania
sluzieb s dérazom na tvorbu

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti

na miestnej irovni podporou
podnikania a inovacii

Nedostatok mikro a
malych podnikov

Vv sektore vyroby

a sluzieb a pracovnych
prilezitosti priamo

V Gzemi
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pracovnych miest pre
znevyhodnené skupiny
uchadzacov, zavadzanie
inovativnych produktov

a vyrobnych postupov,
spolo¢ného marketingu

a rozvoja miestnych
produk¢no-spotrebitel'skych
retazcov

Specificky ciel’ 1.3 —
ZvySenie
konkurencieschopnosti
pol'nohospodarskych
podnikov rozvojom
horizontalnych

a vertikalnych foriem
spoluprace pri budovani
kratkych dodavatel'sko-
odberatel'skych retazcov
a miestnych trhov.

1A Podpora inovacie,
spoluprace a rozvoja
vedomostnej zakladne vo
vidieckych oblastiach

2A Zlepsenie hospodarskeho
vykonu vsetkych
pol'nohospodarskych
podnikov a ul'ahéenie
reStrukturalizacie

a modernizacie
pol'nohospodarskych
podnikov, najma na tcely
zvysenia ich casti na trhu,
zamerania na trh

a pol'nohospodarske;j
diverzifikacie.

3A Zvysenie
konkurencieschopnosti
prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepSe;j
integracie do
pol'nohospodarsko-
potravinového retazca
pomocou systémov kvality,
priddavania hodnoty
pol'nohospodarskym
produktom, propagacie na
miestnych trhoch a v
kratkych dodavatel'skych
retazcoch, skupin a
organizacii vyrobcov a
medziodvetvovych
organizacif;

6A Ulahcenie diverzifikacie,
zakladania a rozvoja malych
podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

Nizka konkurencie-
schopnost’ v oblasti
pol'nohospodarstva

a spracovania
pol'nohospodarskych
produktov
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Opatrenia priority 1:

6.4. — Podpora na investicie do vytvéarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti
Opatrenie Specifického ciel’a 5.1.1 - Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a
malych podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev — oblast’ vyrobnych
aktivit a sluzieb

16.4. — Podpora na horizontdlnu a vertikdlnu spolupracu medzi subjektmi
dodavatel'ského retazca pri zriad'ovani a rozvoji kratkych dodavatel'skych retazcov a
miestnych trhov a na propagacné cCinnosti v miestnom kontexte, ktoré suvisia s
rozvojom kratkych dodavatel'skych retazcov a miestnych trhov

4.1 Podpora na investicie do poI'nohospodarskych podnikov

4.2 Podpora na investicie do spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja
pol'nohospodarskych vyrobkov

Opatrenia iné/vlastné:

Opatrenie: Zamestnanie (OP Cudské zdroje)

Priorita 2 — Udrzatel’ny rozvoj komunitného a spolkového Zivota a rozvoj spoluprace

zaloZenvch na ochrane Pudskvch hodnot, zachovavani a vvuzZivani Kultary, tradicii,

historického a prirodného bohatstva pre rozvoj regionu, zlepSovanie foriem spoluprace.

Odévodnenie priority: Uzemie MAS z hl'adiska socialneho potencialu, ako aj prirodného,

kulttrneho a historického potencialu sa zaradzuje k regionom s najvyssim predpokladom pre

dlhodoby rozvoj. Vsetky tieto ,,hodnoty tizemia je potrebné chranit’, zvelad’'ovat’ a starat’ sa

och ich d’alsi rozvoj. Osobitnou oblastou priority €. 2 je starostlivost’ o obyvatel'ov uzemia —

socialna, prostrednictvom podpory rozvoja komunitnych socidlnych sluzieb a vzdelavacia,

prostrednictvom skvalitiovania predskolskej vychovy.

Specifické ciele priority 2:

. o ] , Priradenie k fokusovym
Nazova CIscliZlff: et Bo oblastiam PRV / Priradenie k potrebam
Specifickym ciel’om IROP
5.1.2 - Zlepsenie
Specificky ciel’ 2.1 — udrzatelnych vztahov Nedostatok komunitnych
Zvysenie a skvalitnenie medzi vidieckymi socialnych sluzieb
poctu zariadeni rozvojovymi centrami a ich | a nedostato¢na troven kvality
poskytujucich komunitné zdzemim vo verejnych zariadeni predskolske;j
socidlne sluzby sluzbach a vo verejnych vychovy
infrastrukturach

69



Specificky ciel’ 2.2 —
Skvalitnovanie podmienok
predskolskej vychovy

V regione

5.1.2 - Zlepsenie
udrzatel'nych vzt'ahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich
zdzemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych
infrastruktirach

Nedostatok komunitnych
socialnych sluzieb

a nedostato¢na uroven kvality
zariadeni predskolske;j
vychovy

Specificky ciel’ 2.3 —
ZlepSenie podmienok
udrzatel'nej ochrany,
vyuZzivania a propagacie
kultarnych, historickych
a prirodnych zaujimavosti
regionu a rozvoj
spoluprace v uvedenych
oblastiach.

6B Podpora miestneho
rozvoja vo vidieckych
oblastiach

4A Obnova, zachovanie a
zvysenie biologickej
diverzity vratane na
uzemiach sustavy Natura
2000 a v oblastiach s
prirodnymi alebo inymi
Specifickymi
obmedzeniami a v
pol'nohospodarske;j
¢innosti s vysokou
prirodnou hodnotou a
obnova, zachovanie, ako aj
zlepsenie stavu krajinnych
oblasti Europy

Nizka uroven propagacie
a prezentécie izemia

Absencia infrastruktary
cestovného ruchu

a nedostatoCna uroven a kvalita
sluzieb cestovného ruchu

Opatrenia priority 2:

- Opatrenie Specifického ciel’a 5.1.2 - Socidlne sluzby a komunitné sluzby

- Opatrenie Specifického ciel’a 5.1.2 — Infrastruktira vzdelavania

- 7.5. — Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informaécii a do

turistickej infrastruktary malych rozmerov na verejné vyuZitie

- Opatrenia iné/vlastné:

- 19.3 — Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akcnej skupiny

- Opatrenie: Ochrana kulturneho a prirodného dedi¢stva (Interreg PL — SK 2014 — 2020)

- Opatrenie: ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatel'nym a kvalitnym

sluzbam vratane zdravotne;j starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu (OP

Ludské zdroje)
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Priorita 3 — Atraktivne a bezpeéné obce a mesta otvorené pre obyvatelov a navstevnikov

s dorazom na deti a mladez

Odovodnenie priority: Dynamicky region, dynamické obyvatel'stvo — to vSetko si vyzaduje
dostatok kvalitnych a bezpe¢nych priestorov na svoju realizaciu. Uzemie MAS Bielej Oravy je
vyznamné z hladiska prirastku populdcie — vysoky pocet narodenych deti. Dlhodoby narast
poctu obyvatel'ov vytvara tlak na zvySovanie kvality poskytovanych verejnych sluzieb, ale aj
na dostupnost obci amiest. Nové ihriska, Sportoviskd, bezpecné a upravené verejné

priestranstva, ale aj zlepSenie dostupnosti regionu su hlavnym cielom uvedene;j priority.

Specifické ciele priority 3:

Priradenie k fokusovym
oblastiam PRV /
Specifickym cie’om IROP

Nazov a Cislo Specifického

. Priradenie k potrebam
ciela

Specificky ciel’ 3.1 — - 6B Podpora miestneho Nizka kvalita
Vytvaranie podmienok pre rozvoja vo vidieckych poskytovanych verejnych
aktivny zivot deti a mladeze oblastiach sluzieb

- 6B Podpora miestneho

Specificky ciel’ 3.2 —
ZvySovanie atraktivnosti,
bezpecnosti a kvality
verejnych priestranstiev

S dorazom na vyuZivanie
tradi¢nych znakov a prvkov
uzemia

rozvoja vo vidieckych

oblastiach
5.1.2 - ZlepSenie
udrzatel'nych vztahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich
zdzemim vo verejnych
sluZzbéch a vo verejnych
infraStrukturach

Nevybudovana resp.
nevyhovujuci stav
zakladnej infrastruktary

Opatrenia priority 3:

- Opatrenie: 7.2 — Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do energie
Z obnoviteI'nych zdrojov a spor energie

- Opatrenie: 7.4 — Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a kultury
a suvisiacej infrastruktary

- Opatrenie Specifického ciel'a 5.1.2 - Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel
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Priorita 4 — Efektivna ¢innost® MAS

Odovodnenie: Stanovenie priority spociva v zamere uspesnej implementacii stratégie CLLD.

Specifické ciele priority 4:

Nazov a Cislo Specifického ciela Priradezn - k fOkl,lsov?,’m Rasar
PRYV / §pecifickym ciePom IROP
Specificky ~ciel 4.1 - Zabezpetenie | 511 - ZvySenie zamestnanosti na
efektivneho riadenia uskutoCiiovania stratégie | miestnej urovni podporou podnikania a
CLLD inovécii
Specificky ciel’ 4.2 - Vytvorenie podmienok | gg Podpora miestneho rozvoja vo
pre akéné ozivenie stratégie CLLD vidieckych oblastiach

Opatrenia priority 4:

- Opatrenie Specifického ciela 5.1.1 — Financovanie prevddzkovych ndkladov MAS

spojenych s riadenim uskutoc¢tiovania stratégii CLLD

- 19.4. — Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie
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Grafické znazornenie strategického ramca

Priorita 1
Specificky Specificky Specificky
ciel’ 1.1 ciel’ 1.2 ciel’ 1.-3
Opatrenie: Opatrenie: Opatrenie:
6.4 (PRV) 5.1.1. (IROP) = 16.4 (PRV)
Prlorlfa 2 Priorita 2 4.1 (PRV)
(OP IZ) (OP Z) 4.2 (PRV)

Vizia
Strategicky ciel’
Priorita 2
Specificky Specificky Specificky
ciel’ 2.1 ciel’ 2.2 ciel’ 2.3

I T

Opatrenie:
5.1.2. (IROP)

Opatrenie:
5.1.2. (IROP) 7.5 (PRV)
8.5 (PRV)
19.3 (PRV)
Priorita 3

(OPI'Z)

Opatrenie:

Priorita 3
Specificky Specificky
ciel’ 3.1 ciel’ 3.2
Opatrenie: Opatrenie:
7.2 (PRV 7.4 (PRV)
5.1.2. (IROP)

Priorita 4
Specificky Specificky
ciel’ 4.1 ciel’ 4.2
Opatrenie: Opatrenie:

7.4 (PRV) 7.4 (PRV)
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4.3 Suhrnna tabulka strategického ramca

Tabul’ka €. 3: Sahrnny prehPad strategického ramca

Vizia

Uzemie Miestnej akénej skupiny Biela Orava bude v roku 2030 patrit’ k najdynamickejsie
sa rozvijajucim regionom s mnoZstvom deti a videlanej mladeZe, dostatkom pracovnych
prilefitosti a kvalitnymi komunitnymi sluZbami pre socidlne odkdazanych obcanov.
Obyvatelia a navstevnici regionu budu Zit' v éistych, upravenych a predovSetkym
bezpecnych obciach a mestich. Ekonomika bude t'aZit’ 7 intenzivnej spoluprdce subjektov
vo vniitri regionu ako aj mimo neho. Uzemie dokonale vyusije svoj potencidl pre cestovny
ruch, pracovitost’ a pohostinnost’ tunajSich ludi, ako aj jedinecnu kultiru a tradicie
typické pre tento najsevernejsi kut Slovenska.

Strategicky ciel’

ZlepSenie  kvality  Zivota obyvatelov  anavStevnikov  regionu arast jeho
konkurencieschopnosti  prostrednictvom podpory inovativneho podnikania a tvorby
udrzate'nych pracovnych miest, rozvojom komunitnych sluzieb, zvySovanim bezpecnosti
a zlepSovanim vzhladu verejnych priestranstiev, vytvaranim podmienok pre aktivny zivot
deti a mladeze, pri reSpektovani pravidiel ochrany zivotného prostredia.

Priorita 1:

Podpora podnikania a tvorby pracovnych miest vyuzivajucich miestne zdroje

Specificky ciel’ 1.1 - Zvy3enie atraktivity zariadeni cestovného ruchu prostrednictvom
investicii do rozSirovania a skvalitiovania ponuky ubytovacich, stravovacich a doplnkovych
sluzieb.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

- 6.4. — Podpora na - - OP Ludské zdroje —
investicie do vytvarania a opatrenia prioritnej osi 3
rozvoja Zamestnanie
nepol'nohospodarskych

¢innosti
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Specificky ciel’ 1.2 — Posilnenie konkurencieschopnosti mikro a malych podnikov v oblasti
priemyselnej vyroby a poskytovania sluzieb s dorazom na tvorbu pracovnych miest pre
znevyhodnené skupiny uchddzacov, zavéadzanie inovativnych produktov a vyrobnych
postupov, spolo¢ného marketingu a rozvoja miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

- 5.1.1. Zakladanie novych a
podpora existujucich mikro
a malych podnikov,
samostatne zarobkovo
¢innych osob, druzstiev

A.) obstaranie hmotného
majetku pre ucely
tvorby pracovnych
miest

nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej
technologie a/alebo s
poskytovanim novych
sluzieb

B.)

Iné opatrenia:

- OP Ludské zdroje —
opatrenia prioritnej osi 3
Zamestnanie

Specificky ciel 1.3 — Zvysenie konkurencieschopnosti polnohospodarskych podnikov
rozvojom horizontadlnych a vertikdlnych foriem spoluprace pri budovani kratkych

dodavatel'sko-odberatel'skych retazcov a miestnych trhov.

Opatrenia PRV:

- 16.4. — Podpora na
horizontélnu a vertikalnu
spolupracu medzi
subjektmi dodavatel'ského
retazca pri zriad’'ovani a
rozvoji kratkych
dodavatel’skych retazcov a
miestnych trhov a na
propagacné ¢innosti v
miestnom kontexte, ktoré
suvisia s rozvojom
kratkych dodéavatel'skych
retazcov a miestnych trhov

- 4.1 Podpora na investicie
do pol'nohospodarskych
podnikov

- 4.2 Podpora na investicie
do spracovania/uvadzania
na trh a/alebo vyvoja
pol'nohospodarskych
vyrobkov

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
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Priorita 2

Udrzatelny rozvoj komunitného a spolkového Zivota a rozvoj spoluprace zaloZenych
na ochrane Pudskych hodnét, zachovavani a vyuZzivani kultiry, tradicii, historického a
prirodného bohatstva pre rozvoj regionu, zlepSovanie foriem spoluprace.

Specificky ciel 2.1 — ZvySenie a skvalitnenie po&tu zariadeni poskytujiicich komunitné
socialne sluzby

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- - Opatrenie Specifického - OP Ludské zdroje —
ciela 5.1.2 - Sociéalne Prioritnd os 4 — Socidlne

sluzby a komunitné sluzby | zaclenenie - Investicna
priorita 4.2 Zlepsenie
pristupu k cenovo
pristupnym, trvalo
udrzatelnym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotne;j
starostlivosti a socidlnych
sluzieb vSeobecného

Zaujmu.

Specificky ciel’ 2.2 — Skvalitiiovanie podmienok predikolskej vychovy v regione

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

- Opatrenie  Specifického
ciela 5.1.2 — Infrastruktara
vzdelavania

Specificky ciel’ 2.3 — Zlep3enie podmienok udrzatelnej ochrany, vyuZzivania a propagacie
kultirnych, historickych a prirodnych zaujimavosti regionu arozvoj spoluprace
v uvedenych oblastiach.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

- 7.5.—Podporana - - Interreg PL — SK 2014 —
investicie do rekreaéne;j 2020, Opatrenie: Ochrana
infrastruktiry, kultrneho a prirodného
turistickych informacii a dedicstva
do turistickej - PRV SR 2014 - 2020,
infrastruktary malych Opatrenie: 19.3 — priprava
rozmerov na verejné a vykonavanie ¢innosti
vyuzitie spoluprace miestne;j

- 8.5.—Podpora na akénej skupiny
investicie do zlepSenia
odolnosti a
environmentalnej
hodnoty lesnych
ekosystémov
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Priorita 3

Atraktivne a bezpefné obce a mesta otvorené pre obyvatelov a navstevnikov
S dérazom na deti a mladez

Specificky ciel’ 3.1 — Vytvaranie podmienok pre aktivny Zivot deti a mladeze

Opatrenia PRV:

- Opatrenie: 7.2 — Podpora
na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
vSetkych druhov
infraStruktar malych
rozmerov vratane investicii
do energie z obnovitelnych
zdrojov a uspor energie

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:

Specificky cieP 3.2 — ZvySovanie atraktivnosti, bezpe¢nosti a kvality verejnych

priestranstiev s dérazom na vyuzivanie tradi¢nych znakov a prvkov uzemia

Opatrenia PRV:

- Opatrenie: 7.4 — Podpora
na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania
miestnych zékladnych
sluZieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane
vol'ného €asu a kultiry
a suvisiacej infrastruktary

Opatrenia IROP:

- Opatrenie
ciela 5.1.2 -
prepojenie  a
sidiel

Specifického
Dopravne
dostupnost’

Iné opatrenia:

Priorita 4:
Efektivna ¢innost’ MAS

Specificky ciel’ 4.1 - Zabezpe&enie efektivneho riadenia uskutoéiiovania stratégie CLLD

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

- Opatrenie

Specifického

ciela 5.1.1 — Financovanie
prevadzkovych nakladov

MAS spojenych
S riadenim
uskutocnovania stratégii
CLLD

Iné opatrenia:
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Specificky ciel’ 4.2 - Vytvorenie podmienok pre akéné oZivenie stratégie CLLD

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

- 19.4. — Podpora na - -
prevadzkové naklady a
ozivenie

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD Miestnej ak¢nej skupiny Biela Orava obsahuje viaceré integrované znaky.

Vychadza to zjej celkového zamerania, ako aj zo skutocnosti, ze sa jedna o viac sektorovy

strategicky dokument, ktory v sebe integruje rézne oblasti rozvoja a predovsetkym rdznych

aktérov rozvoja. Integrované znaky stratégie CLLD:

Stratégia sa prioritne zameriava na podporu podnikatel'skych subjektov, schopnych
tvorit’ udrzatel'né pracovné miesta. Tieto subjekty su zdroven schopné v najvacSej miere
ovplyvnit'" dal$i rozvoj tizemia prostrednictvom tvorby pridanej hodnoty priamo
V regione.
Stratégia integruje tri zakladné rozvojové oblasti, ktoré si MAS vytipovala s cielom
zabezpecit’ vyvazeny a dlhodoby rozvoj tizemia, a ktoré st pre izemie MAS identické:
» podpora vyroby a sluzieb

» zlepSovanie podmienok pre deti a mladez

» ochrana a zviditel'iovanie kultarnych, historickych a prirodnych hodnot

stratégia sa v prvej fze orientuje na podporu podnikatel'skych subjektov, ktoré sa stant
motorom rozvoja — podniky v oblasti sluzieb cestovného ruchu a vyrobné podniky
schopné produkovat’ vyrobky o ktoré je na trhu zaujem.
Vyznamnym integrujlicim znakom stratégie je podpora rozvoja horizontalnych
a vertikalnych foriem spoluprdice medzi podnikmi v oblasti rozvoja kratkych
dodavatel'skych retazcov a podpory rozvoja miestnych trhov. Tento integrovany znak
je podporeny najmid vyberom opatrenia 16.4 (PRV), s moznostou predkladania
integrovanych  projektov v opatreniach 4.1 a4.2. Podporou miestnych
pol'nohospodarskych podnikov pri budovani kratkych dodavatel'skych retazcov, resp.
miestnych trhov sa vytvori ponuka miestnych typickych produktov a Specialit, ktoré
budii nésledne vyuZivané zariadeniami cestovného ruchu. Tym sa dosiahne

multiplikacny efekt intervencii do vyroby a sluZieb.

78



V oblasti zamerania stratégie na komunitu je zdkladnym integrovanym znakom
previazanost’ opatreni zameranych na cielovi skupinu deti a mladez — opatrenia
zamerané na skvalitnenie predSkolskej vychovy a zlepSenia podmienok pre aktivne
travenie vol'ného ¢asu deti a mladeze.

Uzemie miestnej akénej skupiny Biela Orava patri z hl'adiska prirodného, kultirneho
a historick¢ého bohatstva k jedineénym regionom Slovenska. Hlavne prirodné
podmienky (pritomnost” Oravskej Priehrady, najvyssieho vrchu Oravskych Beskyd —
Babej hory, ako aj rozsiahlych lesnych ekosystémov s mnoZstvom poznavace]
turistickej infrastruktary) st zakladnym ,,vyrobnym faktorom* pre rozvoj cestovného
ruchu. Osobitnou kategdriou je kultura a historia regionu. Tradi¢na goralska kultara,
gajdy a gajdosska kultira zapisana do svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO
vytvaraju spolu stbor endogénnych rozvojovych faktorov, ktorych zachovéavanie
a vzdjomné prepdjanie (pomocou intervencii opatreni priority 2) zasadne napomoze
k rozvoju cestovného ruchu v regione. Okrem integrovanych znakov stratégie sa tu
prejavuje aj tzv. multiplikacny efekt stratégie.

Stratégia je viacsektorova, integruje rozne odvetvia hospodarstva (cestovny ruch,
priemyselni vyrobu, poskytovanie sluzieb, pol'nohospodarstvo a potravinarstvo) a
rozne skupiny obyvatel'ov (deti, mladez, socidlne odkdzanych obCanov)

Stratégia posiliiuje vzt'ah mesta (okresného mesta Namestovo, ktoré je zaroven
prirodzenym centrom regiénu) a okolitych obci prostrednictvom zlepSovania
dostupnosti a zvySovania bezpecnosti.

Pri vybere opatreni stratégiec CLLD sa kladol doraz na vzajomné prepajanie a rozvoj
spoluprace roznych subjektov na réznych urovniach

Vidiecke oblasti st pri vyrobe a spracovani regiondlnych pol'nohospodarskych
produktov izko naviazané na mesto, ktoré bude hlavnym odbytovym miestom pre
sustredenu ponuky takychto produktov

Vyhladovo sa uzemie MAS bude profilovat ako ,brdna na Slovensko® pre
navstevnikov z Pol'ska (prihrani¢ny region) s komplexnou ponukou vidieckeho
cestovného ruchu, atraktivnymi a bezpe¢nymi obcami s moznostami aktivneho travenia
vol'ného casu, Sirokou ponukou kultarnych podujati, tradi¢nou regionalnou kuchynou

vsadenych do unikdtneho prirodného prostredia najsevernejSieho regionu Slovenska.
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4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Stratégia CLLD MAS Biela Orava obsahuje nasledovné integrované znaky:

- zZmeny V oblasti rieSenia miestnych potrieb uplatnenim ,,novych spdsobov* v procese
pripravy a spracovania stratégie rozvoja Uzemia vedeného komunitou - rozhodovanie
v uzemi o vsetkych aspektoch politiky rozvoja s tcastou zastupcov rdéznych sektorov
prinieslo v praxi vyrazné posuny a pozitiva, ktoré sa premietli do implementacie d’alSich
aktivit MAS,

- aplikacia pristupu ,,zdola nahor*, ktory znamenal umoZznenie verejnosti vyjadrit svoje
nazory a potreby a dal moznost’ aktivnym ob¢anom priamo sa zapojit' do rozhodovania
0 budticnosti rozvoja izemia. Prioritné ,,nazeranie sa“ na vyuzitie miestnych zdrojov v
SirSom kontexte znamenalo vytvorenie podmienok pre tvorbu pridanej hodnoty a ich
vyuZitia na zvySenie rastu a ekonomickej prosperity regionu,

- uplatnenie originality a inSpirativnych napadov,

- sietovanie avzdjomna vymena sktsenosti, ktoré podporia pristup k novym formam
spoluprace a prenosu know-how na narodnej a medzinarodnej urovni,

- mix endogénnych aexogénnych nastrojov - nové kombinacie zaloZzené na lokalnych
tradiciach a globalnych trendoch,

- kombinacia miestneho know-how s vonkaj$imi, dobre zavedenymi vedomostami, tzv.
,makké“ ako aj ,,tvrdé zdroje®, prispdsobenie technologii a sluZieb Specifickym potrebam
uzemia,

- nové vyrobky a sluzby, nové metody na ich vyrobu a dodavku (inovacie, ktoré v sebe
spajaju pristup nového prevedenia a pouzitych technologii),

- akcie na propagaciu miestnych zdrojov novymi spdsobmi,

- akcie, ktoré novym spdsobom reagujul na slabé stranky regionu a vytvaraju novy produkt a

nové formy postupov (kombindcia réznych ¢innosti),

Investovanie do l'udského kapitilu a skusenosti sa priamo premietne do moznosti rastu
zamestnanosti; zvySovanim kvality vyrobkov (v uzemi je znacny potencidl na vyvoj vysoko
kvalitnych polnohospodarskych a spracovanych produktov) sa vyrazne roz$iria moznosti
a prilezitosti pre malé 1vacSie firmy a uplatnenim novych pristupov vramci rozvoja
podnikania (nové metddy organizacie a nové typy €innosti) sa vytvoria nové pracovné miesta,

pride na zvySenie prijmov a nalezitej propagacii a prezentécii Uzemia.
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Celkovo uplatnenie inovacii bude smerovat’ k vytvaraniu ,,konkuren¢nej vyhody celého

uzemia, k vyssej pridanej hodnote, a tym k flexibilnejSej ekonomike*.

VysSie spomenuté inovativne znaky stratégie CLLD MAS Biela Orava buda prispievat’
k rieSeniu miestnych problémov a zaroveti budt napinat’ ciele stratégie CLLD prostrednictvom
aktivneho manazmentu obcianskeho zdruzenia V procese implementacie, maximalizicie
efektov z podpory a zapojenim $irokej skupiny obyvatel'stva do procesu implementacie cez

financovanie operacii CLLD, projekty spoluprace resp. samotnu ¢innost’ zdruzenia.

Hodnotiaca otazka B.2 Strategicky ramec (pozri kapitola 4. Strategicky ramec):
e Vsetky strategické a Specifické ciele st odovodnené v ramci SWOT analyzy a st k nim
priradené potreby, ktoré buda danymi ciel'mi napliiiané.
e Stratégia CLLD MAS Biela Orava obsahuje inovativne znaky vo vztahu k rieSeniu
miestnych problémov aich prispevok k naplneniu cielov stratégie CLLD, resp.
opatreni, cielovych skupin, fungovaniu a riadeniu partnerstva a MAS aje opisany

spdsob implementacie tychto inova¢nych znakov/pristupov aj konkrétne.
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5. Implementaény ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organizacénd Struktira MAS

Predkladana stratégia CLLD s ndzvom: Spolo¢ne za rozvoj najsevernejSieho regiénu Slovenska
bude implementovand Miestnou akénou skupinou Biela Orava, ktora ma pravnu formu
obcianskeho zdruzenia (v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. 27. marca 1990 o zdruZovani ob¢anov
v zneni neskors$ich predpisov). MAS Biela Orava bola ako obc¢ianske zdruzenie registrovana na
Ministerstve vnutra SR dna 04.04.2014, so sidlom v najmensej ¢lenskej obci — Benadovo.
Zakladajtca Clenska schodza sa konala 27.7.2015.

e Oficidlny zdruZenia: Miestna akénd skupina Biela Orava (oficialna skratka MAS Biela

Orava)

e Sidlo zdruzenia: Vavrecka 311, 029 01 Namestovo

Obcianske zdruzenie - Miestna akéna skupina Biela Orava je zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a sikromnych miestnych spolocensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni
rozhodovania nemaju ani orgény verejnej moci, ani ziadna zdujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav. Organy Zdruzenia, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia podmienku
v zmysle predchadzajucej vety dodrziavat’ pri zloZeni daného organu a pri plneni uloh, ktoré

suvisia s CLLD/LEADER a pocas celej implementacie stratégie CLLD.

Zakladnym dokumentom fungovania MAS st stanovy. Poslanim ZdruZenia je podpora
rozvijania a koordin4cia miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len CLLD) zaloZeného
na principe zdola-nahor a na znakoch metédy LEADER za tc¢elom rozvoja svojho uzemia.
Dlhodobym cielom ¢innosti Zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzate'ného rozvoja
zadefinovaného tzemia na zdklade vyuzitia miestnych zdrojov, partnerského postupu

a spoluprace. Organmi ZduZenia v zmysle stanov su:

1) Valné zhromazdenie 2) Rada (vykonny organ) 3) Vyberova komisia

4) Monitorovaci vybor 5) Predseda a podpredseda 6) Kontrolna a revizna komisia
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l']lohv a zodpovednost’ jednotlivych organov, subjektov a organizacnych zloZiek:

1) Valné zhromazZdenie ako najvyssi organ zdruzenia ma nasledovné tilohy a zodpovednost’:

2)

schval’uje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky

- schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu

- schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni

- voli a odvolava ¢lenov Rady, Monitorovacieho vyboru, Kontrolnej a reviznej komisie,
predsedu / podpredsedov zdruzenia

- schval'uje prijatie novych Clenov

- schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu

- rozhoduje o zaniku zdruzenia zluCenim s inym obcianskym zdruzenim alebo
dobrovol'nym rozpustenim.

- stanovuje vySku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,

- rozhoduje o ucasti Zdruzenia v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach
a voli do nich svojich zastupcov,

a dalsie ulohy vyplyvajuce zo stanov zdruzenia a internych smernic

Rada (vykonny organ) ma nasledovné tlohy a zodpovednost’:

- Vykonava ¢innosti v sulade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi.

- riadi a koordinuje cinnost' ZdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného
zhromazdenia,

- obsahovo a organiza¢ne pripravuje a zvoldva zasadania Valného zhromazdenia
a pripravuje pren zakladné materialy a podklady

- zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie
a aktualizaciu stratégie CLLD, dalej planu cCinnosti alebo inych strategickych
dokumentov a predklada ich na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

- zriad’uje Vyberovu komisiu,

- menuje aodvolava manazéra MAS,

- voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Stattt;

- predkladd zmeny stanov, organizacného poriadku a ostatnych vnutornych smernic na
schvalenie Valnému zhromazdeniu,

- pripravuje a schval'uje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi pravnickymi

a fyzickymi osobami v SR a zahrani¢i,

- poveruje d’alSie osoby na konanie v mene Zdruzenia na presne stanoveny ucel,
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3)

zriad’uje Kancelariu Zdruzenia, riadi a kontroluje jej ¢innost’, schval'uje jej organizacny
a pracovny poriadok,

spracovava vyrocné spravy, spravy o ¢innosti a implementécii stratégie CLLD,
a konzultuje ich s Monitorovacim vyborom,

zabezpecuje realizaciu nezavislého hodnotenia stratégie CLLD,

zabezpeCuje vSetky ostatné Cinnosti stanovené v stratégii CLLD a vyplyvajlce z jej

implementacie,

a dalsie ulohy vyplyvajuce zo stanov zdruzenia a internych smernic

Vyberova komisia sa zriad'uje v pripade schvalenia stratégie miestneho rozvoja vedeného

komunitou (dalej len ,stratégia CLLD*) audelenia Statitu MAS ama tieto ulohy

a zodpovednost’:

Vyberova komisia MAS v zmysle €l. 34 ods. 3, pism. c) a f) vS§eobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory. S cielom naplnenia podmienok vyssie
uvedenych podmienok vyberova komisia v ramei PRV SR 2014 — 2020 vykonava
nasledovné ¢innosti:

zabezpeCuje proces posudenia projektovych zamerov/odborného hodnotenia
Z0oNFP/ZoPr,

posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,

pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom/ZoNFP/na zaklade vysledkov
posudenia/odborného hodnotenia a zoradi projektové zamery/ZoNFP/ podl'a bodového
hodnotenia,

vykona vyber projektovych zamerov ak relevantné /ZoNFPberie do Givahy ustanovenia
Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

schvaluje/odporuéa, resp. neschval'uje/neodporiéa ZoNFP na financovanie z PRV,
schval'uje/odporuca, resp. neschvaluje/neodporaca vydanie hodnotiacej spravy pre
projektové zamery, (ak relevantné)

vypracuje zavere¢nu spravu vyzvy projektového zdmeru/ZoNFP v ramci PRV SR
2014 -2020

vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zamery,

stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.

- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spliajucej vietky podmienky

poskytnutia prispevku po najnizie umiestnend ZoNFP spiiiajiicu vietky podmienky
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poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetnej

vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi poradie ZoPr
od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$$ou mierou napliia ciele stratégiec CLLD)
spinajucej

podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere

ZoPr, s uvedenim vysky odporGiéaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr

odporucanych na neschvalenie.

4) Monitorovaci vybor vykonava najmd vyhodnotenie vystupov a vysledkov a
monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava
spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

5) Predseda a podpredseda
Predseda a podpredseda st Statutarnym organom zdruZzenia a VvV mene MAS konaju
samostatne. Zastupuju Zdruzenie navonok a podpisuju prislusné dokumenty v stlade
s rozhodnutim Rady MAS a Valného zhromazdenia.

Predseda a podpredseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

zvoléva a vedie zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia, alebo poveruje int osobu ich

vedenim,

- rozhoduje o zalezitostiach Zdruzenia pokial’ nie sl tieto stanovami a organizaénym
poriadkom stanovené inak,

- riadi ¢innost’ ZdruZenia,

- Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA zavere¢nu spravu z vyzvy na
predkladanie na predkladanie projektového zameru/ziadosti o nenavratny finanény
prispevok z PRV SR 2014 — 2020,

- vo vztahu k IROP predklada na RO Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok z IROP,

- zastupuje Zdruzenie navonok, podpisuje zmluvy a iné relevantné dokumenty. Pocas

dlhodobej nepritomnosti Predsedu jeho ¢innost’ prevezme podpredseda.

- Ulohy a zodpovednosti $tatutarneho organu su v sulade so Systémom riadenia CLLD
V platnom zneni. Predseda a podpredseda konaji v ramci implementécie stratégie CLLD
Vv zavislosti od zamerania vyzvy a ukonov s fiou stvisiacich.

- Predseda alebo podpredseda schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie
projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych
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zamerov/ ZoNFP/ZoPR aschvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie
projektovych zdmerov.

6) Kontrolna a revizna komisia:
- kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom Zdruzenia,
- kontroluje dodrziavanie Stanov ZdruZenia, a organizacného poriadku, ostatnych
smernic a vnutornych predpisov.
- upozoriuje prislusné organy Zdruzenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich

odstranenie a stanovuje k nim prislusné lehoty.

Sposob volenia, vyberu jednotlivych zdastupcov, spésob zastupovania a delegovania:

Orgény Zdruzenia su tvorené predstavitelmi verejnych a sukromnych miestnych spolocensko
— hospodarskych zdujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci,

ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

1) Valné zhromazdenie

- Najvys§im orgdnom ZdruZenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vSetci ¢lenovia

Zdruzenia.
- Clenstvo v ZdruZeni je dobrovolné.

- Clenom ZdruZenia sa moze na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda fyzick4 osoba vo
veku nad 18 rokov a tieZ pravnicka osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo p6sobnost'ou
v tzemi Zdruzenia.

- K prihlaske uchadzaca o clenstvo sa vyjadruje Rada. V pripade jej kladného
odporucania vznikd clenstvo uchddzaca v ZdruZeni momentom schvélenia jeho

prihlasky Valnym zhromazdenim.

2) Rada (vykonny organ)
- Rada (vykonny organ), (d’alej len Rada) je rozhodovaci a riadiaci organ ZdruZenia v
obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromaZdenia. Vykonny organ je voleny na
obdobie 4 rokov a za svoju ¢innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu. Na ¢ele Rady

je Predseda, ktory je zaroven Statutarnym organom ZdruZenia a vedie jej rokovania.
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- Radama7 c¢lenov. Opakovana volba ¢lena Rady je mozna.

3) Vyberova komisia

- Vyberova komisia sa zriaduje v pripade schvalenia stratégie miestneho rozvoja
vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégia CLLD*) a udelenia Statatu MAS. Vyberova
komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. ¢) a f) v§eobecného nariadenia vykonava
vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie CLLD
a stanovuje vysku podpory. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov
musi dodrziavat’ podmienku v zmysle vS§eobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism. b)
t.j. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st
organmi verejnej spravy.

- Vyberova komisia ma pocet ¢lenov v zmysle Systému riadenia CLLD 2014 — 2020
V platnom zneni. Pocet ¢lenov musi byt vZzdy neparny. MAS moZe okrem riadnych
¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie,

- Vykonny orgdn MAS menuje vzdy nova vyberova komisiu pre kazdi vyzvu na
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa mozu
opakovat’. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na
celi vyzvu, vynimkou moéze byt len vymena cClenov z opodstatnenych dévodov.
Opodstatnenymi dévodmi st najma konflikt zdujmov, tmrtie ¢lena vyberovej komisie,

jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo necinnost’ a pod.,

4) Monitorovaci vybor

- Predsedu a ¢lenov Monitorovacieho vyboru schval'uje na navrh Rada na obdobie 2
rokov. Clenovia monitorovaciecho vyboru musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v zemi Zdruzenia, ale nemusia byt’ clenmi
ZdruZenia.

- Monitorovaci vybor sa stretava minimalne 2 krat ro¢ne a na svojich zasadnutiach sa
riadi Statitom a manudlmi, ktoré schval'uje Rada. Monitorovaci vybor na svojom prvom
zasadnuti stanovi rozsah €innosti, ktory podlieha schvaleniu Rady.

- Rada voli, vymenuva a odvolava ¢lenov a predsedu Monitorovacieho vyboru

5) Predseda a podpredseda
- Predsedu a podpredsedu voli a odvolava na navrh Rady Valné zhromazdenie na obdobie

4 rokov.
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- Zdruzenie mdze na navrh Rady, Valnym zhromazdenim zvolit’ Podpredsedu (zastupcu
Predsedu), podl'a uvazenia viacerych Podpredsedov. Podpredseda zastupuje cCinnost’
Predsedu Vv presne vymedzenych kompetenciach uréenych Predsedom. V pripade
dlhodobej nepritomnosti a praceneschopnosti Predsedu ak nie je mozné aby osobne urcil

kompetencie pre svojho zastupcu/svojich zastupcov tieto urci Rada.

6) Kontrolna a revizna komisia
- Valné zhromazdenie na navrh Rady voli a odvolava predsedu a ¢lenov kontrolného
organu na obdobie dvoch rokov. Kontrolny organ tvoria traja ¢lenovia Zdruzenia.
- Clen kontrolného organu nesmie byt sa¢asne ¢lenom iného organu ZdruZzenia okrem
¢lenstva vo Valnom zhromazdeni
- Clenovia kontrolného orginu maju pravo zilastiiovat sa na rokovani Rady,

Monitorovacieho vyboru a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

V sulade so ,, Systemom riadenia CLLD v platnom zneni **

Pre tcely pripravy anasledného monitorovania implementacie stratégic (vratane
uskuto¢iiovania sebahodnotenia) boli vytvorené Styri patclenné pracovné skupiny:

1) Pracovna skupina: Vidiecky cestovny ruch, pédohospodarstvo a zivotné prostredie

2) Pracovna skupina: Kvalita zivota a vzhl'ad obci

3) Pracovna skupina: Priemysel a sluzby

4) Pracovna skupina: Cudské zdroje a aktivity tretieho sektora

MAS Biela Orava neméd k datumu podania ZoSS MAS vybraného manazéra zdruzenia
v internom pracovnom pomere. Personalna matica definuje minimalne kvalifikaéné
predpoklady na manazéra MAS, ato: ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo
ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupiia a zaroven minimalne 2 roky praxe na
zodpovedajucej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolnéa funkcia)
alebo 2 roky praxe v oblasti projektového manazmentu vo vidieckom alebo regionalnom
rozvoji alebo fondov EU. Zaroven sa zdruZenie zavizuje vybrat’ manazéra MAS najneskor do
podania ZoNFP na podopatrenie 19.4 Chod MAS a/alebo SC 5.1.1 IROP — Financovanie

prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania stratégie CLLD.
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Zékladny ramec fungovania ob¢ianskeho zdruzenia Miestnej akénej skupiny Biela Orava je
zakotveny v stanovach zdruZenia. Vzhl'adom na skuto¢nost, ze obcianske zdruzenie
neimplementovalo pristup LEADER v predchadzajucom programovacom obdobi rokov 2007
— 2013 na urovni zdruzenia nevznikla potreba blizSie stanovit ulohy a zodpovednosti
jednotlivych organov, subjektov a organizac¢nych zloziek, sposob volenia, vyberu jednotlivych

zéstupcov, sposob zastupovania a delegovania na rimec STANOV ZDRUZENIA.

Sposoby komunikdcie s obyvatel’'mi a organizdciami na uzemi MAS.

Pre ucely zabezpecenia informovanosti cielovych skupin o ¢innosti MAS, jej aktivitach

a vyhlasenych vyzvach s vyuzivané nasledovné néstroje:

e internetova webstranka zdruzenia: www.masbielaorava.sk

e socialne siete: https://www.facebook.com/MAS-Biela-Orava-1691080234459334/

e regionalne média: TV Oravia, My Oravské noviny

e organizovanie informa¢nych seminarov/workshopov

e vydavanie informacnych tlacovin ,,Spravodajca MAS Biela Orava“
e organizovanie tuzemskych a zahrani¢nych informa¢nych navstev
e Individualne poradenstvo a informovanie v kancelarii MAS

o Utast na podujatiach organizovanych na tizemi MAS.

5.1.2 Implementacny proces

Implementaény proces stratégie CLLD Miestnej ak¢énej skupiny Biela Orava sa v plnej miere
riadi Systémom riadenia CLLD v platnom zneni (Leader a komunitny rozvoj pre
programové obdobie 2014 — 2020) Procesny postup pre oblast’ riadenia projektov v ramci

implementécie stratégie CLLD MAS Biela Orava:

1. MAS bude pocas celej doby implementacie stratégie CLLD uplatiiovat’ jednokolovy
vyber projektov.

2. MAS vyhlasi vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr v sulade s indikativnym ¢asovym
harmonogramom vyziev uvedenym v stratégii CLLD, ktory bude zarovenn kaZzdoro¢ne

oficidlne zverejiiovany na webovom sidle MAS a zasielany na RO.
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Spdsob vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoNFP/ ZoPr bude uskutoéneny v zmysle
Systému riadenia CLLD V platnom zneni, tj. vyzva na predkladanie ziadosti o NFP bude
zverejnena predpisanym spdsobom na webovom sidle RO (zvlast pre IROP a zvlast pre
PRV).

Vyzva bude obsahovat’ vSetky povinné a doplitujice informacie stanovené Systémom
riadenia CLLD vratane informovania o bodovacich a vyberovych kritéridch projektov.
Pre ucely hodnotenia a vyberu projektov bol MAS vypracovany dokument: Vyberové
kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD Miestnej ak¢nej skupiny Biela Orava, ktory bude aplikovany v procese
hodnotenia a vyberu projektov. Dokument zaroven stanovuje rozliSovacie kritéria pre
zostavenie vysledného poradia projektov v pripade prideleného rovnakého poctu bodov.
Procesné tikony tykajiice sa konania o ZoNFP/ ZoPr, prijmu a registracie ZoNFP/ ZoPr,
kontroly formalnej spravnosti ZoNFP/ ZoPr, kontroly vecnej spravnosti ZoNFP/ ZoPr,
kontroly opravnenosti vydavkov, kontroly vysky opravnenosti vydavkov, odborného
hodnotenia ZoNFP/ ZoPr, priradenie k prioritnej/fokusovej oblasti, Uplatnenie
hodnotiacich kritérii a vyberu Ziadosti o NFP sa budt riadit’ Systémom riadenia CLLD.
Vsetky postupy tykajice sa implementaéného procesu konania 0 Ziadosti o nenévratny
finanény prispevok vramci PRV aschvalovaciecho procesu ziadosti o prispevok
vramci IROP sa budu riadit’ |, Systémom riadenia CLLD V platnom zneni“

a prirucky/priruciek pre ziadatela/prijimatel’a®.

Postup hodnotenia ZoNFP:

ZoNFP je zakladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na zaklade vyhlasenej vyzvy na

predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov

uréenych na dant vyzvu. Dorucuje sa elektronicky prostrednictvom verejnej asti [ITMS2014+

a v pisomnej forme na adresu urenu v predmetnej vyzve. MAS overi splnenie podmienok

doru¢enia ZoNFP a overi splnenia podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve.

MAS v ramci odborného hodnotenia ZoNFP zabezpe¢i postdenie ZoNFP odbornymi

hodnotitePmi, ktori vyhodnotia predlozené ZoNFP na ziklade hodnotiacich kritérii

zverejnenych vo vyzve.

Postup vyberu ZoNFP:
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Pri jednokolovom procesu vyberu aplikdciou rozliSovacich kritérii v ITMS2014+ vyberova
komisia stanovi poradie ZoNFP, ktoré je vytvorené od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiiiajiicu
podmienky pre poskytnutie prispevku.

Po ukonéeni procesu vyberu ZoNFP vyberova komisia vypracuje v ramci kazdého kola
hodnotenia zavereéna spravu z vyzvy (ZoNFP), v ktorej navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP
vydanie konkrétneho rozhodnutia podla zikona o prispevku z ESIF (rozhodnutie o

schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania).

Implementaény proces v ramci IROP

Postup vyhlasovania vyziev:

MAS v ramci IROP-u vyhlasuje vyzvy na vyber realizatorov svojej stratégie (d’alej len ,,ReS*),
teda na predkladanie Ziadosti ReS o prispevok (dalej len ,,ZoPr®).

MAS vyhlasuje vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev, zostavuje
harmonogram vyziev na obdobie minimalne jedného kalenddrneho roka . MAS zverejiiuje
harmonogram vyziev na svojom webovom sidle a zodpovedd za aktualnost’ harmonogramu
vyziev na svojom webovom sidle. MAS pripravuje vyzvy a dokumenty, ktoré su relevantné vo
vztahu k vyzve vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost. MAS vyhldsi vyzvu jej
zverejnenim na svojom webovom sidle aZ po odstihlaseni vyzvy zo strany RO pre IROP.
MAS sa riadi pri priprave vyzve relevantnymi dokumentami vzormi formularmi a metodickymi

pokynmi RO pre IROP a postupuje v zmysle platného Systému riadenia CLLD.

Postup hodnotenia ZoPr:

MAS ma vypracované hodnotiace kritéria v stilade s poZiadavkami RO pre IROP, t.j. zabezpe¢i,
aby projekt, ktory nespiita podmienky hospodéarnosti a efektivnosti nemohol byt schvéleny, tiez
ma zadefinované rozliSovacie kritéria v pripade rovnakého poctu bodov dosiahnutého
viacerymi ZoPr. MAS overi minimalne nasledujice oblasti: prispevok navrhovaného projektu
k cielom a vysledkom IROP, navrhovany spdsob realizacie projektu, administrativnu a
prevadzkovl kapacitu ReS, finanéni a ekonomicku stranku projektu. MAS urci poradie na

zaklade rozliSovacich kritérii a urci na zéklade dosiahnutého poctu bodov pre dané kritéria z

Cvwr
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Na vsetky postupy tykajice sa hodnotenia ZoPr bude MAS uplatiiovat’ zavizny predpis

,»Systém riadenia CLLD v platnom zneni*.

Postup vyberu ZoPr:

Pri vybere ZoPr MAS zosumarizuje vysledky administrativnej kontroly ZoPr a odborného
hodnotenia. Po ukon&eni procesu vyberu ZoPr vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia
Protokol o vybere ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvalenie. RO pre IROP postdi
splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu ZoPr MAS
na zaklade predlozeného Protokolu o vybere ZoPr. Po udeleni sthlasu zo strany RO pre IROP,
uzavrie zmluvu MAS s uzivatel'om (ReS), ktora upravi prava a povinnosti medzi MAS a ReS.
Pri vybere ZoPr sa bude MAS riadit presnym postupom v zmysle Systému riadenia CLLD

a prislusnymi dokumentami.

PIné uplatiiovanie postupov a procesov stanovenych systémom riadenia CLLD umozni MAS
minimalizovat’ rizikd spojené s procesnymi postupmi pri implementacie stratégie CLLD, pri
vyhlasovani, prijme, kontrole, hodnoteni a vybere uspesnych projektov. Miestna akcéna
skupina Biela Orava nebude uplatiiovat’ osobitné postupy nad ramec poziadaviek RO pre

PRYV, resp. IROP, ktoré by mohli narusit’ implementaciu stratégie CLLD.

5.2 Akény plan implementacie stratégie CLLD

Akény plan implementacie stratégie CLLD Miestnej akcnej skupiny vychadza z prijatej
rozvojovej stratégie. Realizdcia opatreni akéného planu umozni v plnej miere dosiahnut’
stanovené Specifické ciele, resp. strategicky ciel. AkEny plan, podobne ako celd stratégia
CLLD bol vypracovany konfrontadciou vystupov Styroch odbornych pracovnych skupin,
vysledkov dotaznikového prieskumu obyvatel'ov uzemia MAS, predlozenych projektovych
zamerov v rdmci uskutocneného ,,verejného zberu projektov* a nazorov externych odbornikov
narozvoj vidieka. Ak¢ny plan je blizSou Specifikaciou opatreni ur¢enych na dosiahnutie ciel'ov
stratégie. Stanovuje, aké aktivity a opatrenia budi realizované a za akych podmienok, kto bude
zodpovedat’ za ich realizaciou a predbezny finanény odhad nakladov. Akény plan neuvadza

konkrétne projekty.
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Vzhladom na vySku zakladnej alokacie pre verejno — siukromné partnerstvo bol

W

vypracovany podrobny akény plan (Cast A — tabulka ¢. 4.A — 4N). Pre dodatocnu

vykonnostnu alokaciu bol vypracovany indikativny akény plan (¢ast B — tabulka ¢. 4.Y —

4.7). Suhrn opatreni obsiahnutych v oboch akénych planov napliiaji ciele stratégie Miestnej

ak¢nej skupiny Biela Orava.

Tabul’ka €. 4.A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol’'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie kodu

: 6.4
opatrenia
Priradenie
k fokusovej oblasti : . - .
B-P ra miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
PRV / $pecifickému 6 odpcv)a estneho rozvoja vo vidieckych oblastiac
cielu IROP Oblast’: Cinnosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom

a agroturistikou

»  Sekundarna FO predominantna — 6A
»  Sekundarna FO doplnkova - 2A

Oblast’: Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovi
skupinu: deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu

»  Sekundarna FO predominantnd — 6A
» Sekundadrna FO doplnkova - 2A

Zd6vodnenie/popis: 2A - V pripade ak prijimatelia su
pol'nohospodarske podniky, tak podporené investicie prispeju
k ich hospodarskemu posilneniu a zaroven k ciel'u FO 2A

Ciele opatrenia

Hlavnym cielom opatrenia je vytvorit podmienky pre rozvoj
cestovného ruchu formou podpory projektov zameranych na
rozSirovanie a skvalitiovanie ponuky ubytovacich, stravovacich
a doplnkovych sluzieb vyuzivajicich potencial regionu Bielej Oravy
a tvorba pracovnych miest. Prispevok opatrenia k Specifickému cielu
stratégie ¢.1.1

Zddvodnenie vyberu

Intervencna logika opatrenia: Opatrenie reaguje na potrebu absencie
infraStruktiry cestovného ruchu a nedostatoént kvalitu sluZieb
infrastruktury cestovného ruchu, ktord bola stanovena na zaklade
slabych stranok tzemia: chybajica infraStruktura cestovného ruchu,
nedostatocné letné Sportové vyzitie, velky rozdiel medzi zimnou
aletnou sezonou, nedostatoénd infraStruktira pozndvacieho
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a nduéného turizmu. Na nedostatok zariadeni cestovného ruchu
poukazuje a analyza v Casti ekonomické zdroje — oblast’ podnikania.

Opravnené aktivity projektu (innosti), ktoré Ziadatel musi spliat’ su
opravnené aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené
vyzve na predkladanie ZONFP ako opravnené aktivity/Ginnosti MAS.
Ziadatel musi zaroven spihat aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych cinnosti uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v rdmci iniciativy LEADER

Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj nasledovné podmienky:

Oblast’ 1:

e (innosti  spojené¢  svidieckym  cestovhym  ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre
rekreacné a relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na
poskytovanie  vzdelavania  a vytvorenie  konferen¢nych
priestorov. V ramci danej ¢innosti je opravnena:

- vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30
l6zok, len v nadvéznosti na investicie do rozvoja rekreacnych
a relaxac¢nych Cinnosti,

- vystavba, rekonstrukcia a modernizacia doplnkovych
relaxatnych a reakreatnych zariadeni v nadvdznosti na
existujuce ubytovacie zariadenie bez kapacitného 16zkového
obmedzenia, ako napr. welness, Sportové relaxacné ihrisko,
sauna, krb, bazén apod.,

- vpripade obhospodarovatelov lesa je ¢innmost’® 1 opravnena
s vynimkou budovania aobnovy obcianskej a poznavacej
infrastruktiry (naucné a turistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovatene, mostiky, turistické znacenie,
mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska,
odpadkové koSe, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie
— mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Oblast’ 2:

e Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovu skupinu:
deti, seniori a obc¢ania so zniZenou schopnostou pohybu.
V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie
(hipoterapia, animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré
prispievaji  k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do
spolocenského zivota, zvySeniu motoriky ciel'ovej skupiny.

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnenost® aktivit realizicie projektu v menej rozvinutych
regionoch (mimo Bratislavského kraja)

Utelom poskytnutia pomoci je podpora investicii do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych ¢innosti prostrednictvom pomoci na pociatocnu
investiciu na:

e hmotné a nehmotné aktiva spojené¢ s vidieckym cestovnym
ruchom a agroturistikou (oblast’ 1) — v ramci danej Cinnosti je
opravnené obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia
alebo modernizacia priestorov a aredlov na dany ucel alebo
predmet projektu, vratane vnatorného vybavenia, nakupu
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technologii, strojov, zariadeni a pod., v nadvédznosti na zaloZenie
nového podniku, rozsirenie kapacity existujuceho podniku alebo
diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti;

e hmotné a nehmotné aktiva spojené s poskytovanim sluzieb pre
cielovu skupinu: deti, seniori a obcania so zniZenou schopnost'ou
pohybu (oblast 2) — v ramci danej Cinnosti je opravnené
obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo
modernizicia priestorov a arealov na dany ucel alebo predmet
projektu, na vykonéavanie Cinnosti alebo poskytovanie sluzieb
spojenych s danou cielovou skupinou, vratane vnutorného
vybavenia, nakupu zariadeni a pod. v nadvéznosti na zaloZenie
nového podniku, rozsirenie kapacity existujuceho podniku alebo
diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti;

e hmotné a nehmotné aktiva na spracovanie a uvadzanie na trh
produktov, ktorych vystup spracovania nespadd do prilohy I
ZFEU, vratane vyuzivania OZE (oblast 3 a 4) — v ramci danej
¢innosti je opravnené obstaranie a vystavba novych alebo
rekonstrukcia alebo modernizécia priestorov a arealov na dany
ucel alebo predmet projektu, vratane vnitorného vybavenia,
nakupu zariadeni a pod. v nadvdznosti na zaloZenie nového
podniku, rozSirenie kapacity existujuceho podniku alebo
diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti.

Za pociato¢nll investiciu sa povazuje (v ramci zamerania projektu pri
dodrzani podmienok uvedenych v “opravnené projekty”) investicia do
hmotnych a nehmotnych aktiv, ktora sa tyka zaloZenia nového podniku,
roz§irenia kapacity existujuceho podniku, diverzifikacie vyroby podniku
na produkty alebo sluzby, ktoré sa predtym v podniku nevyrabali alebo
neposkytovali.

Opravneni ziadatelia

Opravnenym ziadatel'om je opravneny Ziadatel' v zmysle stratégie CLLD
uvedeny vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny ziadatel MAS,
ktory musi splnat’ aj nasledovné podmienky:

Prijemcom pomoci je podnik v zmysle ¢l. 107 ods. 1 ZFEU, tj. kazdy
subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost? bez ohl'adu na jeho pravny
status a sposob financovania (d’alej len "prijemca pomoci").

Prijemcom pomoci je jediny podnik.

Jediny podnik v zmysle &l. 2 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1407/2013 zahfiia

vSetky podniky, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden podnik ma véacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v inom podniku;

b) jeden podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vacSinu ¢lenov
spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného podniku;

c) jeden podnik ma pravo dominantnym sposobom ovplyviiovat iny
podnik na zéklade zmluvy, ktoru s danym podnikom uzavrel, alebo na
zéklade ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach
spolocnosti;

d) jeden podnik, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom iného podniku,
ma sam, na zdklade zmluvy s inymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi

1 Hospodarskou ¢innost'ou je akdkol'vek &innost’, ktord spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.
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daného podniku, pod kontrolou vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v danom podniku.

Podniky, ktoré maju akykol'vek vztah uvedeny v pism. a) az d)
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov, sa takisto
povazuju za jediny podnik?.

Oprévnenym ziadatel'om st:

Pre oblast’ 1 a 2 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporicania Komisie

2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach

- fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti pol'nohospodarskej
prvovyroby.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych
oblastiach v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

- obci a ich zdruzeni;

- Cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR povazovat
za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych
oblastiach v zmysle odporicania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v
oblasti hospodarskeho chovu ryb (akvakultary).

Intenzita pomoci 3

Intenzita podpory (pomoci) je v sulade s intenzitou pomoci v zmysle
stratégie CLLD uvedenej vo vyzve (Cast’ Financovanie projektu), pricom
vyska podpory moze byt

V pripade opravnenych operacii vramci podopatrenia je maximalna
intenzita minimalnej pomoci 85 % z celkovych opravnenych vydavkov za
predpokladu dodrzania stropov uvedenych v bodoch J.1 resp. J.2 schémy de
minimis DM — 4/2018 v platnom zneni (Priloha 14B). Uvedené plati pre
celé uzemie SR.

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

85% (75% EPFRV+25%SR) VZ ( 15 %)

Opréavnené vydavky*

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi splfiat’ st oprivnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve ako opravnené
vydavky MAS. Ziadatel’ musi zaroven spiiiat’ aj podmienky uvedené v bode
2.3 pre Podopatrenie 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny
rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods.
5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel’ musi zaroven spiiiat’ aj nasledovné podmienky:

Opravnené vydavky v menej rozvinutych regiéonoch (mimo Bratislavského
kraja)

Vydavky na hmotné a nehmotné aktiva

Opravnené vydavky st vydavky na opravnené projekty, sGvisiace s
aktivitami v zmysle bodu 2.2 tohto podopatrenia a to vydavky na:

- vydavky na hmotné a nehmotné aktiva ,

2vid',Metodické usmernenie koordinatora tatnej pomoci &. 1/2015 z 1.4.2015 JEDINY PODNIK“ zverejnené na: http://www.statnapomoc.sk/?p=1643
% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
4 v pripade identického textu postatuje odvolavka na text PRV/IROP
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- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozSirenie kapacity
nehnutelného majetku vratane pripravy staveniska,, terénnych tprav a
upravy okolia a vratane vnutorného vybavenia; u obstarania nehnutel'ného
majetku (okrem nezastavaného a zastavaného pozemku) najviac za sumu
nepresahujiicu 30 % celkovych opradvnenych vydavkov na prislusna
operaciu zistenu znaleckym posudkom,

- kipu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu
nepresahujiicu 10 % celkovych opradvnenych vydavkov na prislusna
operaciu zistenu znaleckym posudkom,

- obstaranie novych strojov a zariadeni vratane leasingu do vysky ich
trhovej hodnoty o nehmotné investicie - len obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru,

- za opravnené vnutorné vybavenie nehnutelného majetku sa pre
potreby tejto vyzvy pokladaju len elektrospotrebice, pristroje a technologie
(napr. sauna, zariadenie posiliiovne) stivisiace s cielom projektu. Pokial’ nie
su sucast’'ou stavby musi ist’ o majetok zaradeny do dlhodobého hmotného
majetku (t.j. samostatné hnutelné veci, alebo stbory hnutel'nych veci so
samostatnym technicko-ekonomickym urcenim s obstaravacou cenou nad
1700 EUR resp. s cenou pod 1700 EUR, pokial’ doba ich pouzitelnosti je
dlhsia ako jeden rok),

- za opravnen¢ stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len stroje
sluziace na vyrobu alebo poskytovanie sluzieb v sulade s cielom projektu,
pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 % opradvnenych vydavkov
projektu,

- za opravnené zariadenia sa pre vSetky oblasti pre potreby tejto
vyzvy povazuju vsetky vyrobné a obsluzné zariadenia a technologie
suvisiace s opravnenym predmetom projektu,

- za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky suvisiace s Upravou
okolia vratane zelenej infrastruktiry — stromy, kriky a pod ak su sucast’ou
stavebnej investicie max do vysky 5 % z opravnenych vydavkov projektu,

- za opravnené vydavky v suvislosti s oblastou 1 a 2 sa povazuju aj
vydavky suvisiace poskytovanim stravovacich a reStauracnych sluzieb. V
ramci oblasti 1 len do vySky 30 % opravnenych vydavkov projektu. V
oblasti 2 vyhradne na ucel a pre cielova skupinu.

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohl'adnit’ za tychto
podmienok:

- v pripade pozemkov a budov musi prendjom pokra¢ovat najmenej
3 roky a v pripade velkych podnikov najmenej 5 rokov, po o¢akavanom
datume ukoncenia projektu;

- v pripade zariadenia a strojov musi mat’ prenajom formu finan¢ného
lizingu a musi zahfiat’ zdvézok pre prijemcu pomoci odkupit’ tieto aktiva
po uplynuti doby prenajmu.

Nehmotné aktiva st opravnené na vypocet investicnych vydavkov, ak
spliaju tieto podmienky:

- musia sa pouzivat’ vylu¢ne v podniku, ktory je prijemcom pomoci;
a musia byt odpisovatel'né;

- musia byt’ naktipené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré
nie su v ziadnom vztahu voc¢i nadobudatel'ovi;

- musia byt’ zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom pomoci,
a musia ostat spojené s projektom, na ktory bola pomoc poskytnuta,
najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych podnikov najmenej pét
rokov.
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Vydavky st opravnené ak spiiiaju nasledovné podmienky:

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi ¢innostami v rdmci tohto podopatrenia, vratane vydavkov
na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na nasledné
»ozelenenie* objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktury obce.

2. Suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;

b) ktipa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov
a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v

bode b) ako st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky
za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatel'nosti
vratane §tadii uskuto¢nitelnosti. Studie uskutoénitelnosti zostdvaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zéklade ich vysledkov nebudi realizovat’
ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek.
3. Nadobudnuté aktiva musia byt nové, s vynimkou mikropodnikov,

malych a strednych podnikov.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Miniméalna vySka prispevku: nestanovuje sa

Maximalna vyska prispevku: 65 000 EUR

Finanény plan Spolu EU SR \Vyd iné
MR 305 882,35 | 195000 65 000 45 882,35 -
VR - - - - -
Spolu | 305882,35 | 195000 65 000 45 882,35 -

Principy pre

stanovenie

VyberOVYCh. V stlade s Kritériami pre vyber projektov stratégie CLLD v ramci PRV

a hodnotiacich

.y , SR 2014 — 2020

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii®

Povinné prilohy
stanovené MAS

Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec
povinnych priloh k ZoNFP stanovenych PPA

Meratel'né

ukazovatele projektu

Kod/ Nazov/Ukazovatel’ Mermagy JRociatocna E:;:f;)::
ID jednotka | hodnota
hodnota

® v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Pocet podporenych
6.4 projektov ziadatel'ov zo | Pocet 0 4
sukromného sektora

Pocet zariadeni
cestovného ruchu
6.4 s intervenciou do Pocet 0 4
zariadeni doplnkovych
sluzieb

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
projektom prepocitany
na ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

6.4 Pocet 0 4

Pocet
6.4 podporenych podnikov | Pocet 0 4
sluzieb

Tabul’ka ¢. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov . ;. , 2 c
opatrenia Podpora na investicie do po’'nohospodarskych podnikov
Priradenie kodu
. 4.1

opatrenia
Priradenie 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
k fokusovej &
oblasti PR\J/ / 2A. Specialna rastlinna vyroba
o BB »  Sekundarna FO predominantna — 2A, 2B
Specifickému i ;

- P »  Sekundarna FO doplnkova - 3A, 6A
cielu IROP

Zdovodnenie/popis: 6A —V pripade ak projekt vytvori
pracovné miesta vo vidieckych oblastiach

2A. Zivotisna vyroba
»  Sekundarna FO predominantnd — 2A, 2B
»  Sekundarna FO doplnkova - 3A, 6A
Zdovodnenie/popis: 6A — V pripade ak projekt vytvori
pracovné miesta vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Hlavnym cielom opatrenia zvysit konkurencieschopnost’ poI'nohospodarskych
podnikov Vv oblasti tradi¢nej ZivociSnej a Specialnej rastlinnej vyroby a odbyt
produktov pol'nohospodarstva, resp. ich d’al§ieho spracovania priamo v regione
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prostrednictvom integrovanych projektov. Prispevok opatrenia k Specifickému
cielu stratégie ¢.1.3

Zdovodnenie
vyberu

Intervencnd logika opatrenia: opatrenie sa zameriava na napiianie potreby nizkej
konkurencieschopnosti V oblasti pol'nohospodarstva a pracovania
pol'nohospodarskych produktov, na odstrafiovanie slabych strdnok twzemia,
ktorymi  sa:  polnohospodarske  podniky zamerané na  konvencné
pol'nohospodarstvo, nizke zastipenie podnikatel'skych subjektov zaoberajucich
sa spracovanim polnohospodarskych produktov. Zaroven chce zdruzenie
prostrednictvom opatrenia vyuzit' prilezitost izemia na rozvoj investicii do
zvysenia produkcie alebo jej kvality v zivociSnej vyrobe a Specializovangj
rastlinnej vyrobe.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

Opravnené aktivity projektu (¢innosti), ktoré Ziadatel’ musi spiiat’ st opravnené
aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na
predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/¢innosti MAS. Ziadatel' musi
zaroveti spifat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 4.1 Podpora
na investicie do pol'nohospodarskych podnikov uvedené v Prilohe 6B k Prirucke
pre prijimatela o poskytnutie nenavratného financného prispevku z Programu

rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v

ramci iniciativy LEADER

Ziadatel’ musi zaroveti spiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

Opravnené su cCinnosti, ktoré zvysSuju celkova vykonnost a udrzatelnost

pol’nohospodarskeho podniku:

zvysenim produkcie alebo jej kvality v kritickych odvetviach ZV a SRV;

- zvySenim odbytu;

- zniZenim zataZe na ZP vratane technologii;

- zvySenim skladovacich kapacit a pozberovej Upravy;

- restrukturalizaciou vyroby podniku alebo diverzifikaciou vyroby;

- zlepSenim kvality a trodnosti p6dy a ochranou pred jej degradaciou;

- zvySenim efektivity vyuzivania vody.

Kategoria A)

Oblast’ zamerania &. 1 - Specializovana rastlinna vyroba

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov Specializovane;j
rastlinnej vyroby vratane pripravy staveniska a vratane okolitych spevnenych
ploch;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Specializovanej rastlinnej vyroby vratane strojov a naradia sliZiacich na
pestovanie, aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a
hospodarskych hnojiv, zber a pozberovi upravu;

- investicie do objektov na vyuzivanie geotermdlnej energie na vykurovanie
sklenikov a foliovnikov a na vlastni spotrebu v podniku vratane suvisiacich
investicnych ¢innosti.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov a do jeho
vnutorného vybavenia na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v ramci
aredlu dan¢ho podniku (vratane okolitych spevnenych ploch;

Oblast’ zamerania &. 2 - Zivo&isna vyroba

- investicie do vystavby, rekonsStrukcie a modernizicie objektov zivoCiSnej
vyroby vratane pripravy staveniska;

- investicie do obstarania technického a technologického vybavenia zivociSnej
vyroby vratane Strojov a naradia sluZiacich aj na zber objemovych krmiv,
uskladnenie a manipulaciu s krmivami a stelivami;

- investicie do zavadzania technoldgii na vyrobu energie energetickou
transformaciou biomasy vyprodukovanej primarne v ramci zivoci§nej vyroby s
doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej pol'nohospodarske;
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pdde (nevyuzitej ornej 1iTTP) aodpadovych druhov  biomasy
Z poI'nohospodarstva, vlastnej vyroby potravindrskych vyrobkov.

Oblast’ zamerania ¢. 3 - ZlepSenie vyuZivania zavlah (zavlaZovanie)

- stavebné investicie na vystavbu, rekonstrukciu alebo modernizaciu
zévlahovych systémov vratane infrastruktary s cielom zvySenia produkcie
alebo jej kvality;

- investicie do obstarania a modernizacie techniky a technoldgie zavlahovych
systémov s cielom zvySenia produkcie alebo jej kvality, priCom opravnené su
len kompletné zavlahové detaily (nie stc€asti na existujici detail, ani stavebné
investicie)

Oblast’ zamerania ¢. 4 - ZniZenie zat’aZe na Zivotné prostredie vratane

technolégii na zniZovanie emisii sklenikovych plynov v spojitosti s rastom

produkcie alebo rastom kvality produkcie

- investicie do novych technoldgii na znizovanie emisii sklenikovych plynov
Vv ustajneni hospodarskych zvierat v stvislosti s rastom produkcie alebo rastom
kvality produkcie;

- investicie do objektov a technologii na bezpecné uskladnenie a nakladanie s
hospodarskymi hnojivami a inymi vedl'ajsimi produktmi vlastnej zivoci$nej
vyroby (vystavba hnojisk, uskladiiovacich nadrzi alebo zimp) v stvislosti s
rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie;

- investicie do uskladnenia hnojiv a chemickych pripravkov v rastlinnej vyrobe a
do objektov, technoldgii a zariadeni na bezpe¢né uskladnenie sendze a silaze
v suvislosti rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie.

Oblast’ zamerania ¢. 5 - Skladovacie kapacity a pozberova uprava a oblast’

odbytu

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich kapacit a
pozberovej upravy vratane suSiarni s energetickym vyuzitim biomasy na
vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

- investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov a do jeho
vnutorného vybavenia: na priamy predaj vyhradne vlastnych vyrobkov v ramci
arealu daného podniku.

Oblast’ zamerania ¢. 6 - Zavadzanie inovativnych technoldgii v stvislosti s

variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych

substratov s ciePom lepSenia kvalitativnych vlastnosti a urodnosti pody a

ochrany pred jej degradaciou

- investicie do obstarania inovativnej techniky, technologie a strojov s
variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych
substratov do pody.

Oblast’ 7: Biomasa, zaloZenie porastov rychlo rasticich drevin ainych

trvalych energetickych plodin, investicie suvisiace s energetickym vyuzitim

biomasy v spojitosti s investiciami v ostatnych oblastiach

- ndklady na zaloZenie porastov rychlo rasticich drevin ainych trvalych
energetickych plodin na polnohospodarskej pode. Zoznam rychlorastiicich
drevin pre ucely pestovania na ornej pdde tvori prilohu ¢. 10B k Prirucke pre
prijimatel'a o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER

- investicie na budovanie, rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni na energetické
vyuzivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max. tepelnym vykonom
do 500 kWit;

- investicie na budovanie, rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni na energetické
vyuzivanie biomasy na vyrobu elektriny atepla spalovanim bioplynu
vyrobené¢ho anaerdbnou fermentéciou, s max. elektrickym vykonom do 500
kWe;

- investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie.
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Opravneni
prijimatelia

Opréavnenym ziadatel'om je opravneny ziadatel’ v zmysle stratégie CLLD uvedeny
vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny ziadatel! MAS, ktory musi
spinat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

Oprévnenym ziadatel'om st:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajice v pol'nohospodarskej prvovyrobe,
ako napr.: polnohospodari alebo skupina polnohospodarov, mlady
pol'nohospodar, ktory prvykrat zaklada pol'nohospodarsky podnik ako jeho
vedici na investicie, ktoré spinaja normy Unie uplatiiované na
pol'nohospodarsku vyrobu, ako aj bezpecnost’ pri praci. Takato podpora sa
modze poskytovat maximalne 24 mesiacov odo dia zalozenia podniku.
V pripade kolektivnej investicie minimalne 2 persondlne a majetkovo
neprepojenych a partnerskych podnikov partnerov musia opravnenost
ziadatela (prijimatel'a) uvedenu vysSie spinat’ vietci partneri kolektivnej
investicie.

Intenzita pomoci
6

Intenzita podpory (pomoci) je v sulade s intenzitou pomoci v zmysle stratégie

CLLD uvedenej vo vyzve (¢ast’ Financovanie projektu), priCom vyska podpory

moze byt

1. Maximaélna zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov beruc
do ivahy stanovenu vysku podpory prislusnou MAS v stratégii CLLD:

e max. 50 % v pripade menej rozvinutych regiéonov (mimo Bratislavského
kraja);

2.Zaroven plati, ze zakladna miera podpory sa zvysuje:

e max. 020% mladym polnohospodarov max. do 5 rokov od datumu
zacatia pdsobenia v podniku ako jeho najvyssi predstavitelia, alebo do
vykonania opatreni vymedzenych v podnikatel'skom plane schvalenom v
ramci podopatrenia 6.1 t.j. ma rozhodnutie PPA o schvaleni podpory
v ramci podopatrenia 6.1);

e max. o 20 % v pripade -ekologického pol'nohospodarstva a
agroenviromentu;

Miera podpory sa mdze zvySit kombinovane najviac do 90% z celkovych
opravnenych vydavkov.

Opravnené
vydavky’

Opravnené vydavky projektu, ktoré ziadatel' musi spiiat’ st opravnené vydavky
v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve ako opravnené vydavky MAS.
Ziadatel’ musi zaroven splnat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1l.vydavky na hmotné a nehmotné investicie v stlade s podporovanymi
¢innostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry, nasledné

"0zelenenie" objektov a ich zalenenie do zelenej infrastruktiry obce, naklady

stivisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do Gspor energie, pokial st tieto

investicie sucast’ou inych investicii v ramci operacie)
2.suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutelného
majetku;

b) ktipa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

C) vsSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b)
ako su poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za
poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti
vratane §tadii uskutoCnitelnosti. Stidie uskuto&nitelnosti zostavaju

¢ Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP

102



opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’

ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vySky projektu;
d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitatového softvéru,

ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa

Maximadlna vyska prispevku: 40 000 EUR

Finanény plan Spolu EU SR VZ iné
MR 160 000,00 60 000,00 20 000,00 80 000,00 -
VR - - - -
Spolu 160 000,00 60 000,00 20 000,00 80 000,00 -
Principy pre
stanovenie
Vyberovych_ V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie CLLD v ramci PRV SR
a hodnotiacich 2014 — 2020
kritérii / Hlavné
zasady vyberu
operacii®
Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych PPA
Kod/ Nazov/Ukazovatel’ Mern ReCatoens cCiZ:’l(()tf;a
ID jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych
4.1 projektov ziadatel'ov zo Pocet 0 2
sukromného sektora
Meratelné .
ukazovatele Pocet ’quiporen}'/ch ¢innosti
projektu 4.1 |/ operacii Pocet 0 2
Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
4.1 projektom prepocitany na Pocet 0 2
ekvivalent plného
pracovného uvézku celkom

8 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Tabul’ka €. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vsetkych

opatrenia druhov infraStruktir malych rozmerov vriatane investicii do energie
Z obnoviteI’nych zdrojov a uspor energie

Priradenie

kodu 7.2

opatrenia

Priradenie

k fokusovej . . - .

oblasti PRV 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

/ Vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov a

Specifickém | zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok

u ciel'u *  Sekundarna FO predominantnd — 6B

IROP »  Sekundarna FO doplnkovd - 6A
Zlepsenie vzhPadu obci — tiprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov

*  Sekundarna FO predominantnd — 6B

Vystavba, rekonstrukcia a idrzba odvodiiovacich kanalov, prehlbovanie
existujucich obecnych studni
Sekunddrna FO predominantna — 6B

Ciele Vyber opatrenia suvisi so zamerom zvysit’ kvalitu a atraktivitu zivota a bezpecnost’

opatrenia obyvatel'ov a navstevnikov obci a miest patriacich do tizemia MAS Biela Orava.
Prispevok opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.3.2

Zdovodneni | Intervencnd logika opatrenia: opatrenie napliia potrebu nevybudovanej infrastruktury

e vyberu resp. nevyhovujuceho stavu zékladnej infrastruktiry v obciach patriacich do tizemia
MAS Biela Orava. Na jednej strane slabé stranky tzemia ako su zly technicky stav
chodnikov, autobusovych zastdvok, parkovisk, neudrziavané verejné priestranstva
vytvaraju zaroven prilezitost' na ich odstranenie a skvalitnenie zivota obyvatel'ov
tychto obci. Na nedostatoéne vybudovant infrastruktiru poukazuje aj analyticka ¢ast’
stratégie vo viacerych Castiach tykajucich sa technickej infrastruktary regionu.
Opravnené aktivity projektu (&innosti), ktoré Ziadatel' musi spifiat’ su opravnené
aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD prislusnej MAS uvedené vo
vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené aktivity/Cinnosti MAS. Ziadatel’ musi
zaroven spliat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre Podopatrenie 7.2 Podpora na

Oprévnenost investicie do vytvéarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov

aktivit (opravnené
¢innosti)

infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov
a uspor energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel'a o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre
opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER.

Ziadatel’ musi zaroven spinat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):
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. vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov, chodnikov
a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade investicii do miestnych
komunikacii, tie budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, ze
prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde méze zlepsit’ prepojenie
medzi vidieckymi oblastami a §irSou dopravnou sietou, prip. budu prispievat’ k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a
pod.)

KonkrétnejSie aktivity: miestne komunikécie v dedinach, vidiecke cesty a chodniky
(cesty a chodniky aj vratane parkovisk), parkoviska, priekopy a rigoly (len ak st
sucast’ou popri realizovanej ceste, resp. chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu
alebo z iného materialu) spolu s nadjazdami a prijazdami, peSie mosty (lavky pre
pesich), autobusové pristresky (autobusové zastavky).

Za opravneny vydavok sa povazuje aj tzv. mobiliar:
- lavicka,
- odpadkovy kos,

- kontajner na =zeleii/kvetina¢, informa¢né plochy/tabule/vitriny (napr. aj
vratane nazvu zastavky, nazvu ulice, umiestneniec mapy obce/okolia/kultirnych
pamiatok),

- uvitacie tabule,

- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému tradu, ku kultirnej pamiatke, k
historickej budove, miizeu, pamétnej izbe, a pod.),

- bariéry,
- zabrany vjazdu,
- ochranné mreze (napr. na koret/kmen stromov).

. vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie, vodovodu,
alebo Cistiarne odpadovych vod. Podrobnejsie: stokové siete (kmenové stoky, zberace
a ulicné stoky, vyustné stoky a odl'ahCovacie stoky), Cistiarne odpadovych vod,
obecné, skupinové a ostatné vodovody lokalneho charakteru, miestne potrubné
rozvody teplej vody, suvisiace vodarenské stavby miestneho vyznamu (apravne vody,
Cerpacie stanice).

. zlepsSenie vzhl'adu obci — Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov, aleje, peSie zony, nabrezia (v pripade, ze je sti€astou takejto investicie aj
parkovisko v menSom rozsahu, , tak su vydavky opravnené aj vratane parkovisk) a

pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat pre ucely vydavania zdkazov a prikazov v
legislativnej pdsobnosti obce kazdy priestor, ktory spliiuje sucasne tri nasledujuce
podmienky:

- je pristupny vsetkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému bez toho, aby
musel prekonavat’ prekazky)

- sluzi na vSeobecné uzivanie (teda neexistuje ziadny pravny dévod, ktory by
niekoho vyluCoval z jeho uZivania resp. neexistuje pravny dovod, ktory by
obmedzoval jeho vyuZivanie len pre ziZeny okruh osob alebo len pre urcity ucel)

- je ako verejné priestranstvo definovany alebo urCeny (lokalizovany) vo
vSeobecne zavdznom nariadeni obce.
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Slova "priestor pristupny bez obmedzeni" je nutné¢ definovat’ tak, Ze nejde o
akékol'vek I'ubovol'né priestory, ale Ze ide o priestranstvd majuce podobny charakter
ako namestie, trhovisko, cesty, miestne komunikacie, parky a verejna zelen.

Obec je vo vSeobecne zavdznych nariadeniach opravnena pojem "verejné
priestranstvo" definovat’, avsak tato definicia musi vychadzat’ zo zakonného zakladu.

Vo vSeobecnosti mozeme za verejné priestranstvo povazovat’ verejnosti pristupné
pozemky vo vlastnictve obce alebo pozemky, ktoré si obec prenajima. Verejnym
priestranstvom na ucely zdkona nie st pozemky, ktoré st sice vo vlastnictve obce, ale
obec ich prenajala podla osobitného zakona. Za verejné priestranstvo je mozné
povaZovat aj cintorin, a aj to len v pripade, ak ho ma obec definovany alebo urceny
(lokalizovany) vo vieobecne zaviznom nariadeni obce pred podanim ZoNFP, ako
verejné priestranstvo. Za verejné priestranstvo nie je mozné povazovat’ Skolu, Skolské
zariadenia (8kolky, jasle), aredl Skoly (Skolsky dvor).

Opravnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobiliar/drobny architektonicky
prvok napr.

- lavic¢ka, odpadkovy kos,
- kontajner na zeleii/kvetinac,

- informacné plochy/tabule/vitriny (napr. ndzvu namestia/parku, umiestnenie
mapy obce/okolia/kultirnych pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kultirnej pamiatke, k historickej budove,
muzeu, pamétnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na koreii/kmen stromov),

- hodiny,

- fontanka na pitna vodu/vypustny stojan na pitni vodu

. vystavba, rekonstrukcia a Udrzba odvodnovacich kanalov, prehlbovanie
existujucich obecnych studni

Opravnené investicie su drenaze a odvodnovacie kanaly. otvorené odtokové kanaly,
odvodiovacie priekopy, obecné studne.

Je mozné realizovat’ aj investicie do:

- historickych vodohospodarskych diel (tajchy, jarky, ndpustné alebo vypustné
objekty a pod.),

- historickych vodovodov, prichrad,
- dial’kovych rozvodov vody,
- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kanalov

Opravneni
ziadatelia

Obce z Uizemia prislusnej MAS
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Intenzita
pomoci °

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov: 100 %

Opravnené
vydavky'?

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel’ musi spinat’ st opravnené vydavky v
zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené
vydavky MAS. Ziadatel’ musi zaroven spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre
Podopatrenie .2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infraStruktur malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnovitelnych zdrojov a spor energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke
pre prijimatel’a o poskytnutie nenévratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v
ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie
uvedenej prirucky.

Ziadatel’ musi zaroveti spiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st v sulade s
podporovanymi ¢innost’ami v ramci tohto podopatrenia, vratane vydavkov na
zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — néklady na nasledné "ozelenenie"
objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce.

2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutel'ného
majetku

b. kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

C. vSeobecné naklady stvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b)
ako st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo
v oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatel'nosti vratane stadii
uskuto&nitelnosti. Stadie uskuto&nitenosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak
sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch
a) a b) — max. do 15% z vysky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru,
ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek

Vyska
prispevku
(minimalna
a maximalna

)

Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa

Maximalna vyska prispevku: 100 000 EUR

Financny Spolu EU R vz N

plan (4
MR 406 352,00 304 764,00 101 588,00 0,00 -
VR -
ﬁpo' 406 352,00 304 764,00 101 508,00 000 | -

Principy pre | v/ sglade s Kritériami pre vyber projektov stratégie CLLD v ramci PRV SR 2014 —

stanovenie 2020

vyberovych

® Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
10 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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a hodnotiaci

ch kritérii /
Hlavné
zasady
vyberu
operaciil!
Povinné
prilohy Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad radmec povinnych priloh k
stanovené ZoNFP stanovenych PPA
MAS
Meratel'né Celko
ukazovatele , va
. Ko z Tty q
projektu d/ Nézov/Ukazovatel _Merna Pociatocna | cielov
ID jednotka hodnota a
hodno
ta
Pocet podporenych projektov .
7.2 ziadatel'ov z verejného sektora Pocet 0 4
Pocet projektov zameranych na
79 zvySovanie atraktivnosti Pocet 0 1
' a bezpecnosti verejnych
priestranstiev
Pocet operacii , ktoré ziskali
podporu na investicie do
infraStruktiry malych rozmerov -
7.2 Pocet 0 3

vratane investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a uspor
energie (7.2.)

Tabul’ka ¢. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych

opatrenia | zakladnych sluZieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol’ného ¢asu a kultury
a suvisiacej infrasStruktiry

Priradenie

kodu 74

opatrenia

Priradenie | 6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

k fokusove f e ., . .. v x .

j oblasti Im"estlcle suvisiace s \,fytvaranlm Podmlenok pre travenie vol’ného Casu vratane

PRV / prislu$nej infrastruktury —napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk

¥pecificks a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonStrukcie nevyuZivanych

11y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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mu cielu
IROP

objektov v obci pre komunitni/spolkova ¢innost’ vratane rekonstrukcie
existujucich kulturnych domov

o Sekundarna FO predominantnd — 6B
*  Sekundarna FO doplnkova - 6A

Investicie zamerané na zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a
modernizacia existujicich domov smiitku vratane ich okolia

»  Sekundarna FO predominantnd — 6B
o Sekundarna FO doplnkovd - 6A

Investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania -
rekonsStrukcie nevyuZivanych objektov v obci pre podnikatel’sku cinnost’,
vystavba/rekonS$trukcia trZnic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

»  Sekundarna FO predominantnd — 6B
»  Sekundarna FO doplnkova - 6A, 3A

Investicie do vyuZivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie — len
ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb

*  Sekundarna FO predominantna — 6B

»  Sekundarna FO doplnkova - 6A, 5C
Zdovodnenie/popis: 5C — Podporené investicie do vyuZivania OZE priamo
prispeju k ciePu FO 5C — ul’ahéenie dodavok a vyuZivanie OZE.

Investicie suvisiace so zvySenim bezpe€nosti t.j. nikup pridavnych zariadeni na
komunalnu techniku na Cistenie, idrzbu zelene a zimni udrzbu ciest/miestnych
komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a investicie suvisiace so zvySenim
bezpeénosti a prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz
kamerovych systémov a inych bezpe¢nostnych prvkov)

»  Sekundarna FO predominantnd — 6B
»  Sekundarna FO doplnkova - 6A

Ciele
opatrenia

Vyber opatrenia suvisi sjednym z hlavnych poslani stratégie, ktorou je zlepsit
podmienky pre Zivot obyvatelov regionu, osobitne pre deti a mladez, nakol’ko okres
Namestovo, ktory je uzemi posobnosti MAS Biela Orava patri k okresom s najvyssou
mierou porodnosti avysokym poctom deti amladeze. Prispevok opatrenia
k specifickému cielu stratégie ¢.3.1

Zdovodnen
ie vyberu

Intervencnd logika opatrenia: Opatrenie napliia potrebu odstraiovania nizkej kvality
poskytovanych verejnych sluzieb, ktora vychadza z nevyhovujticeho stavu obecnych
budov a objektov, nevyuzivanych objektov vo vlastnictve obci, nedostatku Sportovisk,
detskych ihrisk, ako aj nevyhovujuceho stavu existujiucich Sportovisk a ihrisk.
Opatrenie sa usiluje reagovat na vyzvu rekonstrukcie nevyuzivanych objektov na
spolkovli ¢innost’, vystavbu a rekonstrukciu Sportovisk a detskych ihrisk, Ci
zvySovanim bezpecnosti verejnych priestranstiev.

Opravnenost’
aktivit
(opravnené
¢innosti)

e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného ¢asu
vratane prislusnej infraStruktiury — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia
Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkovu ¢innost’ vratane
rekonstrukcie existujucich kultirnych domov;

e zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich domov smutku vratane ich okolia;
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e investicie suvisiace so zvysSenim bezpecnosti a prevencie proti vandalizmu na
verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov a inych bezpecnostnych
prvkov);

e investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'skll ¢innost’,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a
pod.;

e investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou energie
— len ako sticast’ investicii do miestnych sluzieb;

e investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych zariadeni
na komunalnu techniku na ¢istenie, 0drzbu zelene a zimnu udrzbu
ciest/miestnych komunikécii a chodnikov (malé zariadenia).

Op.r,avnen.l Obce z izemia prislusnej MAS

prijimatelia

ggﬁ]rgzclitalz Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov: 100 %

\(1)3’?5:\‘:11(1;%6 Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel musi spiiiat’ su opravnené vydavky v

zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravnené
vydavky MAS. Ziadatel’ musi zarovei spifiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre
Podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného casu a
kultary a stvisiacej infrastruktiry uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel’a o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014
— 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a
podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zaroveii spliiiat’ aj nasledovné podmienky (ak relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi
¢innostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry, nasledné "ozelenenie"
objektov a ich zaclenenie do zelenej infraStruktiry obce, naklady suvisiace s
investiciami do vyuZzivania OZE a do uspor energie, pokial’ su tieto investicie sicast’ou
inych investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné néklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutel'ného majetku;
b) kupa alebo ktipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a zariadeni
do vysky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady stuvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v bode b) ako

st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti
environmentélnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane §tadii uskutoénitelnosti. Stadie
uskutocnitelnosti zostavajii opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky
projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru, ziskanie
patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeji vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom stvisiace s vypracovanim
projektovej dokumentacie (max. 4%), vydavky za stavebny dozor (max. 1%) a vydavky
na poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatel'nosti vratane stadii
uskutoénitel'nosti (max. 8%).

12 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
13 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Vyska

pri;pevku Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa
(minimélna )
amaximal | Maximalna vyska prispevku: 100 000 EUR
na)
Financny Spolu EU R VZ "
plan é
MR 830 220,27 622 665,21 207 555,06 0,00 -
VR -
Spol
u 830 220,27 622 665,21 207 555,06 0,00 -
Principy
pre
stanovenie
vyberovyc
h
a hodnotia | V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie CLLD v ramci PRV SR 2014 —
cich 2020
kritérii /
Hlavné
zasady
vyberu
operaciit*
Povinné
prilohy Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych priloh k
stanovené | ZoNFP stanovenych PPA
MAS
Meratel'né Celkov
ukazovatel Ké a
e projektu . , Merna Pociato¢na | cielov
|d[/) Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota 4
hodnot
a
74 lv’pcet p?dporeny(fh PI‘O_]thOV Pocet 0 8
ziadatel'ov z verejného sektora
74 lv’ocet pf)dporenych detskych ihrisk, Pocet 0 1
Sportovisk
Pocet operacii, ktoré¢ ziskali
podporu na investicie do miestnych .
4 zéakladnych sluzieb pre vidiecke Pocet 0 8
obyvatel’stvo (7.4.)

14y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Tabul’ka ¢. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktiry, turistickych
informacii a do turistickej infrasStruktiry malych rozmerov na
verejné vyuZitie

Priradenie kodu

. 7.5
opatrenia
Priradenie Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informécii
k fokusovej a do turistickej infraStruktiry malych rozmerov na verejné vyuZitie
oblasti PRV /
Specifickému
cielu IROP

Ciele opatrenia

Z analyzy uzemia je zrejmé, Ze v regione je nedostatocnd volno-Casova
infraStruktura, rekrea¢na infrastruktira, nedostatok turisticky zaujimavych
bodov, nedostato¢né znacenie infrastruktary. Cielom tohto opatrenia je
podpora do rekreacnej infrastruktiry.

Zdovodnenie
vyberu

Z analyzy potrieb vyplyvaju potreby realizdcie aktivit, ktoré zahfia
opatrenie 7.5.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

e investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalithovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kultirne, historicke,
prirodné a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a

galerijnych zariadeni a pod.

e investicie do rekreacnej infraStruktary, turistickych informacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitach na verejné vyuZitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné

body, smerové tabule, KIOSKy a pod.

¢ budovanie, rekonstrukcia ndu¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na ndu¢né chodniky, budovanie
doplnkovej infrastruktiry (odpo¢inkové miesta, pristresky,
stojany na bicykle a pod.), vystavba vyhliadkovych vezi,
budovanie, udrzba a obnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych traséch a pod.

Opravneni
prijimatelia

Obcianské zdruzenie

Intenzita pomoci
15

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov: 100 %

15 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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Opravnené
vydavky'®

Vydavky pre Ziadatel'a / prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v ¢ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s
vynimkou vS§eobecnych nékladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde
sa za opravnené budi povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusSnou MAS, a to

od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri

uskutocneni VO/O, ktoré zacalo najneskor dna 19. aprila 2016. Uvedené

sa vztahuje aj na vSeobecné naklady stuvisiace s investiciou vymedzené v

¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Opravnené vydavky:

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré st v sulade s
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infraStruktury — naklady na
nasledné¢ "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.

2. VSeobecné ndklady stvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

- vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutel'ného
majetku,

- kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako 1 strojov
a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty,

- vSeobecné nédklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v
bode b) ako st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomicke;j
udrzatelnosti vratane Stadii uskutocnitelnosti. Stadie
uskutoCnitel'nosti zostavaji opravnenymi aj v pripade, ak sa na
zéklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v

bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu,

16y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového softvéru,
zZiskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek.

Zrﬁﬁ?rlzﬁls: Sk Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa
. Maximalna vyska prispevku: 65 000 EUR

a maximalna)

Financny plan Spolu EU SR VZ iné
MR 169 000,00 126 750,00 42 250,00 0,00 -
VR - -
Spolu 169 000,00 126 750,00 42 250,00 0,00 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V sulade s Kritériami pre vyber projektov stratégie CLLD v ramci PRV SR
kritérii / Hlavné | 2014 - 2020

zasady vyberu
operacii'’/
Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych PPA

Meratelné Celkovi
ukazovatele Kod/ . . Merna Pociato¢na c .
rojektu D Nazov/Ukazovatel jednotka [ cielova
P hodnota
Pocet podporenych y
7.5 . , .
obcianskych zdruzeni pocet 0 3
Pocet osdb vo vidieckych
oblastiach, ktori
7.5 maju prospech z | pocet 0 3000
realizovaného
projektu

Tabulka ¢. 4.F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia | Zakladanie novych a podpora existujiicich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych os6b, druZstiev

Priradenie kodu
opatrenia

17y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je v zdsadnej miere podporit’ tvorbu a udrziavanie pracovnych
miest vo vyrobnych podnikoch a podnikoch sluzieb s vysSou pridanou hodnotou,
ktoré prispievaju k zvySovaniu konkurencie-schopnosti regionu a znizovaniu
nezamestnanosti. Prispevok opatrenia K specifickému cielu stratégie ¢.1.2.

Zdovodnenie
vyberu

Intervencna logika opatrenia: Opatrenie je nosnym opatrenim z hl'adiska tvorby
pracovnych miest prostrednictvom intervencii do vyrobnych podnikov
a podnikov sluzieb. Napliia potrebu ,nedostatok mikro a malych podnikov
V sektore vyroby a sluzieb a pracovnych prilezitosti priamo v tizemi, ktora bola
stanovena na zaklade slabych stranok izemia ako: malo pracovnych prilezitosti
priamo Vv tizemi v oblasti vyroby, nizke zastipenie obchodnej siete a absencia
sluzieb v mensich obciach. Na nizke zastipenie podnikatel'ského sektora
poukazuje aj analyza Vv Casti ekonomické zdroje — oblast’ podnikania.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

Al Podpora podnikania a inovacii
Zakladanie novych a podpora existujicich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych os6b, druZzstiev.

e obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest

e nutné stavebnotechnické tupravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

e podpora marketingovych aktivit

e podpora miestnych produk¢no-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na
urovni miestnej ekonomiky a vymena sktisenosti

Opravneni
prijimatelia

-samostatne zarobkovo ¢inné osoby okrem tych, ktoré st opravnenymi
prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER mikro a malé podniky s po¢tom do 49
zamestnancov, okrem tych, ktoré si opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni
LEADER —v zmysle IROP

Demarkacna linia medzi opatreniami PRV a IROP

Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti plati, ze z EPFRV su
opravneni pol'nohospodari, spracovatelia pol'nohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov, obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do
nepol'nohospodarskych ¢innosti subjekty s podielom trzieb z pol'nohospodarske;j
a lesnickej ¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory podnikania
potom opravnené subjekty, ktoré nie s opravnené z PRV.

Intenzita pomoci
18

sukromny sektor mimo schém S$tatnej pomoci:
e EFRR:90 %
e Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel: 10 %

18 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
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sikromny sektor v ramci schém $titnej pomoci:
e EFRR:55%
e Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel: 45 %

Opravnené

, 19 Konkretizacia dalSich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna a cCasova
vydavky

opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla opravnenosti pre
najcastejSie  sa  vyskytujuce skupiny vydavkov) buda vo forme
prirucky/usmernenia upravené zo strany RO pre IROP.

Vyska prispevku | Minimélna vyska prispevku: nestanovuje sa
(minimalna o N )
a maximélna) Maximadlna vyska prispevku: 50 000 EUR

Finanény plan Spolu EU SR vz iné
MR 818 181,82 450 000,00 368 181,82 -
VR - - - - -
Spolu 818 181,82 450 000,00 - 368 181,82 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V stilade s podmienkami Vyzvy IROP

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii?

Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych RO pre IROP.

ErEhis Kod/ Merna Pociatocna LG
. , s
uka_zovatele ID Nazov/Ukazovatel jednotka . cielova
projektu hodnota
Pocet podporenych projektov
5.1.1. | ziadatel'ov zo sukromného Pocet 0 9
sektora
Pocet podporenych
5.1.1. | vyrobnych podnikov Pocet 0 9

a podnikov sluzieb

Zamestnanost’ y
511 v podporenych podnikoch Pocet 0 9

19y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
2y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Pocet podnikov, ktoré
dostavajui podporu s cielom

511 predstavit’ vyrobky, ktoré su podnik 0 !
pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré

511 dostavajui podporu s cielom podnik 0 2

predstavit’ vyrobky, ktoré su
pre trh nové

Indikativny
harmonogram
vyziev

Harmonogram vyhlasovania vyziev: A1:12/2019

Otvorena vyzva do vycCerpania alokovanej sumy

Tabul’ka €. 4.G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

InfraStruktara vzdelavania

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
cielu IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzateI'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami
a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach

Ciele opatrenia

Ciel'om opatrenia je zlepSenie podmienok predskolskej vychovy na tizemi MAS
Biela Orava. Prispevok opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.2.2

Zdbvodnenie Intervencna logika: vyber opatrenia suvisi s identifikaciu nedostatkov v kapacite
vyberu a kvalite predskolskych zariadeni. Suvisi to najmd s vysokym prirodzenym
prirastkom obyvatel'ov, resp. rasticim po¢tom narodenych deti. To je najvacSou
konkuren¢nou vyhodou regionu a preto sa MAS usiluje vytvarat' najlepsie
podmienky pre zabezpecovanie sluzieb pre deti.
Rozsah - D2 Skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni
a opravnené
¢innosti
p . -mesta/samostatné mestské Casti a obce, - zdruzenia miest a obci, -
Oprévneni . . . " . . , s
. mikroregionalne zdruzenia, - obéianske zdruzenia, - neziskové organizacie,
prijimatelia

cirkevné organizacie — obce vo vidieckych oblastiach vratane miest — v zmysle
IROP

Intenzita pomoci
21

verejny sektor (obce/mesta) :
e EFRR:95,0%
o  Statny rozpocet: 0,0 %
e  Prijimatel’: 5,0 %

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
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Opréavnené

, 2 Konkretizacia dalSich aspektov oprévnenosti vydavkov (vecna a casova
vydavky

opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla opravnenosti pre
najCastejSie  sa  vyskytujuce skupiny vydavkov) budua vo forme
prirucky/usmernenia upravené zo strany RO pre IROP.

Vyska prispevku | Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa

(minimélna .

a maximalna) Maximalna vyska prispevku: 50 000 EUR

Finanény plan Spolu EU SR VZ iné
MR 105 263,16 100 000,00 0,00 5 263,16 -
VR - - - - -
Spolu 105 263,16 100 000,00 0,00 5 263,16 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V sulade s podmienkami Vyzvy IROP

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii?

Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych RO pre IROP.

i il Kéd/ Merna Pociatocna oL O]
ukazovatele ID Nazov/Ukazovatel’ jednotka hodnota cielova
projektu hodnota
Pocet deti navstevujucich
5.1.2 | podporené predskolské Pocet 0 80
zariadenia

Pocet podporenych projektov
5.1.2 | ziadatel'ov z verejné¢ho Pocet 0 2
sektora

Pocet novych sluzieb

5.1.2 | aprvkov verejnej Pocet 0 2
infrastruktiry
Indikativny Harmonogram vyhlasovania vyziev: D2: 6/2020
IS Otvorena vyzva do vy¢erpania alokovanej sum
- y ycerp ) sumy

22y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
2y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Tabul’ka €. 4.H: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami
a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je zleps$it' dostupnost’ sidel a posilnit’ vizby medzi obcami
a mestom Namestovo, ktoré je prirodzenym centom regionu, resp. uzemia MAS.
Prispevok opatrenia k specifickému cielu stratégie ¢.3.2

Zdo6vodnenie
vyberu

Intervencnd logika opatrenia: opatrenie napifta potrebu nevybudovanej
infrastruktiry resp. nevyhovujuceho stavu zakladnej infrastruktary v obciach
patriacich do tzemia MAS Biela Orava. Na jednej strane slabé stranky uzemia
ako st zly technicky autobusovych zastavok, parkovisk zabezpecujucich
spojnicu medzi obcami a okresnym mestom Namestovo, zaroven vytvaraji
prilezitost’ na odstranenie toho neziaduceho stavu. Okolité obce su na okresné
mesto priamo naviazané - dochddzka do zamestnania, vyuZzivanie zdravotnickych
a socialnych sluzieb, dochadza do $kol. Opatrenie chce prispiet’ odstraneniu
nedostatkov v oblasti dostupnosti mesta a na druhej strane dostupnosti okolitych
vidieckych obci. Je tu teda priama interakcia mesta a obci.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

e B2 ZvySovanie bezpecnosti adostupnosti  sidiel:  vystavba,
modernizacia, rekonsStrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na linkach
prepéjajucich obec s mestom, budovanie prvkov a podpora opatreni
na zvySovanie bezpecnosti dopravy v mestach;

e B3 Nakup vozidiel spolo¢nej dopravy osob: nakup vozidiel pre ucely
zabezpecenia spolocnej dopravy osdb vratane vozidiel prispdsobenych
osobam s obmedzenou moznost'ou pohybu a orientacie

Opravneni
prijimatelia

-mesta/samostatné mestské Casti a obce, - zdruzenia miest a obci, -
mikroregionalne zdruzenia, - obCianske zdruzenia, - neziskové organizacie,
cirkevné organizacie — obce vo vidieckych oblastiach vratane miest — v zmysle
IROP

Intenzita pomoci
24

verejny sektor (obce/mestd) :
e EFRR:95,0%
o  Statny rozpocet: 0,0 %
e  Prijimatel’: 5,0 %

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
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Opréavnené

, 25 Konkretizacia dalSich aspektov oprévnenosti vydavkov (vecna a casova
vydavky

opravnenost’, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla opravnenosti pre
najCastejSie  sa  vyskytujuce skupiny vydavkov) budua vo forme
prirucky/usmernenia upravené zo strany RO pre IROP.

Vyska prispevku | Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa

(minimélna .

a maximalna) Maximalna vyska prispevku: 30 000 EUR

Finanény plan Spolu EU SR VZ iné
MR 115 789,47 110 000,00 5789,47 -
VR - - - - -
Spolu 115 789,47 110 000,00 - 5789,47 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V sulade s podmienkami Vyzvy IROP

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii?

Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych RO pre IROP.

Bt Kod/ Merna Pociatocna oL O]
ukazovatele ID Nazov/Ukazovatel’ jednotka hodnota ciePova
projektu hodnota
Pocet podporenych projektov
5.1.2 | ziadatel'ov z verejného Pocet 0 4
sektora

Pocet projektov zameranych
5.1.2 | na zlepSenie dostupnosti obci | Pocet 0 4
a miest

Pocet novych sluzieb

5.1.2 | aprvkov verejnej Pocet 0 4
infrastruktiry
Indikativny Harmonogram vyhlasovania vyziev: B3: 09/2019
harmonogram B2:01/2020
vyziev

Otvorena vyzva do vyCerpania alokovanej sumy

% v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
% v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Tabul’ka ¢&. 4.1: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Socialne sluzby a komunitné sluzby

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

5.1.2 Zlepsenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami
a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je vytvorit nové a skvalitnit poskytovanie existujucich
komunitnych socialnych sluzieb. Opatrenie aktivne prispieva k zlepSovaniu
starostlivosti 0 komunity vratane socialne znevyhodiiovanych skupin
obyvatel'stva. Prispevok opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.2.1

Zdo6vodnenie
vyberu

Intervencna logika opatrenia: Intervencia opatrenia je zamerana na rieSenie
potreby nedostatku komunitnych sluzieb, ako odstranovania slabych stranok —
nedostatku zariadeni poskytujucich komunitni socidlnu starostlivost, resp.
socialne sluzby. Tu sa zaroven otvara nova prilezitost’ pre izemie prave v oblasti
rozvoja tejto formy sluzieb, prostrednictvom rekonstrukcie a modernizacie
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb, skvalitiiovania
vybavenia tychto zariadeni ako aj rozvojom komunitnych centier. Vzhl'adom na
demograficky vyvoj tzemia bude prave zabezpeCovanie  komunitnych
socialnych sluzieb zohravat déleziti oblast’ spoloCenského zivota nielen
v mestach ale aj na vidieku.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

C1 Komunitné a socialne sluzby:

« zriad'ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizécia existujucich
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb vratane
materialno-technického vybavenia

« zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb

« infrastruktira komunitnych centier

Opravneni
prijimatelia

-mesta/samostatné mestské Casti a obce, - zdruzenia miest a obci, -
mikroregionalne zdruzenia, - obéianske zdruzenia, - neziskové organizacie,
cirkevné organizacie — obce vo vidieckych oblastiach vratane miest — v zmysle
IROP

Intenzita pomoci
27

verejny sektor (obce/mesta) :
e EFRR:95,0%
o Statny rozpocet: 0,0 %
e  Prijimatel’: 5,0 %

Opravnené
vydavky?

Konkretizacia d’al$ich aspektov opravnenosti vydavkov (vecna a casova
opravnenost, ¢iselnik opravnenych vydavkov, d’alSie pravidla opravnenosti pre

2" Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
2 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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najcastejSie  sa  vyskytujice skupiny vydavkov) budi vo forme
prirucky/usmernenia upravené zo strany RO pre IROP.

Vyska prispevku | Minimalna vyska prispevku: nestanovuje sa

(minimalna )

a maximalna) Maximalna vyska prispevku: 40 000 EUR

Finan&ny plan Spolu EU SR \V4 iné
MR 84 210,53 80 000,00 4 210,53 -
VR - - - - -
Spolu 84 210,53 80 000,00 4 210,53 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V stilade s podmienkami Vyzvy IROP

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii?

Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych RO pre IROP.

Bt Kod/ Merna Pociatocna oL O]
4 9 PR ,
uka_zovatele ID Nazov/Ukazovatel jednotka hodnota ciePova
projektu hodnota
Pocet podporenych projektov
5.1.2 | ziadatel'ov z verejného Pocet 0 2
sektora

Pocet podporenych projektov
v oblasti poskytovania

512 komunitnych socialnych Pocet 0 2
sluzieb
Pocet novych sluzieb
5.1.2 | a prvkov verejnej Pocet 0 2
infrastruktiry
Indikativny Harmonogram vyhlasovania vyziev: C1: 09/2019
TEVTO i Otvorena vyzva do vycerpania alokovanej sum
vyziev Y yeerp ! Y

Tabul’ka ¢. 4.K: Opatrenie stratégie CLLD

2 y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Priradenie kodu
opatrenia

M19/19.4

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

6B

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je realizovat’ Siroku Skélu aktivit zameranych na ozivovanie
stratégie CLLD. Prispevok opatrenia k specifickému cielu stratégie ¢.4.2

Zdovodnenie Intervencna logika vychadza z potreby zabezpecit’ ¢innosti spojené s ozivovanim
vyberu stratégie CLLD vratane realizacie aktivit suvisiacich s jej ozivenim.
Rozsah Podpora v ramci operacie bude poskytovana na naklady v suvislosti s oZzivovanim
a opravnené stratégie miestneho rozvoja, tj. propagacia stratégic a informovanost o
¢innosti dotknutom tuzemi schvalenych miestnych akénych skupin.
Opravneni . ‘ . . s, . .

3 Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiéonu) vybrana RO na
prijimatelia

implementaciu stratégie miestneho rozvoja V sulade s Programom rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (¢. 1305/2013) s pravnou formou
obcianske zdruzenie — v zmysle zadkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v
zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci
30

100 % (grant)

Opréavnené
vydavkys3!

» Financovanie anima¢nych nakladov MAS v suavislosti s ozivovanim

stratégie CLLD:
a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

€) vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

V siulade s pravidlami Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a definiciou
opravnenych ¢innosti, aktivit a vydavkov pre podopatrenie 19.4 Podpora na
prevadzkové naklady a oZivenie

Na financovani chodu MAS a animadcie sa buda podiel’at’ obidva fondy vyuzité
pri realizacii nastroja CLLD (EFRR a EPFRYV). Nakol'ko podporené budu len
multifondové stratégie (financované z obidvoch fondov v ramci CLLD — EFRR
a EPFRV) nebude sa uplatiiovat’ lead fund, ale financovanie bude nasledovné:

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
31 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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» Prevadzkové naklady na chod MAS (s vynimkou MAS na tizemi
Bratislavského kraja) budu hradené z EFRR a naklady na oZivenie
vSetkych stratégii (animacie) buda hradené z EPFRV.

» ZEPFRV budu tiez hradené prevadzkové naklady na chod MAS
nachadzajucich sa na uzemi Bratislavského kraja. V pripade zmieSanych
MAS (nachadzajtcich sa na tzemi Bratislavského aj Trnavského kraja)
budt prevadzkové naklady hradené len z EPFRV.

Vyska prispevku
(miniméalna
a maximalna)

Néklady stvisiace s oZivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15 % a
max 25 % z celkovych vydavkov v rdmci operacie Chod miestnej akénej skupiny
a animacia.

Celkové néklady na prevadzkové naklady a naklady na ozivenie nesmu
presiahnut’ 20 % celkovych nakladov, ktoré vznikli v rdmci implementacie
stratégie miestneho rozvoja. Cast’ vydavkov suvisiacich s chodom MAS a
animdciou bude hradena formou pausSilnej platby, ktord bude stanovend na
zaklade vypoctov a analyz primeranosti nakladov.

Finan¢ny plan

Spolu EU SR \V4 iné
MR 60 000,00 45 000,00 15 000,00 - -
VR - - - - -
Spolu 60 000,00 45 000,00 15 000,00 - -

Principy pre
stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich
kritérii / Hlavné
zasady vyberu
operacii®?

v sulade s PRV (resp. s nariadenim EU (€. 1305/2013)

Povinné prilohy
stanovené MAS

Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad radmec povinnych
priloh k ZoNFP stanovenych PPA

Meratel’'né
ukazovatele
projektu

Kod/ . Merna Pociatoc¢na C.e lk0V’a
Nazov/Ukazovatel’ : cielova
ID jednotka hodnota
hodnota
Celkové verejné vydavky (v
EUR) — podpora pri
19.4 prevadzkovych nékladoch a EUR 0 60000
oziveni - (len Cast’ z PRV)

32y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Indikativny
harmonogram
vyziev

Tabul’ka €. 4.L: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny

Priradenie kodu
opatrenia

M19/19.3

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
cielu IROP

6B

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je realizovat’ projekty narodnej a medzinarodnej spoluprace
miestnej akénej skupiny s verejno-sakromnymi partnerstvami, resp. miestnymi
akénymi skupinami. Prispevok opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.2.3.

Zdo6vodnenie
vyberu

Opatrenie vychadza z potreby zlepSit podmienky zachovavania a ochrany
prirodnych,  kultirnych  a historickych ~ hodnét,  rozvijat  tradicie
a prostrednictvom zavadzania inovativnych postupov rozvijat roézne formy
spoluprace.

Rozsah
a opravnené
¢innosti

V ramci podopatrenia projektov spoluprace, moze ist’ o 2 typy spoluprace:

1. Narodna — MAS, ktora je vybrana a schvalena RO na implementaciu
stratégie miestneho rozvoja v spojeni s inou schvalenou MAS a/alebo s
verejno-stkromnymi  partnerstvami, ktoré pracuji na principoch
LEADER/CLLD na tizemi SR;

2. Nadnarodna — MAS, ktord je vybrana a schvéalend RO na implementaciu
stratégie miestneho rozvoja v spojent s inou schvalenou MAS v EU a/alebo
S verejno-stkromnym partnerstvom, ktoré pracuji na principoch
LEADER/CLLD, na tizemi EU alebo tretich krajin.

Miestnym akénym skupindm moze byt pridelena tiez predbezna technicka
podpora pre projekty spoluprace v ramci narodnej alebo nadnarodnej spoluprace
pod podmienkou, ze miestne akéné skupiny preukazu, Zze planuju realizaciu
konkrétneho projektu, t.z., Ze musi byt’ mozné prinajmensom identifikovat’ ciele
a charakter planovaného projektu. Prijatie takejto podpory neznamena povinnost’
neskor projekt zrealizovat.

Opravneni
prijimatelia

Miestna akénd skupina (menej rozvinutého regiéonu) vybrand RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja a verejno sukromné partnerstvo
pracujuce na principoch LEADER/CLLD (bez Statatu MAS) zo SR v sulade s
PRV (resp. nariadenim EU (¢. 1305/2013)

Intenzita pomoci
33

Maximalna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:

3 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
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» do 100 % v zavislosti od uplatiiovanych pravidiel pomoci de minimis
Pre predbeznu technicki podporu stanovi maximalny limit riadiaci organ v
metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Obré . Opravnené st vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
pravnené A ) L . o g
vdavky™ p(?dporovanyml cinnostami v ramci toh.to ‘pgdopatrenla a Specifikaciou
vydavkov v podkapitole 8.1 Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020
Opravnené budu naklady v sulade s ¢l. 44/1 nariadenia ¢. 1305/2013 na:

» predbeznu technicki podporu narodného alebo nadnarodného
projektu spoluprace o naklady opravnené v ramci predbeZnej
technickej podpory mézu byt’:

o naklady v suvislosti s vymenou skusenosti (napr. organizovanie
stretnuti potencialnych partnerov, cestovné, ubytovanie, poplatky na
tlmo¢nikov a pod.);

o naklady na vyvoj projektu (napr. stadie uskutocnitel'nosti projektu,
konzultacie Specifickych problémov, naklady na preklady, d’alSie
naklady na zamestnancov a pod.);

» realizaciu narodného alebo nadnarodného projektu spoluprace

o naklady suvisiace s realizovanim konkrétnej aktivity s jasne
identifikovanymi vystupmi, ktoré budi mat dopad na prislusné
uzemia;

o naklady suvisiace s budovanim kapacit, a vymenou skusenosti v
oblasti miestneho rozvoja — napr. spolo¢né publikacie, seminare,
twinningové opatrenia (vymenné pobyty manazérov, zamestnancov
a pod.) vedice k prijatiu spolocnej metodologii a pracovnych
postupov alebo k vypracovaniu spolo¢nych alebo koordinovanych
rozvojovych dokumentov;

o spolo¢né naklady partnerov spoluprace — néaklady, ktoré zdielaju
viaceri partneri projektu spoluprace (napr. naklady na vytvorenie
webového sidla, spolo¢nych brozar a pod.).

Podrobnejsi zoznam opravnenych, resp., neopravnenych nakladov bude uvedeny
v metodickej prirucke, tykajucej sa projektov spoluprace, ktord bude
vypracovana a zverejnena v sulade ¢l. 44 (3) nariadenia (EU) &. 1305/2013.

Vyska prispevku e, . . , ;o g ,

Gt Irelevgntng, n}lmvmalnu’ a maxn’rnalnu vysku prispevku stanovi riadiaci organ v

o v ) metodickej prirucke, prip. vo vyzve.

Finan¢ny plan Finan¢ny plan opatrenia je nerelevantné stanovit, nakol’ko MAS nevyclenuje
finan¢né prostriedky na realizaciu opatrenia v ramci stratégie CLLD.

Principy pre

stanovenie ,

vyberovych v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (€. 1305/2013)

a hodnotiacich

kritérii / Hlavné

3 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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zasady vyberu
operacii®
Meratel'né . a v .« « | Celkova
ukazovatele Kl(gi/ Nazov/Ukazovatel’ 'é\gﬁgrtllia Pﬁ;ﬁ‘:}gﬁ:a ciePova
projektu J hodnota
Pocet subjektov zapojenych
19.3 | do projektov narodne;j Pocet 0 4
a medzindrodnej spoluprace
Celkové verejné vydavky (v N/A
EUR) — priprava a )
19.3 | vykonavanie ¢innosti EUR 0 (St’al’l()VV}i
spoluprace miestnej akenej pr1§1usna
skupiny vyzva)
Indikativny
harmonogram Stanovuje RO
vyziev

Tabul’ka ¢. 4.M: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia | Ochrana kultiirneho a prirodného dedicstva

Priradenie kodu i

opatrenia

Priradenie

k fokusovej

oblasti PRV / -

Specifickému

cielu IROP

Ciele opatrenia Ciel'om opatrenia je realizovat’ projekty medzinarodnej spoluprace na trovni
Programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’sko - Slovenska republika
a Programu cezhraniénej spoluprace Interreg V-A Slovenska republika
— Ceska republika. v oblasti kulttrneho a prirodného dedi¢stva. Prispevok
opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.2.3.

Zdovodnenie Opatrenie vychadza z potreby zlepsit’ podmienky zachovavania a ochrany

vyberu prirodnych, kulturnych a historickych hodnét. Zaroven priamo vyplyva
z existencie bohatych kultarnych, historickych a predovsetkym prirodnych
hodnoét, ktoré st pre region Bielej Oravy jedinec¢né.

% v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Rozsah
a opravnené

V sulade s Programom cezhranic¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’sko —
Slovenska republika 2014 — 2020, Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-

¢innosti A Slovenska republika — Ceska republika
Opravneni V stilade s Programom cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Pol'sko —
prijimatelia Slovenska republika 2014 — 2020, Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-

A Slovenska republika — Ceska republika

Intenzita pomoci
36

V stilade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

Opréavnené V sulade s Programom cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’sko —

vydavky® Slovenska republika 2014 — 2020, Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-
A Slovenska republika — Ceska republika

Vyska prispevku | V stlade s Programom cezhranicnej spoluprace Interreg V-A Pol'sko —

(minimalna Slovenska republika 2014 — 2020, Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-

a maximalna)

A Slovenska republika — Ceska republika

Finanény plan

Finanény plan opatrenia je nerelevantné stanovit, nakol’ko MAS nevyclenuje
finan¢né prostriedky na realizaciu opatrenia v ramci stratégie CLLD.

Principy pre
stanovenie
vyberovych V sulade s Programom cezhranic¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’sko —
a hodnotiacich Slovenska republika 2014 — 2020, Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-
kritérii / Hlavné | A Slovenska republika — Ceska republika
zasady vyberu
operacii*®
Meratel'né . . v .« « | Celkova
ukazovatele Kéd/ Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna cielova
; ID jednotka hodnota
projektu hodnota
Pocet projektov cezhrani¢nej
i spoluprace zameranych na y
ochranu kultarneho Pocet 0 10
a prirodného dedicstva
Indikativny Stanovuje RO
harmonogram
vyziev

Tabul’ka €. 4.N: Opatrenie stratégie CLLD

% Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpogtu.
87y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
3 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Nazov

opatrenia

Zamestnanie

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je realizovat’ projekty zamerané na tvorbu pracovnych miest
pre uchadzaCov o zamestnanie, obzvlast znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie. Prispevok opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.1.1. 1.2, 1.3

Zdovodnenie Opatrenie vychadza z potreby podporovat’ tvorbu pracovnych miest, obzvlast

vyberu ked ide o zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Opatrenie
je vhodné na kombinaciu s opatreniami v $pecifickych cielov 1.1. 1.2, 1.3

Rozsah , _

a opravnené V zmysle OP Ludské zdroje

¢innosti

Opravneni V zmysle OP Ludské zdroje

prijimatelia

Intenzita V stlade so Stratégiou financovania ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

pomoci *°

Opréavnené V zmysle OP Ludské zdroje

vydavky*

Vyska V zmysle OP Ludské zdroje

prispevku

(minimalna

a maximalna)

Financ¢ny plan

Finanény plan opatrenia je nerelevantné stanovit’, nakol’ko MAS
nevyclenuje financné prostriedky na realizaciu opatrenia v ramci

stratégie CLLD.

Principy pre
stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich

V zmysle OP Ludské zdroje

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
40y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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kritérii / Hlavné
zasady vyberu
operacii*!
Meratelné Kod/ . Merna Pociatocna C‘e lkov,é
ukazovatele D Nazov/Ukazovatel’ jednotka . ciePova
projektu hodnota
Pocet znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
- zamestnanych v podnikoch Pocet 0 5
S podporenou investiciou
V ramci stratégie CLLD
Indikativny Stanovuje RO
harmonogram
vyziev

Cast’ B.) Akény plan pre Chod MAS a animacie

Tabul’ka ¢. 4.J: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutocnovania stratégii CLLD

Priradenie kodu
opatrenia

Priradenie

k fokusovej
oblasti PRV /
Specifickému
ciel'u IROP

5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a
inovacii

Ciele opatrenia

Cielom opatrenia je zabezpeCit efektivne riadenie implementacie stratégie
CLLD prostrednictvom cinnosti kancelarie a manazmentu MAS. Prispevok
opatrenia k Specifickému cielu stratégie ¢.4.1

Zdovodnenie Intervencna logika vychadza zpotreby zabezpeCit Cinnosti spojené
vyberu s administraciu implementacie stratégie CLLD vratane realizacie aktivit
suvisiacich s jej ozivenim.

Rozsah . e , . . .
; : A) persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,

a opravnené o

< . poistenie)

cinnost1

B) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem $koleni pre predkladatel’'ov projektov),
ktori sa podielaji na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C) néklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti,

4l v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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ako aj poplatky za Clenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych
sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na urovni MAS)

V sulade s pravidlami IROP a definiciou opravnenych cinnosti, aktivit
a vydavkov pre Specificky ciel 5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania ainovacii a opravnenu aktivitu - financovanie
prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s riadenim uskutocfiovania stratégii
CLLD.

Oprévneni
prijimatelia

Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regiéonu) vybrana RO na
implementaciu stratégie miestneho rozvoja v sulade s pravidlami IROP s
pravnou formou obcianske zdruZenie — v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov..

Intenzita pomoci
42

neziskové organizacie:
e EFRR:95,0%
o  Statny rozpocet: 0,0 %
e Prijimatel (MAS): 5,0 %

a maximalna)

SP;;:::C%C A) persondlne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné,
Y y poistenie)

B) vzdelavanie zamestnancov a c¢lenovn MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov projektov),
ktori sa podielaju na priprave a vykonavani stratégie CLLD

C) naklady na publicitu a sietovanie: Gicast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti,
ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych
sietach MAS

D) finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

E) naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na urovni MAS)

V sulade s pravidlami IROP a definiciou opravnenych cinnosti, aktivit
a vydavkov pre Specificky ciel' 5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej
urovni podporou podnikania a inovacii a opravnenu aktivitu - financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskutociiovania stratégii
CLLD.
Vyska prispevku | Maximalna vySka prispevku je stanovena v stlade s definiciou v IROP
(minimalna a metodickom pokyne pre spracovanie stratégie CLLD s povinnym

spolufinancovanim prijimatela. Celkova vySka prispevku na prevadzku

“2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
43 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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a ozivenie nesmie presiahnut’ 20 % celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci
implementécie stratégie miestneho rozvoja.

Finanény plan Spolu EU SR VZ iné
MR 273 684,21 260 000,00 0,00 13 684,21 -
VR - - - - -
Spolu 273 684,21 260 000,00 0,00 13 684,21 -

Principy pre

stanovenie

vyberovych

a hodnotiacich V sulade s IROP

kritérii / Hlavné

zasady vyberu

operacii*

Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych RO pre IROP.

it Kod/ Merna Pociatocna Celkova

ukazovatele ID Nazov/Ukazovatel’ ‘adnotka hodnota cielova

projektu J hodnota
5.1.1 | Pocet podporenych MAS Pocet 0 1

Indikativny -

harmonogram

vyziev

Tabul’ka ¢. 4.K: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia | Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

Prlrader_ne kédu M19/19.4

opatrenia

Priradenie

k fokusovej

oblasti PRV / 6B

Specifickému

cielu IROP

Ciele opatrenia Ciel'om opatrenia je realizovat’ Sirokl skalu aktivit zameranych na ozivovanie
stratégie CLLD. Prispevok opatrenia k specifickému cielu stratégie ¢.4.2

4 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Zdovodnenie Intervencna logika vychadza z potreby zabezpecit’ ¢innosti spojené s ozivovanim
vyberu stratégie CLLD vratane realizacie aktivit siivisiacich s jej ozivenim.

Rozsah Podpora v ramci operacie bude poskytovana na naklady v stvislosti s ozivovanim
a opravnené stratégie miestneho rozvoja, tj. propagacia stratégie a informovanost o
¢innosti dotknutom uzemi schvélenych miestnych akénych skupin.

Op.r,avnen.l Miestna akéna skupina (menej rozvinutého regionu) vybrana RO na
prijimatelia . . L . - , .

implementaciu stratégie miestneho rozvoja Vv sulade sProgramom rozvoja
vidieka SR 2014 — 2020 a nariadenim EU (&. 1305/2013) s pravnou formou
obcianske zdruZzenie — v zmysle zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v

zneni neskorsich predpisov.

!?ten2|ta pomoci 100 % (grant)

Opréavnené

, 46 » Financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
vydavky

stratégie CLLD:

d) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;

e) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alsich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

f)  vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

V sulade s pravidlami Programu rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a definiciou
opravnenych ¢innosti, aktivit a vydavkov pre podopatrenie 19.4 Podpora na
prevadzkové naklady a oZivenie

Na financovani chodu MAS a animacie sa budu podiel’at’ obidva fondy vyuzité
pri realizacii nastroja CLLD (EFRR a EPFRV). Nakolko podporené budu len
multifondové stratégie (financované z obidvoch fondov v rdmci CLLD — EFRR
a EPFRV) nebude sa uplatiovat’ lead fund, ale financovanie bude nasledovné:

» Prevadzkové naklady na chod MAS (s vynimkou MAS na tizemi
Bratislavského kraja) budi hradené z EFRR a niaklady na oZivenie
vSetkych stratégii (animacie) buda hradené z EPFRV.,

» ZEPFRV budl tiez hradené prevadzkové naklady na chod MAS
nachadzajucich sa na uzemi Bratislavského kraja. V pripade zmieSanych
MAS (nachadzajicich sa na uzemi Bratislavského aj Trnavského kraja)
budu prevadzkové naklady hradené len z EPFRV.

Vyska prispevku
(minimalna
a maximalna)

Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15 % a
max 25 % z celkovych vydavkov v rdmci operacie Chod miestnej ak¢nej skupiny
a animacia.

“ Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Celkové néaklady na prevadzkové naklady a naklady na oZzivenie nesmu
presiahnut’ 20 % celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci implementacie
stratégie miestneho rozvoja. Cast’ vydavkov stvisiacich s chodom MAS a
animaciou bude hradena formou pausSalnej platby, ktord bude stanovenad na

zaklade vypoctov a analyz primeranosti nakladov.

Finan&ny plan Spolu EU SR \V4 iné
MR 60 000,00 45 000,00 15 000,00 - -
VR - - - - -
Spolu 60 000,00 45 000,00 15 000,00 - -
Principy pre
stanovenie
vyberovych
a hodnotiacich v stlade s PRV (resp. s nariadenim EU (&. 1305/2013)
kritérii / Hlavné
zasady vyberu
operacii?’
Povinné prilohy | Bez osobitnych povinnych priloh stanovenych MAS nad ramec povinnych
stanovené MAS | priloh k ZoNFP stanovenych PPA
Meratel'né , . v .« « | Celkova
ukazovatele Keéd/ Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna cielova
; ID jednotka hodnota
projektu hodnota
Celkové verejné vydavky (v
EUR) — podpora pri
19.4 prevadzkovych nakladoch a EUR 0 60000
oziveni - (len cast’ z PRV)
Indikativny -
harmonogram
vyziev

Tabulka €. xxx: Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil’'nika

A ), max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokacie na zaklade splnenia mil’'nika A

Nézov opatrenia

M19 - Chod miestnej akénej skupiny a animéacia

Priradenie kédu opatrenia

(plati v pripade opatreni

19.4. — Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie

47y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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sa kod
opatrenia/podopatrenia

z PRV, priradi

v zmysle nariadenia (EU)

¢. 808/2014)

Priradenie
oblasti PRV /

k fokusovej

Specifickému ciel'u IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Ciel'om tohto podopatrenia je podpora socidlneho zabezpecenia

a hospodarskeho rozvoja, ako aj =znizovanie chudoby vo
vidieckych oblastiach, ktoré sa budi vztahovat’ na sekundéarne aj

na iné oblasti v ramci PRV.

Zdovodnenie vyberu

Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru
samotnej metdédy LEADER, ktord je zamerand na lokalne
komunity aich podporu prostrednictvom realizacie stratégii

CLLD, ktoré reflektuji konkrétne potreby lokalnych komunit.

Rozsah a opravnené

¢innosti

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutoc¢iiovania stratégii CLLD:
persondlne a administrativne naklady MAS
(prevadzkové vratane ndkladov na prendjom
kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie),

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS
(Skolenia, konferencie, semindre, workshopy a
pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a
vykonévani stratégie CLLD.
naklady na publicitu a sietovanie: ucast’
zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych siet'ach

MAS,
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- finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),
- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie

a aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS),

2. financovanie anima¢nych ndkladov MAS v suvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:

- propagicia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

- vymena informacii medzi miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS,
d’alsich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani
stratégie CLLD a s tym spojenych prac,

- vzdelavanie potencidlnych prijimatel'ov zamerané
na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave

projektov.

Oprévneni prijimatelia

Miestne ak¢éné skupiny vybrané a schvalené riadiacim organom na

implementéciu stratégie miestneho rozvoja.

Intenzita pomoci 8

100 % zo zdrojov EU a SR

Opravnené vydavky*®

Financovanie animacnych ndkladov MAS v stvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov
ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a
zru€nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

c. vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na

rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

“8 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
49 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

136




Néklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animécie) musia tvorit’
min. 15 % a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie

Chod miestnej ak¢nej skupiny a animacia.

Finan¢ny plan
Region | Spolu EU SR VZ |iné
MR 50 545,02 | 37 908,77 | 12 636,26 | 0,00 | -
VR - - - - -
Spolu 50 545,02 | 37 908,77 | 12636,26 | 0,00 | -

Meratel'né ukazovatele

projektu ‘ Celkova
Mernd | Pociato¢na
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | cielova
jednotka | hodnota
hodnota
19.4 Podporené aktivity | pocet 0 1

Tabulka & xxx: Chod MAS a animicie (dodato¢na alokicia na zaklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach), max. 20% z pridelenej
dodato¢nej alokicie na ziklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o

prechodnych pravidlach

Nazov opatrenia M19 - Chod miestnej akénej skupiny a animacia

Priradenie kodu opatrenia | 19.4. — Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie
(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU)

& 808/2014)

Priradenie k fokusovej | 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
oblasti PRV /

Specifickému ciel'u IROP
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Ciele opatrenia

Cielom tohto podopatrenia je podpora socidlneho zabezpecenia
a hospodarskeho rozvoja, ako aj =znizovanie chudoby vo
vidieckych oblastiach, ktoré sa budu vztahovat’ na sekundarne aj

na iné oblasti v ramci PRV.

Zdovodnenie vyberu

Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru
samotne] metddy LEADER, ktord je zamerana na lokalne
komunity aich podporu prostrednictvom realizicie stratégii

CLLD, ktoré¢ reflektuji konkrétne potreby lokalnych komunit.

Rozsah a opravnené

¢innosti

2. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskutoc¢iiovania stratégii CLLD:
persondlne a administrativne naklady MAS
(prevadzkové vratane ndkladov na prendjom
kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie),

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS
(Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a
pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podiel'aji na priprave a
vykonévani stratégie CLLD.
naklady na publicitu a sietovanie: Gi¢ast’
zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s
inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS,

- finan¢né naklady (napr. bankové poplatky),
naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie

a aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS),

2. financovanie animacnych nakladov MAS v suvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:
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- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;

- vymena informacii medzi miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS,
dal$ich aktérov ako aj, zamerané na ich
roz$irovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani
stratégie CLLD a s tym spojenych préc,

- vzdelavanie potencidlnych prijimatel'ov zamerané
na roz§irovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave

projektov.

Oprévneni prijimatelia

Miestne ak¢éné skupiny vybrané a schvalené riadiacim organom na

implementaciu stratégie miestneho rozvoja.

Intenzita pomoci *

100 % zo zdrojov EU a SR

Opravnené vydavky®!

Financovanie animacnych ndkladov MAS v stvislosti s
oZivovanim stratégie CLLD:
d. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD;
e. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre clenov MAS, d’alSich aktérov
ako aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;
f. vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na
roz$irovanie vedomosti a zru€nosti pri priprave projektov.
Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animécie) musia tvorit’
min. 15 % a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie

Chod miestnej akénej skupiny a animacia.

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
51y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP

139




Finan¢ny plan

Region | Spolu EU SR VZ |iné
MR 121 392,60 | 91 044,45 | 30 348,15 | 0,00 | -
VR - - - - -
Spolu | 121392,60 | 91 044,45 | 30 348,15 | 0,00 | -

Meratel'né ukazovatele

projektu ' Celkova
Merna | PoCiatoCna |
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | cielova
jednotka | hodnota
hodnota
19.4 Podporené aktivity | pocet 0 1

Hodnotiaca otazka B.3 Riadiaci a implementacny proces

- Implementa¢né procesy vramci Stratégie CLLD MAS Biela Orava st popisané
v sulade s riadiacimi dokumentmi PRV SR 2014 — 2020 a IROP prostrednictvom
odkazov na relevantnti dokumentaciu, ako aj priamym opisom. Suhrn danych procesov
zahfia minimalne pozadované prvky: postupy vyhlasenia vyzvy MAS, postupy
hodnotenia projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr a postupy vyberu projektovych
zamerov/ZoNFP/ZoPr.

- Ak¢ny plan v ramci kazdého planovaného opatrenia/podopatrenia obsahuje minimalne
udaje v zmysle Prilohy €. 1 k prirucke: Metodicky pokyn na spracovanie stratégie

CLLD.

- Vyberom opatreni na zaklade cielov Stratégie CLLD MAS Biela Orava
a identifikovanych potrieb sa zabezpecilo vzijomné prepojenie analytického,
strategického, implementacného ramca Stratégie CLLD MAS Biela Orava v stlade

s interven¢nou logikou a podmienkami podpory.

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
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5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Pre potreby monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD MAS Biela Orava bol vytvoreny
,Hodnotiaci ramec* (plan, druhy a postupy hodnotenia stratégie CLLD, sposob zapracovania
vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD) vratane siedmych kl'dt¢ovych znakov LEADER
pozostavajuci z povinnych ukazovatelov PRV SR 2014 — 2020, z povinnych ukazovatelov
IROP, dodato¢nych vlastnych monitorovacich indikatorov a ukazovatel'ov sebahodnotenia

MAS.

Samotné hodnotenie stratégie CLLD sa uskuto¢ni v nasledujucich ¢asovych horizontoch:

a) Vv strednodobom horizonte, v polovici implementacie stratégie CLLD (v roku 2020,
najneskor do 30.6.2020) s ciel'om posudit’ vystupy a vysledky intervencie. Strednodobé
hodnotenie (mid-term) predklada MAS spolu so ,,Spravou o implementacii stratégie
CLLD*.

b) po ukonceni implementacie stratégie. Zaverecné hodnotenie (ex-post) bude vykonané
na zaklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov s oh'adom na ich prinos pre
naplnenie ciel'ov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS. Hodnotenie bude zamerané
na celkovi ucinnost’ a efektivnost’ vynaloZenia financnych prostriedkov.

Strednodobé a zadvere¢né hodnotenie vykona nezavisly hodnotitel’.
V pripade vzniku poZiadavky riadiaceho organu pre PRV a IROP na hodnotenie implementacie

Vv CastejSich intervaloch MAS bude schopna takéto hodnotenie operativne uskutocnit’.

Spdsob hodnotenia bude priebezne realizovany zberom vstupnych udajov v ramci stanovenych
povinnych a dodato¢nych vlastnych ukazovatel'ov monitorovania a hodnotenia. Vyhodnotenie
stanovenych ukazovatelov uvedenych v stratégii CLLD  zabezpeci kancelaria MAS
(minimalne jeden krat rocne). Spravu zvyhodnotenia kancelaria MAS predlozi
Monitorovaciemu vyboru, ktory ju prerokuje, zhodnoti plnenie ciel'ov stratégie a ak predlozenu
spravu schvali, tak sa pokracuje v stanovenej linii implementacie programu. V pripade odklonu
smerovania stratégie Monitorovaci vybor navrhne opatrenia, ktoré predlozi

vykonnému organu zdruZenia a najvysSiemu organu na prerokovanie a schvalenie.

Nasledne kancelaria MAS vypracuje monitorovacie spravy a predlozi ich Monitorovaciemu
vyboru, ktory ich prerokuje a zhodnoti plnenie cielov stratégie na svojich zasadnutiach
miniméalne raz roéne. Monitorovaci vybor predlozenu spravu bud’ schvali, a vtedy sa pokracuje

Vv stanovenej linii implementacie programu, alebo v pripade odklonu smerovania stratégie,
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Monitorovaci vybor navrhne opatrenia atie predlozi vykonnému organu zdruZenia
a najvyssiemu organu na prerokovanie a schvalenie. Spravy sluzia ako podklad pre strednodobé

hodnotenie (mid-term) a zavere¢né hodnotenie (eX-post).

V pripade strednodobého hodnotenia sprava nezavislého hodnotitel’a sluzi Monitorovaciemu
vyboru na sledovanie plnenia ciel'ov stratégie a navrhy na zmeny v pripade zistenia odklonu od
cielov stratégie.

Hodnotiaca zaverecna sprava nezéavislého hodnotitel'a (po ukonceni implementécie stratégie)
v sebe zahffia zhodnotenie efektivity vynaloZenych finanénych prostriedkov, uU¢innosti
vybranych opatreni a ¢innosti; a viac ¢i menej vplyv pozitivnych/negativnych dopadov na

trvaloudrzatel’nost’ izemia.

Monitorovanie a hodnotenie stratégic CLLD pozostava z nasledovnych monitorovacich a
hodnotiacich casti:

a) sposob poddvania pravidelnych sprav organom MAS a riadiacim orgdnom pre PRV

a IROP:

Kancelaria MAS spolu s Monitorovacim vyborom kazdoro¢ne pripravuje a vypracovava
»dpravu o implementécii stratégie CLLD®, spravu o monitoringu za roné obdobie, ktoru
predkladd vykonnému organu. Po schvéleni vykonnym orgdnom MAS predklad4 raz rocne
,»Spravu o implementacii stratégie CLLD vzdy k 31.3 roka n+1 podl'a poziadaviek RO pre PRV
a IROP.

b) milniky implementdcie stratégie, na zdklade ktorych je mozné posudit naplianie jej cielov:
1) prvym mil’'nikom implementacie je monitoring a hodnotenie, ktoré sa vykonava
priebezne po fyzickom ukonceni projektov ziadatelov. Odovodnenie: na zaklade
ukonéenia fyzickej realizacie projektov (predlozenim zavereénej ZoP a monitorovacej
spravy projektu) dokaze MAS vredlnom case sledovat’ naplnenie vybranych
indikatorov — vystupov ukoncenych projektov.
2) druhym miPnikom implementacie je monitoring a hodnotenie na urovni Specifickych
cielov, ktoré sa vykonadva v trojrocnych intervaloch. Odévodnenie: na zéklade

monitoringu a hodnotenia vybranych indikatorov dokaze MAS v realnom ¢ase sledovat’
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3)

naplnenie vybranych indikatorov — vysledkov na urovni definovanych Specifickych
cielov.

tretim mil’nikom implementicie je monitoring a hodnotenie na Urovni priorit a
strategického ciel'a, ktoré sa bude vykonavat’ v roku 2020 a po ukonceni programu
vroku 2023. Odoévodnenie: na zaklade monitoringu a hodnotenia dokaze MAS
Vv redlnom case sledovat’ naplnenie vybranych indikatorov — dopadov na urovni priorit

a strategického ciel’a.

Prostrednictvom sledovania a hodnotenia vyssie uvedenych mil'nikov implementacie stratégie,

je MAS schopna operativne reagovat’ a uskuto¢niovat’ napravné opatrenia pre zabezpecCenie

napliovania cielov stratégie CLLD (v pripade identifikacie odchylky, neplnenia stanovych

ukazovatel'ov).

C) subor meratelnych ukazovatelov, zdévodnenie nastavenia cielovej hodnoty ukazovatelov,

sposoby ich vypoctu,

Stbor meratel'nych ukazovatelov pozostava z povinnych a dodato¢nych vlastnych

ukazovatelov na trovni vystupov, vysledkov a dopadov (tabulky v rdmeci bodu 5.3.2).

Dodato¢né vlastné ukazovatele implementacie stratégie vychadzaju z charakteru

zvolenych Specifickych cielov, ktoré reSpektuji principy SMART. Sposob stanovenia

cielovej hodnoty ukazovatel'ov:

dodato¢né vlastné monitorovacie ukazovatele vychadzaji z typov €innosti a alokécie
opatreni prislichajtcich k Specifickému ciel'u, ku ktorému boli tieto ukazovatele
priradené.

cielové hodnoty indikatorov odrézaju redlu potrebu izemia a usilie MAS dosiahnut’ o
najvacsi pozitivny dopad implementécie stratégie na svoje izemie.

cielova hodnota indikatorov je vypocitand ako podiel alokédcie na dané opatrenie

a maximalnej vysky prispevku na projekt.

d) spdsob kazdorocného vykazovania hodnot meratelnych ukazovatelov

meratel'né ukazovatele sa budi kazdorocne vyhodnocovat’ v rdmci spracovania Spravy
0 implementacii stratégie CLLD, ktora bude zasieland vo vys$Sie uvedenom termine
podl'a poziadaviek RO pre PRV a IROP.

plnenie stanovenych ukazovatelov na urovni opatreni, Specifickych ciel'ov, priorit
a strategického ciel'a bude vykazované formou spracovania prehl'adnej hodnotiacej

tabul’ky s uvedenim nazvu indikatora/ukazovatel’a, pociato¢nej hodnoty na zaciatku
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implementacie stratégie CLLD, skutocnej dosiahnutej hodnoty, predpokladanym
vyvojom v nasledujicom obdobi a vymenovanim konkrétnych skutoCnosti, ktoré
prispeli k plneniu/neplneniu ukazovatel’a.

Zarovenn MAS v spolupraci s riadiacim organom pre PRV a IROP vyhodnocuje
povinné indikatory stanovené v PRV SR 2014 — 2020 a v IROP.

e) postupy samohodnotenia orgdanov MAS a cinnosti MAS — budui vyuzité nasledovné ndstroje

a postupy:

Jednoduchym a predovsetkym relevantnym hodnotenim ¢innosti MAS je poznanie

samotnych obyvatel'ov o aktivitach, vyhlasenych vyzvach a vobec posobeni MAS na

predmetnom uzemi. Za ucelom hodnotenia c¢innosti MAS budi kazdorocne

monitorované a vyhodnocované stanovené ukazovatele sebahodnotenia MAS

Vv nasledovnych oblastiach:

- Implementécie stratégie CLLD vratane 7 klI'aCovych znakov Leader

- Implementa¢ného procesu

- Riadiaceho procesu

- Propagécie a vzdelavania ¢lenov MAS

Samohodnotenie organov MAS bude pozostavat’ z vyhodnocovania prace jednotlivych

organov vo vzt'ahu k tllohdm a povinnostiam vyplyvajucich zo stanov MAS v tychto

oblastiach:

» Funk¢nost’ existujucej organizacnej struktiry MAS, jednotlivych organov MAS

» Flexibilitu, G¢innost a opravnenost’ rozhodovacich postupov o implementacii
stratégie a podporenych projektoch

» Schopnost’ MAS zabezpecit’ monitoring a hodnotenie projektov

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Pre potreby zabezpecenia monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD boli zadefinované nizsie

uvedené povinné ukazovatele:

a)

b)

PRV SR 2014 — 2020:

na urovni programu: povinné ukazovatele Riadiaceho orgdnu pre PRV

na urovni fokusovych oblasti: povinné ukazovatele Riadiaceho orgédnu pre PRV
IROP:

na urovni programu: povinné ukazovatele Riadiaceho orgdnu pre PRV
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- naurovni Specifickych ciel'ov: povinné ukazovatele stanovené Riadiacim orgdnom pre
IROP

¢) Dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS:

- ukazovatele priorit

- ukazovatele Specifickych cielov/fokusovych oblasti

- ukazovatele opatreni/podopatreni

d) Sebahodnotenia MAS v oblastiach:

- implementdcie stratégie CLLD vratane 7 kI'i¢ovych znakov LEADER

- implementa¢ného procesu

- riadiaceho procesu

- propagacie a Vzdelavania ¢lenov MAS

Dodato¢né (vlastné) monitorovacie ukazovatele budu sluzit' pre monitorovanie priebehu
a vysledku realizacie projektov v ramci implementacie stratégie a ¢innosti MAS vzhladom
k stanovenym cielom. Sledovanie plnenia ukazovatel'ov bude zabezpecovat’ manazér MAS
spolu s vykonnym organom, monitorovacim vyborom, pricom dosiahnuté hodnoty tychto
ukazovatel'ov budil prezentované na zaciatku kazdého roka pre vSetky organy obcianskeho
zdruZenia.

Vo vizbe na stanovené ciele stratégie (Specifické ciele/fokusové oblasti a strategicky ciel’)
priority a opatrenia, ktoré boli definované tak, aby ich naplnovanie bolo mozné hodnotit’, resp.
monitorovat’ bol miestnou akénou skupinou prijaty subor dodatocnych vlastnych ukazovatel'ov

stavu napliiovania stratégie CLLD.

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-2020

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2025
Cisty pocet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep$enia sluZieb 60 135
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 58 000
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV)
(oblast’ zamerania 6B) 6

Tabul’ka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020
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Cielova
Nazov ukazovatela vystupu hodnota v roku
2025
Celkovée verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii v
ramci stratégie CLLD (len ast’ z PRV) 1745 572,28
Celkové verejné vydavky (ve EUR) — podpora pri prevadzkovych
nakladoch a oziveni - (len ¢ast’ z PRV) 231 937,62
Tabulka €. 7: Povinné ukazovatele na urovni IROP 2014-2020
Merna Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu jednotka hodnota v roku
2023
Pocet podporenych podnikov podnik 9
Zamestnanost’ V podporenych podnikoch FTE 9
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik
predstavit’ vyrobky, ktoré s pre firmu nové P 7
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom odnik
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové P 2
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktury pocet 8
Tabulka ¢. A24 - Dodatocné vlastné ukazovatele
Cielova Priradenie
Merna hodnota v k $pecifickému ciel’u
Nazov ukazovatela vystupu jednotka | roku 2023 stratégie
Pf)éet poc,lporenych projektov ziadatel'ov zo Pocet 15 11, 1.2,
sukromného sektora
Pocet pqdporenych projektov ziadatel'ov Pocet 24 3.2,3.1,2.2 32 2.1
z verejného sektora
Pocevt p(?dporenych projektov ob¢ianskych Pocet 2 23
zdruzeni
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Pocet zariadeni cestovného ruchu
s intervenciou do zariadeni doplnkovych
sluzieb

Pocet

1.1

Pocet podporenych vyrobnych podnikov
a podnikov sluzieb

Pocet

13

1.2

Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
investicie (napr. do poI'nohospodarskych
podnikov, v oblasti spracovania a uvadzania
pol'nohospodarskych vyrobkov na trh) (4.1.
ad2)

Pocet

1.3

Pocet podporenych projektov v oblasti
poskytovania komunitnych socialnych
sluzieb

Pocet

2.1

Pocet deti navstevujucich podporené
predskolské zariadenia

Pocet

80

2.2

Pocet turistickych atraktivit a bodov, ktoré
boli podporené

Pocet

2.3

Pocet prvkov ob¢ianskej a poznavacej
infraStruktiry v lesnych ekosystémoch, ktoré
boli podporené

Pocet

2.3

Pocet podporenych detskych ihrisk,
Sportovisk

Pocet

3.1

Pocet projektov zameranych na zvySovanie
atraktivnosti a bezpecnosti verejnych
priestranstiev

Pocet

3.2

Pocet projektov zameranych na zlepSenie
dostupnosti obci a miest

Pocet

3.2

Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
investicie do infrastruktary malych
rozmerov vratnae investicii do energie z
obnovitel'nych zdrojov a ispor energie (7.2)

Pocet

3.2

Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
investicie do miestnych zakladnych sluzieb
pre vidiecke obyvatel'stvo (7.4)

Pocet

3.1

Tabulka ¢. A25 - Dodato¢né vlastné ukazovatele dopadu — sledovanie napliiovania

strategického ciel’a
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Merna Ciel'ova hodnota
z 9
Nazov ukazovatel’a dopadu jednotka v roku 2023
Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest Pocet 9
Zvysenie poctu ubytovanych navstevnikov % 10

- Ukazovatel’ dopadu — Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest predstavuje

zavizok MAS Biela Orava vytvorit vd’aka podpore projektov v rdmci realizacie

stratégie CLLD 15 novych pracovnych miest.

- Ukazovatel’ dopadu — ZvySenie poc¢tu ubytovanych navstevnikov vyjadruje zdmer

MAS prostrednictvom kombindcie podpory v réznych opatreniach pozitivne

stimulovat’ rozvoj cestovného ruchu, ktory sa odrazi vo zvySeni poctu ubytovanych

hosti 010 %, tj. zo sucasnych 6 633* navstevnikov okresu Namestovo (lizemie

posobnosti MAS Biela Orava) na min. 7 300 ndvstevnikov.

*1idaj Statistického tiradu SR v roku 2014 - zariadenia cestovného ruchu v Zilinskom

kraji

Tabulka ¢. A26 - Ukazovatele sebahodnotenia MAS

Implementacia stratégie CLLD vratane 7 kl'ai¢ovych znakov LEADER

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskovy

stav

Cielova
hodnota

Sposob
overovania,
frekvencie
a ziskavania
monitorovacich
ukazovatelov

Rozloha stivislého tzemia

km?

653,94

Implementacia stratégie CLLD na
zéklade jej tvorby pristupom zdola
nahor

pocet

Zber a
spracovanie
udajov
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administrativinym

Fungujiica MAS ocet 0 1 N
g4 P spdsobom
Pocet aplikovanych inovacii pocet 0 2 1x ro¢ne
Integrované rozvojové ciele a pocet 0
opatrenia
Pocet novych poznatkov pocet 0 3
a skusenosti na zéklade vytvarania
sieti
Pocet realizovanych projektov na pocet 0 1
baze spoluprace
Implementacny proces
Sposob
overovania,
. " Merna Vychodiskovy | Ciel'ova frekvencie
Nazov ukazovatel’a ; z c
jednotka stav hodnota a ziskavania
monitorovacich
ukazovatelov
Uznésaniaschopnost’ vykonného % 0 85
organu na zasadnutiach Zber a
y ; . . y spracovanie
Pocet zasadnuti monitorovacieho pocet 0 5 P N
“boru udajov
vy administrativnym
y . . .. y 6sob
Pocet zasadnuti vyberovej komisie pocet 0 18 Sposobom
priebezne
Flexibilita rozhodovacich postupov % 0 85
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Riadiaci proces

Sposob
overovania,
Merna Vychodiskovy | Ciel'ova frekvencie
jednotka stav hodnota a ziskavania
monitorovacich
ukazovatel’ov

Nazov ukazovatel’a

Funk¢nost a flexibilita vykonného % 0 80 Zber a
organu spracovanie
udajov
Pocet rokovani najvyssieho organu pocet 0 6 administrativnym
spdsobom
Pocet rokovani kontrolného organu pocet 0 6 priebezne

Propagacia a vzdelavania ¢lenov MAS

Sposob
overovania,
Merna Vychodiskovy | Ciel’ova frekvencie
jednotka stav hodnota a ziskavania
monitorovacich
ukazovatelov

Nazov ukazovatel’a

Pocet propagacnych podujati pocet 0 5 Zber a
spracovanie
pocet 0 10 udajov
Pocet tcastnikov, ktori tispesne administrativnym
dokoncili vzdeldvaciu aktivitu spOsobom
priebezne

V ramci implementécie stratégie CCLD boli identifikované mozné rizikd s cielom
identifikovat’ potencidlne problémy skor, nez sa vyskytni a nastavit’ postupy na zniZenie
pravdepodobnosti vyskytu tychto problémov, pripadne minimalizaciu ich dopadov na ciele

stratégie CLLD.

Identifikdcia moznych rizik implementécie stratégie CLLD, ktoré mdzu ovplyvnit’ je uspesnost’
a popis opatreni na ich eliminéciu vratane zodpovednych subjektov:

- vyska ziskanej dodato¢nej financnej alokécie, ktord bude niZSia ako 1,9 ndsobok

zakladnej alokécie, ktord neumozni MAS dosiahnut’ stanovené Specifické ciele, priority

a strategicky ciel stratégie CLLD. Opatrenie: zabezpecenie financnych zdrojov v rdmci

dodatoc¢nej vykonnostnej alokacie na implementéciu stratégie, zodp: Riadiaci organ
PRV a IROP.
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nedodrzanie stanovenych lehdt pri hodnotiacom procese predlozenych projektov zo
strany Riadiaceho organu pre PRV a IROP. Opatrenie: zabezpecenie hladného priebehu
implementaéného procesu vyberu a hodnotenia Ziadosti o NFP, zodp: Riadiaci organ
PRV a IROP.

financovanie opatrenia 4.1.2 Chod MAS refundaciou. RieSenim bude zabezpecenie
uverovych zdrojov na prefinancovanie prevadzkovych nakladov a nékladov na
ozivenie, zodp.: vykonny orgén zdruZenia.

procesné rizika pozostavaju najma z ¢astych zmien Systému riadenia CLLD a prislusnej
legislativy. Casté zmeny predmetnych dokumentov a zakonov (napr. zakon o VO)
prindsaju neimernt zat'az na kancelariu MAS a predsedu OZ, ktori predmetné zmeny
musia naStudovat’ a zapracovat do internych vykonavacich predpisov, stanov
a Stratégie CLLD MAS Biela Orava“.

ludské zdroje su najrizikovejSim faktorom v projektovom manazmente. Za vyber
projektového manazéra a zaroven manazéra kancelarie MAS je zodpovedny v zmysle
stanov Vykonny orgén zdruzenia na ¢ele s predsedom OZ. Predmetné vyberové konanie
bude vykonané v sulade s podmienkami vyzvy 21/PRV/2017 v spolupréci s odbornikmi
v oblasti rozvoja vidieka a projektového manazmentu. Statutarny zastupca OZ ma
dlhoro¢né skusenosti s ¢innostou MAS ako aj s riadenim obce, priCom aj jednotlivi

¢lenovia MAS st aktivni v spolo¢nych ¢innostiach.

Proces hodnotenia multiplika¢nych efektov Stratégie CLLD MAS Biela Orava bude prebichat’

stibezne s procesom monitorovania a hodnotenia stratégie — konkrétne monitoring a hodnotenie

realizacie projektov, ich dopad na socio-ekonomické ¢innosti v regione, ako aj prostrednictvom

prikladov dobrej praxe a procesov sebahodnotenia MAS (napr. ¢innost’ manazmentu v procese

realizécie a diseminacie vysledkov stratégie).

Hodnotiaca otazka B.4 Monitorovanie a hodnotenie stratégie

Stratégia CLLD MAS Biela Orava definuje vSetky povinné monitorovacie ukazovatele PRV

SR 2014 — 2020 a IROP v zmysle Prilohy €. 1 Metodicky pokyn na spracovanie stratégie CLLD

a monitorovacie ukazovatele identifikovaného Specifického ciela IROP a fokusovej oblasti
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Stratégia CLLD MAS Biela Orava identifikuje mozné rizika implementacie stratégic CLLD

(z hladiska finanéného, procesného a l'udskych zdrojov) a popis opatreni na ich eliminaciu

vratane zodpovednych subjektov

Hodnotiaci ramec Stratégie CLLD MAS Biela Orava je vypracovany (plan, druhy a postupy

hodnotenia stratégie CLLD, spdsob zapracovania vysledkov hodnotenia do stratégie CLLD)

vratane siedmich kI'ai¢ovych znakov LEADER v zmysle kapitoly 10. Systém riadenia CLLD.

6. Finan¢ny ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégie CLLD Miestnej akénej skupiny Biela Orava je v zmysle prilohy ¢.

4 — Tabulka maximalnej zakladnej alokacie pre VSP k vyzve na predkladanie ZoSS MAS

urceny vo vyske: 1 945 884,18 EUR

Tabul’ka ¢. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) alROP (EFRR)
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v silade | 1 945 884,18
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 1625 884,18
Chod MAS a animacie 333 684,21

Dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil'nika A

Celkove zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 303 270,14
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 252 725,12
Chod MAS a animacie 50 545,02

Dodato¢na alokécia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych

pravidlach

Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 728 355,58

Operacie v ramci implementécie stratégie CLLD 606 962,98

Chod MAS a animacie 121 392,60

Celkom Chod MAS a animécie Chod MAS Animacie
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suma v ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na | 291 841,97 0

Chod MAST1 a Chod MAS?2 (ak relevantné)

suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na | O 60 000
podopatrenie 19.4 zakladna alokécia

suma v ramci dodato¢nej alokécie na zaklade splnenie | 42 963,27 7 581,75
milnika A

suma v ramci dodato¢nej alokacie na zaklade prediienia 103 183,71 18 208,89

obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych
pravidlach
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6.2 Finan¢ny plin pre opatrenia

Nasledovné tabul’ky uvadzaju prehl'ad podla opatreni stratégie CLLD, v Cleneni podl'a fondu
(EPFRR/PRV, EFRR/IROP), kategoérii regionu a podla zdrojov financovania v nadvéznosti
na vyvazeny pomer medzi fondmi vyplyvajuci z indikativnej vysky finan¢nej alokacie na

stratégiu CLLD.
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Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie
CLLD

Rozpocet na
opatrenie

Opravneny prijimatel’
— verejny sektor

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny sektor

(oznacit' ,, X*)

(oznacit' ,, X*)

6.4 Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

260 000,00

4.1 Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych podnikov

80 000

7.2 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vSetkych druhov
infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie

Z obnovitelnych zdrojov a tspor
energie

406 352,01

7.4 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane vol'ného
Casu a kultury a suvisiacej
infrastruktary

830 220,27

7.5 Podpora na investicie do
rekreacnej infrastruktury,
turistickych informacii a do
turistickej infrastruktiry malych
rozmerov na verejné vyuZzitie

169 000,00

5.1.1 Zakladanie novych a
podpora existujacich mikro a
malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb,
druzstiev

450 000,00

5.1.2 Infrastruktara vzdelavania

100 000,00

5.1.2 Dopravné prepojenie a
dostupnost’ sidiel

110 000,00

5.1.2 Socialne sluzby a komunitné
sluzby

80 000,00
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Celkovy rozpocet podla

1526 572,28 959 000
sektorov

Percentuilny pomer zamerania

- 61,42 % 38,58%
stratégie

Hodnotiace kritérium B.5 Finan¢ny ramec:

e MAS Biela Orava vyplnila vsetky povinné tabulky v zmysle aktualnych riadiacich
a metodickych dokumentov, v stilade so stanovenou Strukturou Prilohy €. 1 k prirucke:
Metodicky pokyn na spracovanie stratégic CLLD (forméalne a vecne).

e MAS Biela Orava vy¢lenila v ramci Stratégie CLLD na aktivity neverejného sektora
v ramci finanéného planu aspont 50 % z rozpoc¢tu (PRV + IROP), konkrétne 51,05 %
Z rozpoctu.

e MAS Biela Orava vypracovala Stratégiu CLLD MAS Biela Orava ako vyvazenu, t.j.
stratégia zahfila zdroje PRV aIROP vo vyvdZzenom pomere s odchylkou max. 6
percentudlnych bodov (menej rozvinuty region). V stlade sdanym kritériom
a odpoved’'ou na otazku ¢. 24 zo dna 29. 05. 2017 je dany pomer 54,49 : 45,51%
(PRV:IROP).

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

UZ samotné vypracovanie stratégie je velkym prinosom pre rieSené tzemie. DIhé obdobie
priprav, stretavani pracovnych skupin, komunikacie s verejnostou, ale aj vzajomna
konfrontacia ¢lenov z radov podnikatel'ov, ob¢ianskych zdruzeni, zdstupcov samosprav, ale aj
fyzickych osdb sa ukazalo ako vel'mi prinosné z hl'adiska rozvoja dialogu o spolocnej predstave

ako ma region vyzerat’ a ktorym smerom sa ma d’alej rozvijat’.

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja uizemia

Z hladiska prinosov k ekonomickému rozvoju predkladana stratégia plni ulohu akéhosi
,otartéra®. Prostrednictvom cielenej podpory podnikatel’skych aktivit v oblasti vyroby

a sluzieb bude prispievat’ k rastu konkurencieschopnosti nielen intervenovanych podnikov, ale
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aj celého regionu. Zakladnym meratelnym ukazovatelom prinosu stratégie na miestny
ekonomicky rozvoj je predovsetkym tvorba pracovnych miest. V ramci stratégie MAS planuje

Vv podporenych projektoch vytvorit’ az 15 novych pracovnych miest, z toho 6 v podporenych

projektoch PRV (Tabulka ¢. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-
2020) a9 v podporenych projektoch IROP (Tabulka ¢. 7: Povinné ukazovatele na urovni
IROP 2014-2020), prostrednictvom implementaciu stratégie CLLD. Podporou vytvarania
kratkych dodavatel'skych retazcov a miestnych trhov chce zdruzenie prostrednictvom
realizécie stratégie CLLD v plnej miere vyuzit' historicky potencidl tzemia na rozvoj
podnikania v oblasti domacej pol'nohospodarskej prvovyroby a spracovavania. Osobitnou
oblastou podpory podnikatel'skych aktivit je rozvoj foriem cestovného ruchu, ktory chce

naplno vyuzit’ potencidl regionu Bielej Oravy — prirodny, historicky, kultirny.

Konkrétne opatrenia stratégie CLLD v ramci ktorych sa predpoklada tvorba pracovnych miest:
- 5.1.1. Zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev (predpoklad tvorby 9 pracovnych miest)
- 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych cinnosti
(predpoklad tvorby 4 pracovnych miest)
- 4.1 Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov (predpoklad tvorby 2

pracovnych miest)

Podiel rozpoctu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest:
1945 884,18 / 135 000 = 14,41, tj. 15 pracovnych miest.

Zasadné prinosy stratégie k posiliiovaniu MER — miestneho ekonomického rozvoja:

- Podpora zamestnanosti — vytvorenie min. 15 novych pracovnych miest.

- Rozvoj mikro a malych vyrobnych podnikov vyuzZivajucich zdroje iuzemia vrdtane
ludského kapitalu produkujucich vyrobky z vysokou pridanou hodnotou, o ktoré je na
trhu zaujem.

- Rozvoj mikro amalych podnikov sluzieb v dynamicky sa rozvijajiicom regione —
dlhodoby narast dopytu obyvatelov po sluzbach.

- Rozvoj cestovného ruchu, ako jedného z dominantnych odvetvi sluzZieb, ktoré naplno
vyuzije potencidl regionu, vytvori pracovné miesta a prildka turistov, vdaka, ktorym sa

V regione mozu rozvija nadvizujice odvetvia (obchod, sluzby, a pod.).
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Rozvoj polnohospodarstva a spracovavania polnohospodarskych komodit v tradicnych
oblastiach (chov oviec, vyroba mliecnych a mdsovych vyrobkov...) s dorazom na rozvoj
odbytovych kandlov priamo na vuzemi MAS — to co sa v regione vyprodukuje sa aj
V regione spotrebuje!

Zavedenie prvkov ekonomickej spoluprdace podnikov predovsetkym v oblastiach
spolocného odbytu produktov.

Posilnenie ekonomickej spoluprdce podnikov vo vztahu mesto (Namestovo) — vidiek
(okolité obce). Mesto vystupuje ako prirodzeny rozvojovy pol, ktory rozvija svoje
zdazemie v podobe okolitych obci. Z hladiska ekonomického rozvoja prave

zintenzivnenie spoluprdce mesto — vidiek prindsa najvdicsie efekty.

Stratégia CLLD MAS Biela Orava chce v plnej miere vyuzit' miestne Specifika, ktoré chce

pretavit’ do konkuren¢nej vyhody regionu:

Najsevernejsi region Slovenska s drsnymi klimatickymi podmienkami vhodny pre rozvoj
cestovného ruchu — turistika, beZecké lyZovanie, lyZovanie, agroturistika, kulturny
cestovny ruch.

Ludsky kapital — pracovitost a pohostinnost miestnych obyvatelov vyuzit' v prospech
rozvoja cestovného ruchu, mikro a malych vyrobnych podnikov a podnikov sluzieb
Pritomnost prirodnych specifik — Oravska Priehrada, najvyssi vrch Oravskych Beskyd
— Babia hora, vzacne raseliniska, uzemie v CHKO Horna Orava, pritomnost’ vzacnych
lokalit NATURA 2000

Nizka uroven znecistenia prostredia, kvalitné zZivotné prostredie

Bohata kultura — region znami gajdosskou goralskou kulturou, ktord je sucastou
Svetového nehmotného kultiurneho dedicstva UNESCO

Tradic¢nad polnohospodarstva vyroba — chov oviec a vyroby mliecnych vyrobkov.

NajvicSou konkurenénou vyhodou tizemia MAS Biela Orava su vSak samotni Pudia.

Okres Namestovo na uzemi ktorého sa MAS rozvija patri k okresom s najvyssou mierou

porodnosti na Slovensku. To je obrovskd konkurenénd vyhoda, ktord nuti vSetkych

zodpovednych za rozvoj tohto Gzemia vyvijat’ maximalne Usilie na vytvaranie podmienok

vhodnych pre plnohodnotny zivot — vzdelanie, travenie vol'ného ¢asu, byvanie a zamestnanie.

7.2 Prinosy k napiiianiu ciePov PRV
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Stratégia CLLD MAS Biela Orava prispieva prioritne k plneniu dvoch strategickych cielov
PRV SR 2014 — 2020:

a) Posilnenie konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora

b) Vyvazeny tzemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit vratane vytvéarania a

udrziavania pracovnych miest

Prinosy stratégie CLLD k napiiianiu ciePov PRV najmi v oblasti konkurencieschopnosti
poPnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva

Prispevok stratégie k naplneniu strategického ciel’a: Posilnenie konkurencieschopnosti
podohospodarskeho sektora — stratégia konkrétne prispieva k napliiovaniu nasledovnych
identifikovanych potrieb v ramci PRV SR 2017 — 2020:

e Potreba ¢.2 ,,ZvySsit’ efektivitu vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut’ narast
pridanej hodnoty podnikov v poPnohospodarstve, potravinarstve a lesnictve® —
prostrednictvom intervencii do polnohospodarskych a potravinarskych podnikov
Vramci opatreni 4.1, 4.2 chce MAS zvysit efektivnost’ vyroby tychto podnikov,
zvySenie kvality a bezpecnosti produktov. Nové vyrobné technologie prispeji
k zvySovaniu efektivnosti vyroby, resp. rastu pridanej hodnoty vyroby. Ciel'om stratégie
MAS je podporit’ miestnych prvovyrobcov a spracovatel’ov, tak by boli schopni vyrabat’
bezpecne, efektivne a s ¢o najvéacsou pridanou hodnotou.

e Potreba ¢4 ,Podpora predaja domacej produkcie cez odbytové organizacie
vyrobcov a rozvoj kratkych dodavatel’skych retazcov® — v rdmci opatrenia 16.4
v kombinacii s moznost'ou podpory v opatreniach 4.1 a 4.2 chce MAS priamo podporit’
domadcich producentov polnohospodarskych produktov a potravin. Celd schéma
nastavenia opatrenia 16.4 (vratane 4.1,4.2) smeruje k podpore vzniku kratkych
dodavatel'skych retazcov a podpore miestnych trhov. Zamerom je ,,vyrabat’ a vo vicsej
miere spotrebovavat*® tradicni domécu polnohospodarsku produkciu priamo uzemi
MAS

e Potreba ¢5 ,Rast pridanej hodnoty zvySovanim kvality domacej
polnohospodarskej produkcie a stimulaciou ZivociSnej vyroby v chovoch AW* —
V nadvéznosti na rieSenie potrieb ¢.2 a ¢.3 identifikovanych v PRV SR 2014 — 2020 sa
prostrednictvom implementacie stratégie bude napiiat’ aj potreba &.5. Podporou
miestnych farmdrov s ddérazom na finalizdciu produktov pol'nohospodarskej

prvovyroby, ktoré maju charakter ,domacich vyrobkov* asu vyrobené a
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spotrebovavané priamo v regione v ktorom vznikli sa naplni aj tato potreba, ktora je

zaroven identifikovanou potrebou tzemia.

Realizacia stratégie CLLD Miestnej ak¢énej skupiny Biela Orava tak plne koresponduje

s cielmi PRV SR 2014 — 2020 v oblasti rozvoja pol'nohospodéarstva a potravinarstva.

Prinosy stratégie CLLD na podporu znevyhodnenych/marginalizovanych skupin pri

rozvoji ekonomického potencialu izemia:

Prispevok stratégie k naplneniu strategického ciela: Vyvazeny uzemny rozvoj vidieckych

hospodarstiev a komunit vratane vytvarania a udrZiavania pracovnych miest.

e Potreba ¢.13 Vytvaranie novych pracovnych miest a posilnenie ekonomickej

stability/Zivotaschopnosti malych podnikov na vidieku — prispevok stratégie
k rieSeniu uvedenej potreby a nasledne strategického ciela je jednoznaény. Vdaka
intervencidm do podnikatel'ského sektora (opatreni 16.4, 4.1, 4.2, 6.4) sa planuje
vytvorit’ az 15 pracovnych miest, z toho 6 v ramci intervencii opatreni PRV. Podporou
podnikatel'skych aktivit v oblasti cestovného ruchu vyuzivajiiceho prirodny, kultarny
a historicky potencial sa posilni ekonomika regiénu. Podniky cestovného ruchu buda
moct’ rozvijat a skvalitiovat svoje sluzby s cielom oslovenia a ziskania véc¢sieho poctu
klientov a nasledného posilnenia prijmovej stranky, resp. ekonomickej stability.

Potreba ¢.14 ZlepSenie kvality Zivota na vidieku a podpora rozvoja vo vidieckych
obciach s dorazom na zachovanie miestneho kultirneho a historického razu
uzemia — naplnenie potreby bude dosiahnuté sustavou intervencii do zlepSovania
podmienok pre Zivot obyvatel'ov obci a mesta nachadzajucich sa na tizemi MAS.
Intervencie si zamerané na vytvdaranie atraktivnych a bezpecnych verejnych
priestranstiev dostupnych pre Sirokt verejnost’, budovanie prvkov pre aktivne travenie
vol'ného Casu (detské ihriska, Sportoviska, a pod.), modernizaciu objektov sluziacich na

komunitné ucely.

Principy ochrany a zlepSenia Zivotného prostredia:

Vsetky opatrenia a aktivity obsiahnuté v rozvojovej stratégie bert ohl'ad na ochranu zivotného

prostredia a citlivé vyuZivanie prirodnych hodnét regionu. Uzemie MAS je sti¢astou CHKO

Horn4 Orava, na uzemi sa nachadzajii viaceré vyznamné chrdnené lokality — raSeliniska,
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chranené smrekové pralesy, je tu vyskyt viacerych endemitov. Ochrana tychto vyznamnych

prirodnych prvkov a lokalit je si¢astou implementovanej stratégie.

Opatrenia 7.5 ahlavne 8.5 sa priamo zaoberaju podporou vyznamnych prirodnych
ekosystémov, ktora je spojena nielen so zlepSovanim infrastruktary tychto vyznamnych lokalit,
ale tiez s ochranou zivoc¢ichov (ochrana vtactva v lesnych ekosystémoch). Stratégia podporuje
aj rozvoj tradi¢nych foriem pol'nohospodarstva, ktoré je typické pre tento region (oblast’ rozvoja
zivoc¢iSnej vyroby - pasenie oviec, dobytka). Aj tieto aktivity napomahaju k zvySenej ochrane

zivotného prostredia a racionalnemu vyuZzivaniu prirodnych zdrojov.

V ramci vzdelavacich aktivit (Skoleni pre potencidlnych beneficientov) budu osobitny doéraz
kladeny na zvySovanie povedomia o zelenom verejnom obstaravani, ktory je jednym
Z néstrojov zlepSovania Zivotného prostredia.
Stratégia CLLD riesi naplianie nasledovnych fokusovych oblasti PRV:
- 1A Podpora inovacie, spoluprace a rozvoja vedomostnej zdkladne vo vidieckych
oblastiach
- 2A ZlepSenie hospodarskeho vykonu vSetkych pol'nohospodéarskych podnikov
a ul’ah¢enie restrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodérskych podnikov, najmé na
ucely zvySenia ich Gcasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie.
- 4A Obnova, zachovanie a zvysenie biologickej diverzity vratane na izemiach sustavy
Natura 2000 a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi $pecifickymi obmedzeniami a v
pol'nohospodarskej ¢innosti s vysokou prirodnou hodnotou a obnova, zachovanie, ako
aj zlepSenie stavu krajinnych oblasti Europy
- 3A Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej
integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
pridavania hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagéacie na miestnych trhoch a
v kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin a organizicii vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii
- B6A Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj vytvarania
pracovnych miest

- 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

7.3 Prinosy k napiianiu ciePov IROP
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Stratégia CLLD prispieva priamo k napliiovaniu globalneho ciel'a IROP, ktorym je prispiet’ k

zlepseniu kvality Zivota a zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na

vyvazeny a udrzatelny uizemny rozvoj, hospodarsku, uzemnu a socidlnu sudrznost regionov,

miest a obci. Stratégia CLLD, podobne ako stratégia IROP zaroven zohladiuje stratégiu

Eurdpa 2020 a prispieva k plneniu jej priorit, najméa k udrzateI'nému a iluzivnemu rastu a

reflektujic potreby a vyzvy konkrétnych regionov smeruje k:

rozvoju vybranych oblasti’komponentov podmienujicich kvalitu Zivota a

konkurencieschopnost’ v danom tizemi a

- rozvoju/posilneniu hospodarskej, socidlnej a uzemnej sudrznosti na regionalnej a
subregionalnej tUrovni ako predpokladu znizovania prehlbovania medzi a
vnutroregionalnych rozdielov prostrednictvom zabezpecenia

- efektivneho a udrzate'ného poskytovania verejnych statkov a sluzieb zabezpec¢ovanych
Z miestnej a regionalnej Grovne a

- efektivneho vyuzitia vnutornych zdrojov regionov s cielom zvySovania

konkurencieschopnosti a kvality Zivota obyvatel'ov.

Medzi hlavné prioritné oblasti rieSené prostrednictvom pristupu stratégie CLLD Miestnej

akénej skupiny vo vzt'ahu k IROP patria:

rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti vyuZitim vnutornych zdrojov a zavadzanim
inovdcii a podpora réznych foriem zamestndvania, ochrana ZP, adapticia na désledky
klimatickej zmeny, efektivne a udrzatelné hospodarenie so zdrojmi — azda najvacsi prinos
stratégie k naplianiu cielov IROP spoéiva v podpore podnikatel'skych subjektov vyroby
asluzieb s dorazom na tvorbu udrzatelnych pracovnych miest. Prostrednictvom
implementacie stratégie chce MAS vytvorit’ 9 novych pracovnych miest (IROP) v ramci
opatreni 5.1.1 (pre oblast’ vyroby a sluZieb)

budovanie kapacit a rozvoj obcianskej spolocnosti v regionoch — prostrednictvom
intervencii o modernizacie Skolskych zariadeni, budovania a rozSirovania kapacit socidlnych
komunitnych sluzieb v ramci opatrenia 5.1.2 v oblasti socialnych a komunitnych sluzieb
zlepsenie kvality a bezpecnosti vybavenosti a fyzickej regeneracie vidieckych oblasti podla
Specifickych potrieb podla urovne ich rozvinutosti — prostrednictvom podpory projektov
zameranych na zlepSenie dostupnosti a prepojenia mesta a obci budovanim technickej
infrastruktiry, vratane rozvoja cyklodopravy (dochddzka do zamestnania) V ramci

opatrenia 5.1.2 v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti sluZieb.
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Podpora z IROP, orientovana na trh prace v miestnom kontexte, sa ststredi na rozvoj a rast

udrzatel'nych pracovnych miest bez ohl'adu na sektor alebo odvetvie vratane oblasti zelenych

technologii, s vynimkou podpory tych investicii v pol'nohospodarskej prvovyrobe, investicii v

spracovani, vyvoji a uvadzania na trh po'nohospodarskych produktov, alebo v pripade podpory

subjektov, ktoré maji trzby z polnohospodarskej, akvakulturnej alebo lesnickej Cinnosti

presahujuce 30% z ich celkovych trzieb, a ktoré su predmetom podpory PRV.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

71.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuju realizovat’

Natizemi MAS Biela Orava (okres Namestovo) sa planuju, resp. realizuji nasledovné stratégie:

Jednotlivé Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci a mesta Namestovo
Program hospodarskeho a socialneho rozvoj VUC Zilinsky kraj

Regionalna integrovana stratégia Zilinského samospravneho kraja

Program INTERREG V-A Pol'sko — Slovenska republika

Program INTERREG V-A Slovenska republika — Ceska republika

Operacné programy (predovsetkym OP Ludské zdroje)

7.4.2 Synergie a komplementarity

Predkladana stratégia vytvara synergiu voci ostatnym stratégiam, resp. operaCnym programom.

Vo vzt'ahu k OP Ludské zdroje stratégia obsahuje opatrenia dvoch strategickych priorit:

Zamestnanie — zamestnavanie oséb zo znevyhodnenych skupin uchadzaov
0 zamestnanie — prostrednictvom podpory rozvojovych projektov sukromného sektora
Vv oblasti vyroby asluzieb (vratane podpory polnohospodarskej prvovyroby,
spracovania ako aj vidieckeho cestovného ruchu) déjde k tvorbe zamestnanosti.
Vzhl'adom na aktualny vyvoj pracovného trhu stratégia pri planovanom vytvoreni 15
pracovnych miest pocita najmé s vyuzitim znevyhodnenych/marginalizovanych skupin
obyvatel'stva.

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzZatePnym a Kkvalitnym

sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb vSeobecného
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zaujmu — stratégia v sebe integruje opatrenia zamerané na vytvaranie a rozSirovanie
ponuky socialnych sluzieb (Opatrenie 5.1.2 Socialne sluzby a komunitné sluzby, ale aj
Opatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane voI'ného ¢asu a kultury
a suvisiacej infraStruktary). Stratégia CLLD nenaruSa ciele daného opera¢ného

programu, skor naopak, nepriamo prispieva k ich napliovaniu.

Stratégia CLLD Miestnej akcnej skupiny Biela Orava plne koreSponduje s PHSR ¢lenskych

obci ako aj mesta Namestovo. Zvolené opatrenia stratégie CLLD posobia synergicky

k strategickym rozvojovym dokumentom jednotlivych obci/mesta. Taktiez je stratégia v sulade

s PHSR VUC Zilina, kde prispieva k napliiovaniu strategického ciel’a: Zilinsky samospravny

kraj dosiahne do r. 2020 pozitivnu zmenu vedicu k zvySeniu kvality Zivota jeho

obyvatel’ov v integrujucej sa Europe. Stratégia priamo nadvézuje na strategické ciele PHSR

Zilinského samospravneho kraja:

Strategicky ciel’ 2 - Zvysit’ konkurencieschopnost’ ekonomiky a zlepsit’
Podnikatel'ské prostredie v kraji

Strategicky ciel’ 3 - Dosiahnut’ vysSiu uplatnitel'nost’ 'udského kapitalu na trhu prace
a socidlnu inklaziu vSetkych znevyhodnenych skupin

Strategicky ciel’ 4 - ReSpektovanim a rozvijanim Specifickych ¢ft regionov na uzemi

kraja podporovat’ rast ich atraktivnosti

Vo vztahu k RIUS Zilinského samospravneho kraja bude mat realizacia stratégie CLLD

pozitivny dopad na napliiovanie nasledovnych strategickych oblasti RIUS:

Specificky ciel’ 1.2.2 — Zvysenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej dopravy
(predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovom pocte prepravenych oséb
v Zilinskom kraji — prostrednictvom opatrenia 5.1.2 Dopravné prepojenie a dostupnost’
sidiel

Specificky ciel’ 2.2.1 — Zvysenie hrubej zaskolenosti deti materskych §kol v Zilinskom
kraji — prostrednictvom opatrenia 5.1.2 Infrastruktira vzdelavania

Specificky ciel 2.1.1 — Podporit prechod poskytovania socialnych sluzieb
a zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v zariadeniach z institucionalnej formy na komunitnti a podporit’ rozvoj sluzieb
starostlivosti 0 dieta do troch rokov veku na komunitnej irovni v Zilinskom kraji —

prostrednictvom opatrenia 5.1.2 Socialne sluzby a komunitné sluzby
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Globalnym cielom RIUS ZSK je Zlepsenie kvality Zivota obyvatelov Zilinského kraja,
zabezpecenim dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb, bezpecnosti dopravy
a moznosti rozvoja sebarealizacie. Stratégia CLLD MAS Biela Orava so vsetkymi
svojimi opatreniami priamo prispieva k dosiahnutiu globalneho ciel'a RIUS. Stratégia

CLLD teda nie je v rozpore, ma komplementarny charakter

Stratégia CLLD MAS Biela Orava tiez komplementarne prispieva k plneniu stratégii

programov cezhrani¢nej spoluprace:

Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’'sko — Slovenska republika — v ramci
Prioritna osi 1 - Ochrana a rozvoj prirodného a kultirneho dedi¢stva cezhrani¢ného
uzemia, Specificky ciel’ 1 - Zintenzivnenie trvalo udrzateného vyuzitia kultirneho a
prirodného dedi¢stva navstevnikmi a obyvate'mi — stratégia CLLD prostrednictvom
opatreni 6.4, 7.5, 8.5 (ale aj 7.2, 7.4) umozni realizovat’ projekty, ktoré¢ tiez prispeju
k dosiahnutiu uvedeného S$pecifického ciel'a programu cezhrani¢nej spoluprace.
Realizované projekty v oboch programoch budi vzajomne vyuzivat svoje vysledky
hlavne v oblasti rozvoja cestovného ruchu zaloZzeného na vyuzivani prirodného
a kultairneho bohatstva regionu, ¢im sa dosiahne synergia a vysSSia efektivnost’
vynalozenych verejnych zdrojov.

Program cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Ceské republika
— opatrenia stratégie CLLD prispievaju k naplilovaniu strategického ciela programu
cezhranicnej spoluprace — ¢.3 Zachovanie, ochrana, propagacia a rozvoj prirodného a
kultirneho dedi¢stva; ochrana a obnova biologickej rozmanitosti, ochrana a obnova
pody a podpora ekosystémovych sluzieb, vratane siete NATURA 2000 a ekologicke;j

infrastruktury;

Stratégia CLLD Miestnej ak¢nej skupiny Biela Orava nie je v rozpore so stratégiami

realizovanymi na izemi MAS, posobi komplementarne a umoziiuje vytvarat’ synergické

efekty.

7.5 Popis multiplika¢nych efektov

Implementécia stratégie CLLD MAS Biela Orava vytvara nasledovné multiplikacné efekty:
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Sirenie vysledkov a vystupov implementdcie stratégie CLLD a realizdcie projektov
beneficientov — pozitivne vysledky realizovanych projektov, ktoré boli podporené
v ramci implementacie stratégie CLLD podnietia d’al$ich zaujemcov uchadzat' sa
0 podporu vlastnych rozvojovych projektov prostrednictvom MAS, alebo priamo cez
jednotlivé opera¢né programy, resp. iné dota¢né tituly. Sirenie vysledkov a vystupov
pomocou modernych komunika¢nych nastrojov oslovi a aktivizuje Siroku skupinu
potencidlnych beneficientov, ¢im sa dosiahne multiplikacny efekt v podobe vyssieho
poctu zaujemcov o projekty, vyssieho poctu realizovanych projektov (v rdmci stratégie
CLLD a mimo nej), tvorby vyssej pridanej hodnoty, vacSieho poctu pracovnych miest,

leps$ich sluzieb, rastu vyroby a pod.

Vyvazeny socio-ekonomicky rozvoj tizemia na zdklade aktivizacie endogénnych zdrojov
uzemia — prijaté opatrenia stratégie CLLD reflektuji na potreby Gzemia, zaroven st
vyvazené a vzajomne previazané, tak aby efekt z realizacie podporenych projektov mal
Sirsi dosah vo vztahu k tizemiu MAS. Projekty zamerané rozvoj podnikatel'skych
aktivit prispeju k zvySeniu konkurencieschopnosti tzemia MAS, krastu HDP,
zamestnanosti a budu na seba viazat’ vznik, alebo rozsirenie d’al$ich podnikatel'skych
aktivit (v oblasti priemyselnej vyroby, pol'nohospodérskej vyroby, rozvoja sluzieb
vratane cestovného ruchu), ¢im sa prejavia multiplikacné efekty intervencii stratégie
CLLD. ZlepSovanie dostupnosti Uzemia, zvySovanie bezpecnosti, skvalitiovanie
arozSirovanie ponuky verejnych sluZzieb podnieti vznik nadvdzujicich aktivit
(projektov) realizovanych tak verejnym ako aj sikromnym sektorom. Zaroven dojde
k zintenzivneniu spoluprace medzi tymito sektormi s pozitivnym dopadom na vyvazeny

a udrzatel'ny rozvoj izemia MAS Biela Orava.

Multiplikaéné efekty realizacie stratégie CLLD MAS Biela Orava v oblasti socio-
ekonomického rozvoja sa prejavia v dvoch rovinach:
o Priame
= Rozvoj medzisektorovej spoluprace (samosprava — podnikatelia — neziskové

organizdcie) — narast poc¢tu vézieb medzi aktérmi rozvoja, narast poctu
spolo¢nych aktivit a rozhodnuti, vytvorenie novych vézieb dopadom na rast
ekonomiky, zvySenie zdujmu o verejné rozhodovanie, zvySenie zdujmu
podielat’ sa na aktivitach tretieho sektora (zo strany samosprava

a podnikatel'ov)

167



= Tvorba spolo¢nych rozvojovych koncepcii a postupov — aktivna participacia
na rozvojovych stratégiach (vo faze pripravy a néslednej realizacie), vyssi
stupen zapojenosti verejnosti, podnikatel'ov, neziskového sektora pri tvorbe
stratégii = tvorba realnejSich rozvojovych stratégii, ktoré budu akceptované

SirSou skupinou aktérov.

o Nepriame
» Rozhodovanie 0 rozvoji izemia — zapajanie Sirokého okruhu vidieckych
aktérov do rozhodovania 0 d’alSom rozvoji svojho tizemia
* Prienik inovécii — intenzivna spolupraca ul'ahcuje prienik a vyuzivanie

inovacii vo vyrobe, sluzbach, rozhodovani, resp. riadeni a pod.

Sposob hodnotenia multiplika¢nych efektov

Pre sledovanie a hodnotenie multiplika¢nych efektov pouzije MAS nasledovné ukazovatele:

1. Pocet a typ aktivit kde sa miestni aktéri podiel’aji na rozhodovani komunity, obce
a MAS na jednu MAS prostrednictvom roéznych ciel'ovych skupin (€lenovia MAS,
neclenovi, beneficienti a pod.) — zdroj overenia: monitoring aktivit organizovanych
MAS, resp. clenmi MAS.

2. Podiel inovativnych projektov (inovacia je definovana riadiacim organom a/alebo
MASS) z celkového poctu projektov MAS (beneficientov) — zdroj overenia:
monitoring MAS.

3. Pocet zaujemcov (potencialnych beneficientov), ktori podali ZoNFP na zaklade
odporucani, Sirenia vysledkov — zdroj overenia: dotaznikovy prieskum U zaujemcov

0 program.

Hodnotiace B.6 Prinosy stratégie CLLD k zlepSovaniu ekonomického rozvoja uzemia,
k napiiianiu ciePov PRV, k ochrane a zlep§ovaniu Zivotného prostredia a viacodvetvovy
charakter stratégie:

e Podiel rozpoctu stratégie CLLD MAS Biela Orava k poctu predpokladanych

novovytvorenych pracovnych miest max. 135 tisic €. V ramci stratégie sa z rozpoctu 1
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945 884,18 € zakladnej alokacie planuje vytvorit' 15 novovytvorenych pracovnych
miest, ¢o predstavuje sumu na 1 pracovné miesto nizSiu ako stanoveny limit 135 tisic

€ (129 725 EUR/1pracovné miesto)

Stratégia CLLD MAS Biela Orava uvadza konkrétne opatrenia/podopatrenia, ktoré st
zamerané na zvySovanie konkurencieschopnosti v urcitych oblastiach a konkrétne
opatrenia na rieSenie prierezovych cielov a opatrenia na podporu znevyhodnenych

skupin pri rozvoji ekonomického potencidlu izemia

Hodnotiace kritérium B.7 Prinosy stratégie CLLD k napiiianiu ciePov IROP

Stratégia CLLD MAS Biela Orava napliia ciele IROP prostrednictvom prispevku aktivit
stratégie CLLD k $pecifickym cielom Prioritnej osi 5 IROP. Na aktivity SC 5.1.1 IROP
je vy€lenenych v ramci stratégie 60 % alokacie z finan¢nych prostriedkov pre aktivity
podporované z IROP mimo zdrojov na chod MAS (min. 30 %) a zaroven MAS planuje
vytvorit’ z podpory 450 000,00 € celkovo 9 novovytvorenych pracovnych miest, ¢o

predstavuje podporu menej 50 000,00 € na 1 pracovné miesto

Hodnotiace kritérium B.8 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD MAS Biela Orava uvadza dalSie relevantné stratégie na lokalne;j,
regionalnej a nadndrodnej urovni, pricom ich vzajomna doplnkovost’ a synergicky efekt
S tymito stratégiami si konkretizované a vecne zdovodnené. V stratégii je uvedeny
stlad s PHSR ¢lenskych obci MAS, Programom hospodarskeho a socidlneho rozvoj
VUC Zilinsky kraj, Regionalnou integrovanou stratégiou Zilinského samospravneho
kraja, Program INTERREG V-A Pol'sko — Slovenska republika , Program INTERREG
V-A Slovenské republika — Ceska republika, Opera¢né programy (predovietkym OP
Ludské zdroje) - (min. 3 stratégie)

Hodnotiace kritérium B.11 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

Stratégia CLLD MAS Biela Orava popisuje multiplikacné efekty ako napr. Sirenie
vysledkov a vystupov, ako aj priame resp. nepriame vplyvy na rozvoj socio—
ekonomickych ¢innosti izemia MAS

Stratégia CLLD MAS Biela Orava obsahuje aj popis asposob hodnotenia

multiplikacnych efektov, ktory bude prebiehat subezne s procesom monitorovania a
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hodnotenia Stratégic CLLD MAS Biela Orava“ — konkrétne monitoring a hodnotenie
poctu a typu aktivit kde sa miestni aktéri podiel'aji na rozhodovani komunity, obce
aMAS na jednu MAS prostrednictvom rdéznych cielovych skupin; podielom
inovativnych projektov z celkového poctu projektov MAS; poctom zaujemcov
(potencialnych beneficientov), ktori podali ZoNFP na zéklade odporucani, Sirenia

vysledkov.
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8. Prilohy Stratégie CLLD MAS Biela Orava

Priloha ¢&. 1:
Priloha ¢&. 2:

Priloha ¢&. 3:
Priloha ¢&. 4:
Priloha ¢&. 5:

Priloha ¢. 5.1:

Priloha €. 6:
Priloha ¢. 7:
Priloha ¢. 8:
Priloha ¢. 9:

Vymedzenie izemia a obyvatel'stva MAS

Doklad o suhlase vsetkych obci so zaradenim do tizemia pOsobnosti

MAS

Mapa tizemia pdsobnosti MAS Biela Orava

Zoznam ¢lenov MAS podla sektorov (vratane obci)

Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva

B Informacné ¢lanky publikované v regionalnych periodikach

B Fotodokumentécia z vybranych stretnuti ¢lenov MAS, pracovnych
stretnuti s inymi MAS, pracovnych stretnuti ¢lenov MAS k priprave
spolo¢nych projektov (cyklotrasy)

Dokumenty preukazujiice proces tvorby stratégie CLLD

B Dotaznik + vyhodnotenie dotaznikového prieskumu obyvatelov
regionu Bielej Oravy k spracovaniu stratégie CLLD

B Fotodokumenticia zo stretnuti pracovnych skupin k priprave
stratégie CLLD

B Informacné aktivita — printscreen webstranky a profilu na sociélne;j
sieti MAS Biela Orava

B Fotodokumentécia z informa¢nych a propagacnych aktivit — Vystava
Agrokomplex Nitra, Makova Plaz, Oravsky vinny festival, NavSteva
partnerskej MAS Svornost’

B Kopia informacného Clanku uverejneného v regiondlnom periodiku
k dotaznikovému prieskumu pre tcely spracovania CLLD stratégie

B Zozbierané projektové zamery (jeden z podkladov k spracovaniu
stratégie)

Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Organizacna struktira MAS Biela Orava

Personalna matica MAS Biela Orava

Navrh Stanov MAS Biela Orava

Organiza¢ny poriadok MAS Biela Orava
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