1.1

STANOVY

Miestnej akénej skupiny Biela Orava

Clanok 1.
Zakladné ustanovenia

Miestna akéné skupina Biela Orava (d’alej len ZdruZenie) je verejno-sukromného partnerstvo , pdsobiace

v celistvom tizemi tvorenom Katastralnymi Gizemiami obci: Oravska Polhora, Rab&a, Rabgice, Sihelné, .

Zubrohlava, Bobrov, Klin, Breza, Vavrecka, Oravska Jasenica, Oravské Veselé, Miitne, Befiadovo, Novot,
Zéakamenné, Oravska Lesnd, KruSetnica, Lomna, Lokca, Vasil'ov, Tapesovo, Babin a mesta Namestovo.,
ktoré svojou ¢innost'ou prispieva k naplneniu poslania a cielov zdruZenia (d’alej len ,,(izemie®).

1.2 ZdruZenie je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych
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zaujmov, v ktorych na Girovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina
viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy Zdruzenia, ktoré majii rozhodovaciu pravomoc musia podmienku
v zmysle predchadzajicej vety dodrziavat' pri zloZeni daného organu a pri plneni tloh, ktoré sivisia
s CLLD/LEADER a pocas celej implementécie stratégie CLLD

Zdruzenie je pravnicka osoba, zaloZena v siilade s ustanoveniami zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Pravnu spésobilost nadobiida registraciou na Ministerstve
vnitra Slovenskej republiky.

ZdruZenie je zlozené z nasledovnych zaujmovych skupin:
a) zadujmova skupina verejného sektora,
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora,
¢) zaujmova skupina obianskeho sektora.

Clanok IL
Nazov a sidlo ZdruZenia

Nézov Zdruzenia je: Miestna akéna skupina Biela Orava (oficialna skratka MAS Biela Orava)
Sidlom Zdruzenia je: Vavrecka 311, 029 01 Namestovo
Clinok L.
Poslanie, ciele a ¢innost’
Poslanim ZdruZenia je podpora rozvijania a koordindcia miestneho rozvoja vedeného komunitou
(dalej len CLLD) zaloZeného na principe zdola-nahor a na znakoch metody LEADER za uéelom

rozvoja svojho Uzemia.

Dlhodobym cielom ¢innosti Zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzateného rozvoja zadefinovaného
uzemia na zéklade vyuzitia miestnych zdrojov, partnerského postupu a spoluprice.

Konkrétnymi ciel'mi ¢innosti Zdruzenia si:
a) Implementdcia a realizécia miestneho rozvoja vedeného komunitou - CLLD zaloZeného na principe
zdola-nahor ana znakoch metédy LEADER prostrednictvom vypracovania a vykondvania

stratégie CLLD.

b) zlepSovanie stavu a tvorba Zivotného prostredia v ¢lenskych obciach a definovanom tizemi,
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zvySenie vzdelanostnej irovne obyvatel'ov, podpora rozvijania zru¢nosti potrebnych pre trvalo
udrzatelny rozvoj,

zlepSovanie ekonomickych prilezitosti a socidlnych podmienok obyvatel'ov Zijucich na tzemi
podporou miestnych podnikatel'skych a neziskovych subjektov s doérazom na tvorbu, udrzanie
pracovnych miest spolupracu a zapojenie marginalizovanych komunit,

podpora rozvoja Sportovych aktivit ob&anov, vratane $portovania deti a mladeze, seniorov a
obcanov so zdravotnym postihnutim,

podpora rozvoja a prace s detmi a mlddeZou na vidieku najmi za a¢elom budovania povedomia
o vidieckom prostredi, vzt'ahu k Zivotnému prostrediu, miestnej historii, tradiciach a prevencii
vo¢i réznym socialne patologickym javom vratane podpory arozvoja neformalneho
a informalneho vzdelavania,

podpora zachovavania kultirnych hodnét,
podpora rozvoja obéianskych iniciativ a aktivit,

podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky s vyuZitim a zhodnotenim danosti
uzemia (historickych, kultirnych, socidlnych) s dérazom na ich jedine¢nost, originalitu a miestny
raz,

podpora koordinacie aktivit a ¢innosti ¢lenov Zdruzenia za U¢elom dosahovania vsestranného
rozvoja uzemia.

ucelom dosiahnutia vyty¢enych ciel'ov bude ZdruZenie realizovat’ nasledovné ¢innosti

vypracovanie a vykonévanie (implementacia) stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a
¢innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom Gzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé
stranky, prileZitosti a hrozby) celého izemia MAS,

zriadenie a udrZiavanie kanceldrie pre zabezpelenie &innosti ZdruZenia, budovanie kapacit
miestnych aktérov na vytviranie a uskuto¢iiovanie operacii vratane podporovania ich schopnosti
na riadenie projektu - realizacia semindrov, $koleni, konferencii, workshopov ainych foriem
aktivit pre ¢lenov Zdruzenia a d’alSich miestnych aktérov, zameranych na rozsirovanie ich
vedomosti a zrugnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych &innosti a podobnych
aktivit,

vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a objektivnych kritérii
vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zdujmov, &im sa zabezpeéi, aby aspoti 50 %
hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie sii organmi verejnej spravy, a umoznenie
vyberu pisomnym konanim,

zabezpecCenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie zoradia podla
ich prispievania k plneniu ciel'ov a zdmerov tejto stratégie,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii

prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operéacii a stanovenie vysky podpory a predloZenie névrhov organu zodpovednému za
kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operécii a vykonavanie $pecifickych
hodnotiacich aktivit sGvisiacich s touto stratégiou,
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i) administrativna Cinnost’ - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),
aktualizicia stratégie CLLD, vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a Gzemia,
a podobne,

j) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD, publicita o d’alsich /
aktivitich ZdruZenia,

k) sietovanie a spoluprica s inymi zdruzeniami, miestnymi akénymi skupinami(d’alej len MAS),
subjektmi vieobecne, najmi vo vidieckom priestore Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie,

)  spolupraca s riadiacim organom (d’alej len RO) pre Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky
(d’alej len PRV SR), RO pre Integrovany regionalny operaény program (d’alej len IROP), Narodnou
sietou pre rozvoj vidieka (d’alej len NSRV), Pédohospodarskou platobnou agentirou (d’alej len
PPA) ako aj s d’al§imi organmi a institiciami v stivislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim
realizacie nastroja CLLD a ostatnej projektovej ¢innosti Zdruzenia,

m) projektova, poradenska a informa¢na ¢innost’,
n) publikaéna a vydavatel'ska ¢innost’,
0) spolupraca s externymi institiiciami,

p) organizovanie odbornych prednasok, workshopov, seminarov, konferencii a inych vzdelavacich
aktivit pre ¢lenov ZdruZenia a Siroku verejnost’,

q) organizovanie mimoskolskej vzdelavace] ¢innosti,
r)  vymena skisenosti a spoluprica s inymi organizaciami doma i v zahranici,

s) v pripade ziskania Statatu Miestnej akénej skupiny (d’alej len ,,MAS®) a s tym stivisiace naslednej
implementacie stratégie CLLD vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle systému riadenia CLLD
v platnom zneni. a Organizaéného poriadku MAS Biela Orava.

_ Clénok IV.
Clenstvo v ZdruZeni

Clenstvo v Zdruzeni je dobrovolné.

Clenom ZdruZenia sa mdZe na zaklade pisomnej prihlasky stat kazda fyzicka osoba vo veku nad 18
rokov a tiez pravnicka osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo pésobnostou v izemi ZdruZenia.

Pravnicki osobu zastupuje osoba, ktora je bud’ Statutdrnym zéstupcom alebo je poverena plnou mocou,
ktora musi byt’ pisomne doloZena.

K prihlaske uchadzaca o ¢Elenstvo sa vyjadruje Rada. V pripade jej kladného odporii¢ania vznika
¢lenstvo uchadzata v ZdruZzeni momentom schvalenia jeho prihladky Valnym zhromaZzdenim.
Odmietnutie ¢lenstva musi byt zdujemcovi pisomne zdovodnené najneskdr do 30 dni od podania
Ziadosti o ¢lenstvo.

Clen Zdruzenia ma pravo:

zucastinovat' sa Valnych zhromazdeni ZdruZenia,

hlasovat’ pri rozhodovani Valného zhromaZzdenia

aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti Zdruzenia,

obracat’ sa na organy ZdruZenia s nametmi, st'aznostami a Ziadat’ o stanovisko,



e) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov Zdruzenia,

f) wvolit’ a byt’ voleny do organov ZdruZenia,

g) zhcastiiovat sa na akciach organizovanych Zdruzenim, \

h) vyuzivat informacie a sluzby zdruZenia,

i} podiel'at’ sa na tvorbe, priprave, iprave stratégie CLLD, jej implementécii a hlasovat’ pn rozhodovani
o stratégii v ramci kompetencii jednotlivych organov.

4.6 Clen Zdruzenia ma povinnost™

a) aktivne sa podielat’ na aktivitach a napiﬁani cielov Zdruzenia,

b) dodrziavat a napliiiat’ stanovy i spoloéne dohodnuté postupy,

c) dodrziavat prijaté uznesenia Valného zhromazdenia Zdruzenia,

d) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ organom Zdruzenia,

e) ochrafovat’ a zvel'ad'ovat’ majetok ZdruZenia,

f} v pripade zvolenia plnit lohy vyplyvajtice z danej funkcie,

g) informovat’ ZdruZenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajucich sa jeho Gcelu, ciel'ov a
¢innosti

h) zaplatit’ ¢lensky prispevok pripadne aj mimoriadny v pripade rozhodnutia organov ZdruZenia

4.7 Clenstvo v Zdruzeni zanika:

a) vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim,

b) vyligenim ¢lena v pripade porusenia ¢lenskych povinnosti, vedomym konanim v rozpore s ciel'mi
a poSkodzovanim dobrého mena ZdruZenia. O vyluéeni rozhoduje Valné zhromazdenie,

c) umrtim &lena — fyzickej osoby,

d) zanikom ¢lena — pravnickej osoby a

e) zanikom ZdruZenia.

4.8 Clen Zdruzenia, ktory za¢ne vykonavat' funkciu nezluéitel'na s &lenstvom v Zdruzeni, ktorému hrozi
konflikt zdujmov alebo ktory ma na to iné vazne dévody, oznami tito skutoénost’ Predsedovi a poziada o
pozastavenie svojho ¢lenstva, ktoré sa diiom vzniku prekazky pozastavi. Po odpadnuti prekazky, ktora
bola dévodom pre pozastavenie ¢lenstva, oznami tito skutoénost’ ¢len Predsedovi a jeho &lenstvo sa diiom
oznamenia v plnom rozsahu obnovuje.

4.9 Pocas doby, kedy ma clen pozastavené ¢lenstvo, sa na neho nevztahuju odseky 4.5 a 4.6 tychto stanov.
Rovnako sa na ¢lena pocas doby pozastavenia Elenstva nevztahuje dovod pre vylugenie ¢lena Valnym
zhromazdenim podl'a bodu b) ¢lanku odseku 4.7

4.10 Clen Zdruzenia/MAS, nesmie byt zistupcom dvoch a viac zaujmovych skupin uvedenych v ¢lanku I,
bod 1.4

4.11 Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS

Clinok V.
Organy Zdruzenia

Zdruzenie ma nasledovné organy:

1) Valné zhromazdenie

2) Rada (vykonny orgén)

3) Vyberova komisia

4) Monitorovaci vybor

5) Predseda a podpredseda

6) Kontrolna a revizna komisia



Pravomoci a ¢innosti organov zdruZenia v pripade, Ze zdruZenie zabezpecuje rozvoj (izemia prostrednictvom
implementacie strategle CLLD sa riadia Syst¢émom riadenia CLLD v platnom zneni a st 3pecifi kovanc

v pracovnom a organizaénom poriadku resp. Internych smerniciach zdruZenia.

Organy Zdruzenia st tvorené predstaviteI'mi verejnych a sﬁkromn)'/ch miestnych spoloc‘:ensko hospodarskye :
zaujmov v ktorych na trovni rozhodovania nemajii ani organy verejnej moci, ani Zziadna zaujmova Skupl
viac ako 49 % hlasovacich prav.

5.1

5.1.1

Valné zhromazdenie

Najvy$8im organom ZdruZzenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vietci ¢lenovia ZdruZenia, pri¢om
pomer hlasovacich prav kazdej zdujmovej skupiny nesmie byt vyssi ako 49%.

Valné zhromazdenie zvolava Predseda pozvankou zaslanou vietkym ¢lenom ZdruZenia minimalne 7
dni vopred minimalne raz do roka. Pozvanka méze byt zasielana elektronickou formou. V naliehavych
a mimoriadnych pripadoch nemusi byt’ lehota 7 dni dodrzana, minimalna lehota medzi odoslanim
pozvanky a uskutoCnenim valného zhromazdenia nesmie byt kratSia ako 24 hodin. V osobitnych
pripadoch sa schadza, ak pisomne poziada o zvolanie minimalne jedna pitina ¢lenov ZdruZenia, a to
do 30-tich dni od dorucenia Ziadosti Predsedovi Rady. V pripade zvolania mimoriadneho zasadnutia
Valného zhromaZdenia je predmetom rokovania len to, ¢o bolo dévodom jeho zvolania.

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromaZdenia méa kazdy &len jeden hlas. Pri naliehavych
rozhodnutiach je mozné hlasovat’ per rollam. Na prijatie rozhodnutia per rollam sa vyZzaduje sithlas
nadpolovicnej vdc¢Siny zo vietkych ¢lenov ZdruZenia, pokial tieto stanovy pre rozhodovanie o uritej

otdzky nepoZadujii vd¢Si pocet hlasov. Hlasovanie per rollam sa méZe uskutonit’ aj formou
elektronickej posty.

Valn¢ zhromaZdenie je uznaSaniaschopné, ak st pritomni €lenovia, ktori maji nadpolovién(i vi¢sinu
vietkych hlasov ZdruZzenia (bez ohl'adu na prislusnost’ k zdujmovym skupinidm). Vaha kazdého
Jjedného hlasu €lena zdruZenia je: 1 ¢len = 1 hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviéna
viSina hlasov pritomnych ¢lenov zdruZenia (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam). Ak
nie je pritomna nadpolovi¢na vi¢sina ¢lenov do 30 minut po stanovenom termine zaé¢iatku zasadnutia,
rozhodne Rada o zvolani ndhradného Valného zhromazdenia podl'a bodu 5.1.6.

Pri hlasovani o stratégii CLLD, o vol'be a odvolani ¢lenov Rady, o zmene stanov, o dobrovol'nom
rozpusteni ZdruZenia alebo o zlic¢eni ZdruZenia s inym zdruZenim musi byt pritomna min. 3/5 vi&Sina
vSetkych ¢lenov ZdruZenia.

Nahradné zasadnutie najvy$sieho organu Zdruzenia je uznaSaniaschopné, ak je pritomna minimalne
1/3 ¢lenov a vidy musi dodrziavat’ pdvodne stanoveny program. Ak je v programe hlasovanie
o stratégii CLLD, alebo hlasovanie o zlugeni alebo zruSeni Zdruzenia a ak nie je riadne Valné
zhromaZdenie ¢lenov uznasaniaschopné, musi vykonny vybor vzdy zvolat’ Valné zhromazdenie &lenov
na iny termin.

Pri hlasovani o stratégii CLLD musi byt’ pritomna nadpolovi¢na vii¢sina vietkych &lenov Zdruzenia.
Valné zhromaZdenie ZdruZenia rozhoduje o:

a) schval'uje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky

b) schval'uje plan ¢innosti a vyroéni spravu

¢) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni

d) voli a odvolava ¢lenov Rady, Monitorovacieho vyboru, Kontrolnej a reviznej komisie, predsedu /
podpredsedov zdruzenia

e) schvaluje prijatie novych ¢lenov

f) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu
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g) rozhoduje o ziniku zdruzenia zlGfenim s inym obé&ianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim.

h) stanovuje vysku, spdsob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,

i) rozhoduje o U¢asti ZdruZenia v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do mch.g
svojich zastupcov, j

Rozhodnutia Valného zhromazdenia st prijimané nadpolovi¢nou vi&Sinou pritomnych &lenov. 'V

pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom hlasovani

sa navrh povazuje za neprijaty.

Z rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia sa vyhotovi zdpisnica, ktora musi obsahovat’: datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom
programu a namietok ucastnikov, zavere¢né uznesenie a prezenénu listinu, ktora tvori prilohu
zapisnice. Zapisnica je spristupnena vetkym ¢lenom najneskér do 7 dni od konania zasadnutia.

Rada (vykonny organ)

Rada (vykonny organ), (d'alej len Rada) je rozhodovaci a riadiaci organ Zdruzenia v obdobi medzi
zasadnutiami Valného zhromaZzdenia. Vykonny organ je voleny na obdobie 4 rokov a za svoju &innost’
zodpoveda Valnému zhromaZdeniu. Na ¢ele Rady je Predseda, ktory je zarovei Statutarnym organom
Zdruzenia a vedie jej rokovania.

Rada m4 7 ¢lenov. Opakovana vol'ba ¢lena Rady je mozna.
Rada vykonava nasledujiice éinnosti:

a) Vykondva ¢innosti v sillade so stanovami a internymi vykondvacimi predpismi.

b) riadi a koordinuje ¢innost’ ZdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia,

¢) obsahovo a organizacne pripravuje a zvoléva zasadania Valného zhromazdenia a pripravuje preti
zékladné materialy a podklady

d) zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégie CLLD, d’alej pldnu ¢innosti alebo inych strategickych dokumentov a predklada ich na
schvalenie Valnému zhromazdeniu,

e) zriad'uje Vyberovi komisiu,

f) menuje aodvoldva manazéra MAS,

g) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statit;

h) predkladd zmeny stanov, organizaéného poriadku a ostatnych vnitornych smernic na schvalenie
Valnému zhromaZzdeniu,

1)  pripravuje a schvaluje uzavretie zmliv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami v SR a zahrani¢i,

J)  poveruje dalSie osoby na konanie v mene ZdruZenia na presne stanoveny Gdel,

k) zriaduje Kanceldriu ZdruZenia, riadi akontroluje jej Cinnost, schvaluje jej organizaény
a pracovny poriadok,

1) spracovéava vyrotné spravy, spravy o &innosti a implementécii stratégie CLLD, a konzultuje ich
s Monitorovacim vyborom,

m) zabezpeCuje realizaciu nezavislého hodnotenia stratégie CLLD,

n) zabezpeCuje vSetky ostatné cCinnosti stanovené v stratégii CLLD avyplyvajice zjej
implementécie,

0) podava navrh najvy$Siemu orginu na vylidenie ¢lena, ktori konajii v rozpore so stanovami
Zdruzenia,

p) podava navrh najvy3Siemu organu o prijati novych &lenov,

q) rozhoduje o beznych veciach stvisiacich s prevadzkou ZdruZenia,

r)  pripravuje vyrocni spravu ZdruZenia vratane spravy o hospodareni ZdruZenia a navrh rozpoétu
ktoré predklada na schvélenie Valnému zhromazdeniu,

s) posudzuje navrhy, stanoviska a nazory ¢lenov ZdruZenia, podnecuje ich iniciativu a vykonava

t)  potrebné opatrenia v zdujme ZdruZenia a jej ¢lenov,
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u) rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach ZdruZenia, ktoré podla Stanov nespadaji do pravomoc1
Valného zhromazdenia, alebo ktoré si Valné zhromazdenie nevyhradilo.

v) ainé stanovené v stratégii CLLD

Rada je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovi¢na vic¢sina jej ¢lenov. Rozhodnutie je prijaté, ak
zafi hlasuje nadpolovitna vicSina pritomnych Elenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu Rady. Clenska zakladiia Rady musi byt’ zastipena kazdou zaujmovou skupinou v zmysle &l.
[. bod 1.4, pri¢om pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt’ vy33i ako 49%. Vaha
kazdého jedného hlasu ¢lena predsednictva je: 1 ¢len = 1 hlas.

Zasadnutie Rady zvolava predseda Rady podl'a potreby, minimalne v§ak 4 x do roka a to pisomnou
alebo elektronickou formou (e-mailom).

Mandét ¢lena Rady kon¢i uplynutim funkéného obdobia, odstupenim ¢lena alebo jeho odvolanim
Valnym zhromazdenim.

Rada zriadi svoju Kancelariu na zabezpedenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj manaZovanie
¢innosti Zdruzenia a realizaciu {iloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelérie je manazér Zdruzenia menovany
Radou. ManaZzér ZdruZzenia je povinny ziicastiiovat’ sa zasadnuti Rady s hlasom poradnym. Kancelaria
pracuje na ziklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvileného Radou. Administrativu a
realizaciu dloh ZdruZenia zabezpeduje manaZér ZdruZenia a ostatni zamestnanci ZdruZenia, ktori
mdzu byt’ ¢lenmi len Valného zhromaZzdenia.

V pripade, Ze zdruzenie, rada riadi proces implementacie stratégie v stlade so stratégiou CLLD
v platnom zneni.

5.3 Vyberova komisia

5.3.1

Vyberova komisia sa zriad'uje v pripade schvélenia stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou
(d’alej len ,,stratégia CLLD*) a udelenia $tatatu MAS. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢&l. 34 ods. 3,
pism. c) a f) vSeobecného nariadenia vykondva vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu
cielov a zadmerov stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani
o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku v zmysle vieobecného nariadenia, €1. 34, ods. 3, pism.
b) t,j. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st organmi
verejnej spravy. S cielom naplnenia tychto podmienok, VK v ramci PRV SR 2014-2020 vykonava
nasledovné ¢innosti, ktoré su v stilade Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

Vyberova komisia:

a) zabezpeluje proces posudenia projektovych zamerov/hodnotenia ZoNFP/ZoPr,

b) posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve,

c) stanovi poradie ZONFP od najvy3sie umiestnenej ZoNFP spliiajiicej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZ$ie umiestneni ZONFP spifiajucu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia.

d) vykona vyber projektovych zdmerov ak je relevatné /ZoNFP/ZoPr, berie do tvahy ustanovenia
Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

e) schvaluje/odporiiéa, resp. neschvaluje/neodpori¢éa ZoNFP na financovanie z PRV,

f) schval'uje/odporida, resp. neschvaluje/neodporiéa ZoPr na financovanie z IROP,

g) schval'uje/odporaca, resp. neschvaluje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre projektové
zamery,

h) vypracuje Protokol o vybere projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr,

1) vypracuje navrh hodnotiacej spravy pre projektové zamery,

j) stanovuje vy3ku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr.
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Vyberova komisia ma pocet ¢lenov v zmysle Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 v platnom zneni.
Pocet ¢lenov musi byt vidy neparny. MAS méZe okrem riadnych &lenov menovat’ aj nahradnikov
¢lenov vyberovej komisie,

Spdsob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti musia byt
stanovené v stratégii CLLD

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia,

Vykonny orgdn MAS menuje vzdy novi vyberovii komisiu pre kazdi vyzvu na predkladanie
projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi &lenovia sa méZu opakovat. V ramei jednej
vyzvy moze byt menovana len jedna vyberova komisia na celi vyzvu, vynimkou méze byt len
vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dovodmi st najméd konflikt zaujmov,
umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost a pod.,

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlugiteI'né s ¢lenstvom v Rade, Kontrolnej a reviznej komisii,
Monitorovacom vybore. Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého
poctu bodov predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a
stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktord najvysSou mierou napifia ciele
stratégie CLLD) spifiajticej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnenu
ZoPr spifiajticu vietky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberova komisia
aplikuje rozliSovacie kritérid, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky
odporaganého prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odport¢anych na neschvélenie.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najmé vyhodnotenie vystupov a vysledkov a
monitorovanie realizdcie projektov vramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava spravy
o implementdcii stratégie, spravy o monitoringu za roné obdobie a pod.

Predsedu a ¢lenov Monitorovacieho vyboru schval'uje na nadvrh Valné zhromaZdenie na obdobie 4
rokov. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v izemi ZdruZenia, ale nemusia byt’ ¢lenmi ZdruZenia.

Monitorovaci vybor sa stretiva minimalne 2 krat roéne a na svojich zasadnutiach sa riadi $tatitom
a manualmi, ktoré schvaluje Rada. Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah
¢innosti, ktory podlieha schvéleniu Rady.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zicastiiovat’ sa zasadnuti Valného zhromazdenia.

Monitorovaci vybor ma pocet ¢lenov v zmysle Systému riadenia CLLD 2014 - 2020 v zneni dodatkov,
¢lenstvo v monitorovacom vybore je nezluditelné s ¢lenstvom vo vykonnom orgéne zdruZenia.

5.5 Predseda a podpredseda

5.5.1

5.5.2

Predseda a podpredseda st $tatutdrnym organom zdruZenia a v mene MAS konajt samostatne.
Zastupuji ZdruZzenie navonok a podpisuju prisluiné dokumenty v stilade s rozhodnutim Rady
MAS a Valného zhromazdenia.

Predseda a podpredseda vykonava hlavne tieto &innosti:
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a) zvolavaa vedie zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia, alebo poveruje inti osobu ich vedenim,

b) rozhoduje o zalezitostiach ZdruZenia pokial’ nie su tieto stanovami a organizatnym poriadkom
stanovené inak, '

¢) riadi ¢innost' ZdruZenia, . |

d) Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predkladd na PPA Protokol o vybere projektovych =]
zdmerov/ziadosti o nenavratny finanény prispevok z PRV SR 2014 — 2020

e) vo vztahu k IROP predklada na RO Protokol o vybere Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z IROP.

f)  zastupuje Zdruzenie navonok, podpisuje zmluvy a iné relevantné dokumenty. Pocas dlhodobej
nepritomnosti Predsedu jeho &innost’ prevezme podpredseda.

g) Ulohy a zodpovednosti statutdrneho organu si v silade so Systémom riadenia CLLD v platnom
zneni. Predseda a podpredseda konaju v ramci implementacie stratégie CLLD v zavislosti od
zamerania vyzvy a tikonov s fiou siivisiacich.

h) Predseda alebo podpredseda schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych
zdmerov/ZoNFP/ZoPr, schval'uje vyzvu na predkladanie projektovych zdmerov/ ZoNFP/ZoPR
a schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zimerov.

V pripade, ak predseda zdruzenia nemdze vykonavat’ svoje kompetencie, alebo ak vykonom uréitej
kompetencie poveri podpredsedu zdruzenia, vykonava jeho kompetencie podpredseda zdruZenia.

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava na navrh Rady Valné zhromazdenie na obdobie 4 rokov.
Mandat predsedu a podpredsedu MAS zanika uplynutim funkéného obdobia, odstipenim alebo
odvolanim predsedu ¢i podpredsedu Valnym zhromazdenim

ZdruZenie mdéze na navrh Rady, Valnym zhromaZdenim zvolit' Podpredsedu (zéstupcu Predsedu),
podl'a uvazenia viacerych Podpredsedov. Podpredseda / Podpredsedovia zastupuje /zastupuji éinnost’
Predsedu v presne vymedzenych kompetencidach uréenych Predsedom. V pripade dlhodobej
nepritomnosti a praceneschopnosti Predsedu ak nie je mozné aby osobne uréil kompetencie pre svojho
zastupcu/svojich zastupcov tieto uréi Rada.

Kontrolna a revizna komisia

Kontrolna arevizna komisia je kontrolnym organom Zdruzenia a za svoju &innost’ sa zodpoveda
Valnému zhromazdeniu. Komisia sa pri svojej innosti riadi prislusnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a Stanovami ZdruZenia.

Valné zhromazdenie na navrh Rady voli a odvolava predsedu a ¢lenov kontrolného organu na obdobie
dvoch rokov. Kontrolny organ tvoria traja ¢lenovia Zdruzenia.

Clen kontrolného organu nesmie byt sucasne ¢lenom iného organu ZdruZenia okrem &lenstva vo
Valnom zhromazdeni.

Kontrolna a revizna komisia vo svojej &innosti najmé:

a) kontroluje priebeZne hospodarenie, nakladanie s majetkom ZdruZenia,

b) kontroluje dodrziavanie Stanov ZdruZenia, a organizaéného poriadku, ostatnych smernic
a vnatornych predpisov.

¢) upozoriiuje prislusné organy Zdruzenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich
odstranenie a stanovuje k nim prislusné lehoty.

Clenovia kontrolného orgdnu maju pravo zidastiiovat’ sa na rokovani Rady, Monitorovacieho vyboru
a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

Kontrolna a revizna komisia podava spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej 1 -
krat rone.



5.7

5.7.1

5.7.2

53

574

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Kancelaria

Rada zriad'uje svoju kanceldriu na zabezpelenie kaZdodennych ¢innosti ZdruZenia pod svojim
vedenim. Kanceldria pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného Valnym
zhromazdenim.

Hlavné ¢innosti kancelarie sa:

zabezpecuje chod kancelarie, finanéné riadenie a vnutorny audit stratégie CLLD,

pripravuje materialy na zasadnutie Valného zhromaZdenia, Rady, Vyberovej komisie, Kontrolnej
a reviznej komisie a Monitorovacieho vyboru,

zabezpeduje kontakt s potencidlnymi a existujicimi uZzivateI'mi stratégie CLLD, poradenstvo
a konzultacie

organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia Zdruzenia,

organizuje informac¢né kampane, vyzvy pre jednotlivé opatrenia stratégie CLLD,

zabezpeluje celi administrativu stivisiacu s implementaciou stratégie CLLD,

komunikuje s prislu$nymi riadiacimi a sprostredkovatelskymi orgdnmi a zabezpetuje monitoring
implementacie stratégie CLLD zo strany ZdruZenia,

zabezpeCuje ostatné bezné i mimoriadne aktivity Zdruzenia, d’al§iu projektovi, planovaciu, edi¢ni
a ostatnii ¢innost” ZdruZenia,

zabezpeduje d’alSie ¢innosti z poverenia Rady a vyplyvajuce zo Stanov ZdruZenia.

Na ¢ele Kancelarie je manazér, menovany Radou. Manazér je povinny zicastfiovat sa zasadnuti
vykonného orgéanu s hlasom poradnym.

Administrativu a realizaciu uloh ZdruZenia zabezpeluji zamestnanci ZdruZenia, ktori moézu byt
¢lenmi len najvysSieho organu.

Clanok VI.
Zasady hospodarenia

Majetok ZdruZenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohl'addavkami a inymi
majetkovymi pravami. ZdruZenie mdZe hospodarit’ a nakladat’ iso zverenym majetkom inych
organizacii, ¢i Statu v silade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Hospodarenie Zdruzenia sa uskuto¢fiuje podla schvaleného rozpoétu v silade so vieobecne
zavdznymi predpismi.

Zdrojom majetku ZdruZenia s predovietkym:

a) Clenskeé prispevky,

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

¢) pbziéky, uvery a Giroky,

d) dary od fyzickych a pravnickych osdb,

e) dotacie a granty,

f) sponzorské prispevky,

g) poukazané podiely z dani zamestnancov, Zivnostnikov ¢i pravnickych osob a
h) iné prijmy dosiahnuté v stilade so stanovami a vieobecne zavidznymi predpismi.

Prostriedky Zdruzenia mozno pouzit vyluéne na zabezpeenie jeho cielov v zmysle platnych stanov.

Clenovia ZdruZenia nemaju pravny nérok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo inych
prijmov.,

Majetok Zdruzenia mozno darovat iba v pripade odsuhlasenia Valnym zhromazdenim na zdklade
odportaéania Rady. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom ZdruZenia sa vykonava v silade so
vseobecne zaviznymi predpismi a podlieha kontrole Kontrolnej a reviznej komisie.
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Clanok VIIL.
Zanik

ZdruZenie zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia o jeho zluceni alebo rozpusteni.

Zdruzenie zanika diiom vymazu z registra na Ministerstve vnitra SR. Jeho zaniku predchadza zruse:ile
s likvidaciou alebo bez likvidécie. -

Na zruSenie ZdruZzenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouzija ustanovenia § 70 - 75
Obchodného zakonnika.

Vsetko zostdvajlici majetok a aktiva Zdruzenia musia byt pouZité vyluéne na verejnoprospesné,
charitativne, kultirne alebo vzdelavacie tcely.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Tieto stanovy nahradzaju stanovy zo diia 25.01.2018, ktoré nadobudli Gi¢innost’ dita 15.03.2018 (diiom
vzatia zmeny ministerstvom vndtra SR na vedomie pod & spisu VVS/1-900/90-43573 — 4)
a nadobudaji Gc¢innost diiom vzatia zmeny ministerstvom vnatra SR na vedomie.

Tieto stanovy Miestnej akénej skupiny Biela Orava boli schvalené Valnym zhromazdenim diia
12.12.2018 uznesenim ¢. 3/2018 pism. a), pism.b).
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' Vi1~ Fo0[90~ 555 ¥3-5 JUDT. Jana Vallové, PhD.
riaditalka odboru

vigobecnej viwianie spiavy
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