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3.3

STANOVY
Miestnej akénej skupiny Biela Orava
(aplné znenie)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Miestna ak¢na skupina Biela Orava (d’alej len ZdruZenie), je verejno-sukromné partnerstvo, pdsobiace
v celistvom uzemi, tvorenom katastralnymi uzemiami obci: Oravska Polhora, Rabca, Rabcice, Sihelné,
Zubrohlava, Bobrov, Klin, Breza, VavreCka, Oravska Jasenica, Oravské Veselé, Mutne, Benadovo,
Novot, Zakamenné, Oravska Lesna, KruSetnica, Lomna, Lokca, Vasilov, Tape§0v0, Babin a mesta
Namestovo.

ZdruzZenie je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a sitkromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych
zaujmov, v ktorych na Girovni rozhodovania nemajt ani organy verejnej moci, ani ziadna zdujmova skupina
viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy Zdruzenia, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia podmienku
v zmysle predchadzajticej vety dodrziavat’ pri zlozeni daného organu a pri plneni uloh, pracuje na
principoch LEADER ktoré suvisia so Stratégiou miestneho rozvoja /LEADER apocas celej
implementacie stratégie miestneho rozvoja LEADER .

ZdruZenie je pravnicka osoba, zaloZena v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Pravnu sposobilost’ nadobudla registraciou na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky.

ZdruZenie je zlozené z nasledovnych zaujmovych skupin:
a) zaujmova skupina verejného sektora,
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora,
¢) zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora.

Clanok II.
Nazov a sidlo ZdruZenia
Nazov Zdruzenia je: Miestna akéna skupina Biela Orava (oficidlna skratka MAS Biela Orava)
Sidlom ZdruZenia je: Vavrecka 311, 029 01 Namestovo

Clanok III.
Poslanie, ciele a ¢innost’

Poslanim Zdruzenia je podpora rozvijania a koordinacia stratégie miestneho rozvoja veden¢ho
komunitou) zaloZeného na metdde zdola-nahor a na principoch LEADER za ucelom rozvoja svojho
uzemia. Zdruzenie je zaloZzené a pracuje na principoch LEADER.

Dlhodobym ciel'om ¢innosti Zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzateI'né¢ho rozvoja zadefinované¢ho
uzemia na zaklade vyuzitia miestnych zdrojov, partnerského postupu a spoluprace.

Konkrétnymi ciel'mi ¢innosti Zdruzenia st:

a) Implementacia arealizacia stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou zaloZeného na
principe zdola-nahor ana principoch LEADER prostrednictvom vypracovania a vykondvania
stratégie miestneho rozvoja LEADER

b) zlepSovanie stavu a tvorba zivotného prostredia v ¢lenskych obciach a definovanom tzemi,
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c)

d)

e)

g)

h)

b)

d)

2)

h)

zvySenie vzdelanostnej urovne obyvatel'ov, podpora rozvijania zru¢nosti potrebnych pre trvalo
udrzatel'ny rozvoj,

zlepSovanie ekonomickych prilezitosti a socidlnych podmienok obyvatel'ov Zijucich na tzemi
podporou miestnych podnikatel'skych a neziskovych subjektov s dérazom na tvorbu, udrzanie
pracovnych miest spolupracu a zapojenie marginalizovanych komunit,

podpora rozvoja Sportovych aktivit obCanov, vratane Sportovania deti a mladeze, seniorov a
obcanov so zdravotnym postihnutim,

podpora rozvoja a prace s detmi a mladezou na vidieku najmi za ucelom budovania povedomia
o vidieckom prostredi, vztahu k Zivotnému prostrediu, miestnej historii, tradiciach a prevencii
voci réznym socialne patologickym javom vratane podpory a rozvoja neformalneho a formalneho?
vzdelavania,

podpora zachovavania kultirnych hodnoét,
podpora rozvoja ob¢ianskych iniciativ a aktivit,

podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky s vyuZzitim a zhodnotenim danosti
uzemia (historickych, kultirnych, socialnych) s dérazom na ich jedinecnost’, originalitu a miestny
raz,

podpora koordinacie aktivit a ¢innosti ¢lenov ZdruZzenia za ucelom dosahovania vSestranného
rozvoja uzemia.

ucelom dosiahnutia vyty¢enych cielov bude ZdruZenie realizovat’ ¢innosti na principe LEADER:

vypracovanie a vykonavanie (implementacia) stratégie miestneho rozvoja -LEADER, kde st
uvedené ciele, opatrenia a Cinnosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom tizemi prostrednictvom
ktorého sa plnia ciele a uspokojuji miestne potreby a prispieva sa k plneniu ciel'ov Strategického
planu.

zriadenie a udrziavanie kancelarie pre zabezpeCenie ¢innosti ZdruZenia, budovanie kapacit
miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoctovanie operacii vratane podporovania ich schopnosti
na riadenie projektu - realizacia seminarov, Skoleni, konferencii, workshopov ainych foriem
aktivit pre Clenov Zdruzenia a dalS$ich miestnych aktérov, zameranych na rozSirovanie ich
vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie miestneho rozvoja LEADER a s tym spojenych
¢innosti a podobnych aktivit,

vypracovanie nediskriminacného a transparentného vyberového konania a objektivnych kritérii
vyberu operécii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, ¢im sa zabezpeci, aby aspoil 50 %
hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie st organmi verejnej spravy, a umoznenie
vyberu pisomnym konanim,

zabezpecenie suladu so stratégiou miestneho rozvoja LEADERpri vybere operacii tak, Ze sa tieto
operacie zoradia podl'a ich prispievania k plneniu cielov a zdmerov tejto stratégie,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii

prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vySky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému za
kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykondvania stratégie miestneho rozvoja LEADERa podporovanych operacii a
vykonévanie Specifickych hodnotiacich aktivit stivisiacich s touto stratégiou,



1) administrativna ¢innost' - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),
aktualizécia stratégie CLLD, vratane Stadii a analyz dotknutej oblasti/Casti stratégie a tizemia
a podobne,

j)  publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie miestneho rozvoja LEADER,
publicita o d’alsich aktivitach Zdruzenia,

k) sietovanie a spolupraca s inymi zdruZeniami, miestnymi akénymi skupinami(d’alej len MAS),
subjektmi vSeobecne, najmé vo vidieckom priestore Slovenskej republiky a Eurépskej unie,

1) spolupraca s gestorom miestneho rozvoja LEADER- riadiacim organom (d’alej len RO) pre
Strategicky plan spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky 2023-2027 (SP SPP 2023-2027) Slovenske;j
republiky , Narodnou siet'ou pre rozvoj vidieka (d’alej len NSRV), Pédohospodarskou platobnou
agentirou (dalej len PPA) ako aj s dalSimi organmi a inStiticiami v suvislosti s riadenim,
kontrolou a monitorovanim realizacie stratégie miestneho rozvoja LEADER a ostatnej projektove;j
¢innosti ZdruZenia,

m) projektova, poradenska a informac¢na ¢innost,

n) publikacna a vydavatel'ska ¢innost,

0) spolupraca s externymi institiciami,

p) organizovanie odbornych prednasok, workshopov, seminarov, konferencii a inych vzdelavacich
aktivit pre ¢lenov Zdruzenia a Siroku verejnost,

q) organizovanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti,
r) vymena skiisenosti a spolupraca s inymi organizaciami doma i v zahranici,
v pripade ziskania Statatu Miestnej akénej skupiny (d’alej len ,,MAS“)bude plnit’ podmienky a tlohy

v zmysle v§eobecného nariadenia uvedené v Systéme riadenia LEADER v platnom zneni a organizacnom
poriadku MAS.

Clanok IV.
Clenstvo v ZdruZeni
4.1 Clenstvo v Zdruzeni je dobrovolné.
4.2 Clenom ZdruZenia sa moZe na zéklade pisomnej prihlasky stat’ kazda fyzicka osoba vo veku nad 18

rokov s trvalym pobytom a tiez pravnicka osoba, so sidlom alebo pdsobnost'ou v uzemi Zdruzenia.

4.3 Pravnicku osobu zastupuje osoba, ktora je bud’ Statutarnym zastupcom alebo je poverena plnou mocou,
ktora musi byt’ pisomne doloZena.

4.4 K prihlaske uchadzaca o Clenstvo sa vyjadruje Rada. V pripade jej kladného odportii€ania vznika
Clenstvo uchadzaca v Zdruzeni momentom schvalenia jeho prihlasky Valnym zhromazdenim.
Odmietnutie ¢lenstva musi byt zaujemcovi pisomne zdovodnené najneskdr do 30 dni od podania
ziadosti o ¢lenstvo.

4.5  Clen Zdruzenia ma pravo:

a) zucastiiovat’ sa Valnych zhromazdeni Zdruzenia,

b) hlasovat pri rozhodovani Valného zhromazdenia

¢) aktivne sa podiel'at’ na ¢innosti Zdruzenia,

d) obracat’ sa na organy ZdruZenia s nametmi, staznost’ami a ziadat’ o stanovisko,



e)

g)
h)

byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov Zdruzenia,

volit’ a byt’ voleny do organov ZdruZenia,

zucCastnovat sa na akciach organizovanych Zdruzenim,

vyuzivat' informacie a sluzby zdruzenia,

podielat’ sa na tvorbe, priprave, Gprave stratégiec miestneho rozvoja LEADER, jej implementacii
a hlasovat’ pri rozhodovani o stratégii v ramci kompetencii jednotlivych organov.

4.6 Clen Zdruzenia mé povinnost:

4.7

a)
b)

c)
d)

e)

aktivne sa podiel'at na aktivitach a napiiiani cielov ZdruZenia,

dodrziavat’ a naplnat stanovy i spolo¢ne dohodnuté postupy,

dodrziavat prijaté uznesenia Valného zhromazdenia ZdruZenia,

podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti poméhat’ orgdnom ZdruZenia,
ochranovat a zvel'ad’ovat’ majetok Zdruzenia,

v pripade zvolenia plnit’ ilohy vyplyvajuce z danej funkcie,

informovat’ ZdruZenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajucich sa jeho ucelu, ciel'ov a
¢innosti

zaplatit’ ¢lensky prispevok v pripade rozhodnutia organov ZdruZenia

Clenstvo v Zdruzeni zanika:

vystipenim ¢lena pisomnym oznamenim,

vylucenim ¢lena v pripade porusenia ¢lenskych povinnosti, vedomym konanim v rozpore s ciel'mi
a poskodzovanim dobrého mena Zdruzenia. O vyliceni rozhoduje Valné zhromazdenie,

umrtim ¢lena — fyzickej osoby,

zanikom Clena — pravnickej osoby a

zanikom Zdruzenia.

4.8 Clen ZdruZenia, ktory zatne vykonavat' funkciu nezluditelnti s ¢lenstvom v Zdruzeni, ktorému hrozi
konflikt zdujmov alebo ktory ma na to iné vazne dovody, oznami tuto skutocnost’ Predsedovi a poziada o
pozastavenie svojho Clenstva, ktoré sa ditom vzniku prekazky pozastavi. Po odpadnuti prekazky, ktora
bola dovodom pre pozastavenie ¢lenstva, oznami tato skuto¢nost’ ¢len Predsedovi a jeho ¢lenstvo sa diiom
oznamenia v plnom rozsahu obnovuje.

4.9 Pocas doby, kedy méa ¢len pozastavené Clenstvo, sa na neho nevzt'ahuju odseky 4.5 a 4.6 tychto stanov.
Rovnako sa na ¢lena pocas doby pozastavenia ¢lenstva nevzt'ahuje dovod pre vylucenie ¢lena Valnym
zhromazdenim podla bodu b) ¢lanku odseku 4.7

4.10 Clen ZdruZzenia/MAS, nesmie byt zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin uvedenych v &lanku I.,
bod 1.4

4.11 Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS

Clinok V.
Organy ZdruzZenia

ZdruzZenie ma nasledovné organy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Valné zhromazdenie (najvyssi organ)
Rada (vykonny organ)

Vyberova komisia

Monitorovaci vybor

Predseda a podpredseda

Kontrolna a revizna komisia



Pravomoci a ¢innosti organov zdruzenia, v pripade, Ze zdruzenie zabezpecuje rozvoj tizemia prostrednictvom
implementacie Stratégie miestneho rozvoja LEADER sa riadia Systémom riadenia LEADER v platnom zneni
a su Specifikované v pracovnom a organizatnom poriadku resp. v Internych smemiciach zdruzenia.

Organy ZdruZenia su tvorené predstaviteI'mi verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko —hospodarskych
zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina
viac ako 49 % hlasovacich prav.

5.1

5.1.1

5.1.8

Valné zhromazdenie

Najvyssim organom Zdruzenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria vsetci ¢lenovia ZdruZenia, priCom
pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vyssi ako 49%.

Valné zhromazdenie zvolava Predseda pozvankou zaslanou vsetkym ¢lenom Zdruzenia minimalne 7
dni vopred minimalne raz do roka. Pozvanka méze byt zasielana elektronickou formou. V nalichavych
a mimoriadnych pripadoch nemusi byt lehota 7 dni dodrzand, minimalna lehota medzi odoslanim
pozvanky a uskuto¢nenim valného zhromazdenia nesmie byt kratSia ako 24 hodin. V osobitnych
pripadoch sa schadza, ak pisomne poziada o zvolanie minimalne jedna pdtina ¢lenov Zdruzenia, a to
do 30-tich dni od dorucéenia ziadosti Predsedovi Rady. V pripade zvolania mimoriadneho zasadnutia
Valného zhromaZzdenia je predmetom rokovania len to, ¢o bolo ddvodom jeho zvolania.

Pri hlasovani na zasadnuti Valného zhromaZzdenia ma kazdy ¢len jeden hlas. Pri naliehavych
rozhodnutiach je mozné hlasovat’ per rollam. Na prijatie rozhodnutia per rollam sa vyzaduje sthlas
nadpolovicnej vicSiny zo vSetkych Clenov ZdruZenia, pokial tieto stanovy pre rozhodovanie o urcitej
otazky nepozaduji va¢si pocet hlasov. Hlasovanie per rollam sa modze uskuto¢nit’ aj formou
elektronickej posty.

Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak st pritomni ¢lenovia, ktori maju nadpolovicnil vacsinu
vSetkych hlasov ZdruZenia (bez ohladu na prislusnost’ k zdujmovym skupindm). Vaha kazdého
jedného hlasu ¢lena zdruzenia je: 1 ¢len = 1 hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebnd nadpolovi¢na
vécsina hlasov pritomnych ¢lenov zdruzenia (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupindm). Ak
nie je pritomna nadpolovi¢na vacsina ¢lenov do 30 minat po stanovenom termine zaciatku zasadnutia,
rozhodne Rada o zvolani ndhradného Valného zhromaZzdenia podl’a bodu 5.1.6.

Pri hlasovani o stratégii miestneho rozvoja LEADER, o vol'be a odvolani ¢lenov Rady, o zmene
stanov, o dobrovol'nom rozpusteni ZdruZenia alebo o zli¢eni ZdruZenia s inym zdruZenim musi byt
pritomna min. 3/5 vécSina vSetkych ¢lenov ZdruZenia.

Nahradné zasadnutie valného zhromaZdenia ZdruZenia je uznaSaniaschopné, ak je pritomna
minimalne 1/3 ¢lenov a vzdy musi dodrziavat’ povodne stanoveny program. Ak je v programe
hlasovanie o stratégii miestneho rozvoja LEADER, alebo hlasovanie o zlic¢eni alebo zruSeni
ZdruZenia a ak nie je riadne Valné zhromazdenie ¢lenov uznasaniaschopné, musi Rada vzdy zvolat
Valné zhromazdenie ¢lenov na iny termin.

Pri hlasovani o stratégii miestneho rozvoja LEADER musi byt pritomna nadpoloviéna vic¢Sina
vSetkych ¢lenov ZdruZenia.

Valné zhromazdenie Zdruzenia rozhoduje o:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky

b) schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu

¢) schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni

d) voli a odvolava ¢lenov Rady, Monitorovacieho vyboru, Kontrolnej a reviznej komisie, predsedu /
podpredsedu zdruzenia

e) schvaluje prijatie novych ¢lenov

f) schvaluje stratégiu miestneho rozvoja LEADER a jej aktualizaciu



5.1.10

5.1.11

5.2

5.2.1
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g) rozhoduje o zaniku zdruZenia zlG¢enim s inym obc¢ianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim.

h) stanovuje vysku, sposob a termin thrady ¢lenskych prispevkov,

i) rozhoduje o ucasti Zdruzenia v inych profesijnych alebo zdujmovych organizaciach a voli do nich
svojich zéastupcov,

Rozhodnutia Valného zhromaZzdenia s prijimané nadpolovi¢nou vécSinou pritomnych clenov. V
pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom hlasovani
sa navrh povazuje za neprijaty.

Z rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia sa vyhotovi zapisnica, ktora musi obsahovat: datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom
programu a namietok ucastnikov, zaverecné uznesenie a prezencmi listinu, ktord tvori prilohu
zapisnice.

V najvyssom organe — valné zhromazdenie MAS musi byt’ zastipeny minimalne 1 mlady ¢lovek vo
veku od 18 - 40 rokov a minimélne 3 Zeny ako ¢lenovia organu.

Rada (vykonny organ)

Rada (vykonny orgén), (d’alej len Rada) je rozhodovaci a riadiaci organ Zdruzenia v obdobi medzi
zasadnutiami Valného zhromazdenia. Vykonny organ je voleny na obdobie 4 rokov a za svoju ¢innost’
zodpovedd Valnému zhromazdeniu. Na cele Rady je Predseda, ktory je zarovei Statutdrnym orgdnom
Zdruzenia a vedie jej rokovania.

Rada ma 7 ¢lenov. Opakovana vol'ba ¢lena Rady je mozna.
Rada vykonéva nasledujtce ¢innosti:

a) Vykonava ¢innosti v stilade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi.

b) riadi a koordinuje ¢innost’ Zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia,

¢) obsahovo a organizacne pripravuje a zvolava zasadania Valného zhromazdenia a pripravuje pren
zékladné materialy a podklady

d) zodpoveda za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégie miestneho rozvoja LEADER, dalej planu cinnosti alebo inych strategickych
dokumentov a predklada ich na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

e) zriad'uje Vyberovu komisiu 5

f) menuje aodvolava manazéra MAS,

g) voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut;

h) predkladd zmeny stanov, organizacného poriadku a ostatnych vnutornych smernic na schvalenie
Valnému zhromazdeniu,

1)  pripravuje a schval'uje uzavretie zmluv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami v SR a zahrani¢i,

j)  poveruje dalSie osoby na konanie v mene ZdruZenia na presne stanoveny ucel,

k) zriaduje Kancelariu ZdruZenia, riadi a kontroluje jej ¢innost, schvaluje jej organizaCny
a pracovny poriadok,

1) spracovava vyrocné spravy, spravy o Cinnosti a implementacii stratégie miestneho rozvoja
LEADER, a konzultuje ich s Monitorovacim vyborom,

m) zabezpecuje realizaciu nezavislého hodnotenia stratégie miestneho rozvoja LEADER,

n) zabezpecuje vSetky ostatné Cinnosti  stanovené v stratégii  miestneho  rozvoja
LEADERa vyplyvajice z jej implementacie,

0) podava navrh najvy$Siemu organu na vylacenie Clena, ktory kona v rozpore so stanovami
Zdruzenia,

p) podava navrh najvysSiemu organu o prijati novych ¢lenov,

q) rozhoduje o beznych veciach suvisiacich s prevadzkou Zdruzenia,

r) pripravuje vyro¢nt spravu Zdruzenia vratane spravy o hospodareni ZdruZenia a navrh rozpocétu
ktoré predklada na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

6



s) posudzuje navrhy, stanoviska a nazory ¢lenov ZdruZenia, podnecuje ich iniciativu a vykonava
potrebné opatrenia v zaujme Zdruzenia a jej ¢lenov,

t) rozhoduje o vSetkych zalezitostiach Zdruzenia, ktoré podla Stanov nespadaju do pravomoci
Valného zhromazdenia, alebo ktoré si Valné¢ zhromazdenie nevyhradilo, a iné stanovené v
stratégii miestneho rozvoja LEADER.

5.2.4 Rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej ¢lenov. Rozhodnutie je prijaté, ak
zan hlasuje nadpolovicna vicsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
Rady. Clenské zakladiia Rady musi byt zastipend kazdou zaujmovou skupinou v zmysle ¢l. I. bod 1.4, pric¢om
pomer hlasovacich prav kazdej zdujmovej skupiny nesmie byt’ vyssi ako 49%. Vaha kazdého jedného hlasu
Clena predsednictva je: 1 ¢len =1 hlas.
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Zasadnutie Rady zvolava predseda Rady podl'a potreby, minimalne v8ak 4 x do roka a to pisomnou
alebo elektronickou formou (e-mailom).

5.2.6  Mandat ¢lena Rady kon¢i uplynutim funkéného obdobia, odstipenim ¢lena alebo jeho odvolanim

Valnym zhromaZzdenim.

5.2.7 Radazriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj manazovanie

¢innosti ZdruZenia a realizaciu uloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér ZdruZenia menovany
Radou. Manazér ZdruZenia je povinny zac¢astiiovat’ sa zasadnuti Rady s hlasom poradnym. Kancelaria
pracuje na zaklade pracovného a organizacného poriadku schvalené¢ho Radou. Administrativu a
realizaciu Gloh ZdruZenia zabezpeCuje manazér ZdruZenia a ostatni zamestnanci ZdruZenia, ktori
mozu byt ¢lenmi len Valného zhromaZzdenia.

5.3 Vyberova komisia

5.3.1

532

533

534

535

53.6

Vyberova komisia sa zriaduje v pripade schvalenia stratégie miestneho rozvojaLEADER) a udelenia
Statutu MAS. Vyberova komisia MAS v zmysle ¢l. 34 ods. 3, pism. c¢) af) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ziadosti o prispevok podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov stratégie
miestneho rozvoja LEADER a stanovuje vySku podpory. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani
o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku v zmysle vS§eobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism. b)
t. j. minimalne 50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su organmi verejnej
spravy. S cielom naplnenia podmienok , vyberova komisia v ramci Strategického planu spolo¢nej
pol'nohospodarskej politiky 2023-2027 (SP SPP 2023-2027) vykonava c¢innosti v stlade Systémom
riadenia LEADER v platnom zneni.

Vyberova komisia mé pocet ¢lenov v zmysle Systému riadenia LEADER v platnom zneni. Pocet
¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS moézZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov ¢lenov
vyberovej komisie,

Sposob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti su stanovené
v stratégii miestneho rozvoja LEADER, resp. v systéme riadenia LEADER.

Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia,

Vykonny organ MAS menuje vyberovil komisiu pre predmetni vyzvu na predkladanie ziadosti ,. V
ramci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na celi vyzvu, vynimkou moze
byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dovodov. Opodstatnenymi dévodmi st najméd konflikt
zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo necinnost’
a pod.,

Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditeIné s ¢lenstvom v Rade, Kontrolnej a reviznej komisii,
Monitorovacom vybore. Postupy vyberovej komisie st v sulade so Systémom riadenia LEADER.
7



54

54.1

54.2

543

544

54.5

5.5

5.5.1

5.5.2

553

554

5.6

5.6.1

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykonava najmé vyhodnotenie vystupov a vysledkov a
monitorovanie realizdcie projektov vramci stratégie miestneho rozvoja LEADER, pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

Predsedu a ¢lenov Monitorovacicho vyboru ,na navrh Rady, schvaluje valné zhromazdenie na
obdobie 4 rokov. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi Zdruzenia, ale nemusia byt’ ¢lenmi Zdruzenia.

Monitorovaci vybor sa stretava minimalne 2 krat rocne a na svojich zasadnutiach sa riadi Statitom
a manualmi, ktoré schval'uje Rada. Monitorovaci vybor na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah
¢innosti, ktory podlieha schvaleniu Rady.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zucasthiovat’ sa zasadnuti Rady.

Monitorovaci vybor ma pocet ¢lenov v zmysle Systému riadenia —-LEADER v platnom zneni, ¢lenstvo
v monitorovacom vybore je nezluciteI'né s ¢lenstvom vo vykonnom organe zdruZenia.

Predseda a podpredseda

Predseda a podpredseda st Statutdirnym organom Zduzenia av mene MAS konaju samostatne.
Zastupuju zdruzenie navonok a podpisuji prislusné dokumenty v sulade srozhodnutim Rady
a valného zhromazdenia.

Predseda a podpredseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolavaa vedie zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia, alebo poveruje int osobu ich vedenim,

b) rozhoduje o zalezitostiach Zdruzenia pokial’ nie su tieto stanovami a organizacnym poriadkom
stanovené inak,

¢) riadi ¢innost’ ZdruZenia,

d) Vo vztahuk prislusnému riadiacemu organu predklada Ziadosti o prispevok na schvalenie resp.
postupuje v sulade so Systémom riadenia LEADER

e) Zastupuje Zdruzenie navonok, podpisuje zmluvy a iné relevantné dokumenty. Pocas dlhodobe;j
nepritomnosti Predsedu jeho ¢innost’ prevezme zastupca na zaklade poverenia Rady.

f) Ulohy a zodpovednosti $tatutirneho organu su v stlade so Systémom riadenia LEADER v
platnom zneni. Predseda a podpredseda konajii v ramci implementacie Stratégie miestneho
rozvoja LEADER v zavislosti od zamerania vyzvy a tikonov s fiou stvisiacich.

g) Predseda alebo podpredseda schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ziadosti
o prispevok a schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie ziadosti o prispevok.

V pripade ak predseda zdruZenia nemdze vykonavat’ svoje kompetencie , alebo ak vykonom urcitej

kompetencie poveri podpredsedu zdruzenia, vykonava jeho kompetencie podpredseda.

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava, na navrh Rady, Valné zhromaZdenie na obdobie Styroch

rokov. Mandat predsedu a podpredsedu MAS zanika uplynutim funkéného obdobia, odstipenim

alebo odvolanim predsedu ¢i podpredsedu Valnym zhromazdenim.

V pripade dlhodobej nepritomnosti a praceneschopnosti  predsedu a podpredsedu uré¢i Rada
splnomocnent osobu.

Kontrolna a revizna komisia
Kontrolna arevizna komisia je kontrolnym organom Zdruzenia a za svoju ¢innost’ sa zodpoveda

Valnému zhromazdeniu. Komisia sa pri svojej ¢innosti riadi prislusSnymi vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi a Stanovami ZdruZenia.



5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.74

6.1

Valné zhromazdenie na navrh Rady voli a odvolava predsedu a ¢lenov kontrolného organu na obdobie
dvoch rokov. Kontrolny organ tvoria traja ¢lenovia ZdruZenia.

Clen kontrolného organu nesmie byt stucasne ¢lenom in€¢ho organu Zdruzenia okrem clenstva vo
Valnom zhromazdeni.

Kontrolna a revizna komisia vo svojej ¢innosti najma:

a) kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom ZdruZenia,

b) kontroluje dodrziavanie Stanov ZdruZenia, a organiza¢ného poriadku, ostatnych smernic
a vnutornych predpisov.

¢) upozornuje prislusné organy ZdruZenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich
odstranenie a stanovuje k nim prislu$né lehoty.

Clenovia kontrolného organu maju pravo zicastiovat sa na rokovani Rady, Monitorovacieho vyboru
a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

Kontrolné a revizna komisia podava spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej 1 -
krat rocne.

Kancelaria

Rada zriad'uje svoju kancelariu na zabezpecenie kazdodennych Cinnosti ZdruZenia pod svojim
vedenim. Kancelaria pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvalené¢ho Valnym
zhromazdenim.

Hlavné ¢innosti kancelarie su:

zabezpecuje chod kancelarie, finanéné riadenie a vnttorny audit stratégie miestneho rozvoja LEADER
pripravuje materialy na zasadnutie Valného zhromazdenia, Rady, Vyberovej komisie, Kontrolnej
a reviznej komisie a Monitorovacieho vyboru,

zabezpecuje kontakt s potencialnymi a existujicimi uzivatel'mi stratégie miestneho rozvoja LEADER
poradenstvo a konzultacie

organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia ZdruZenia,

organizuje informa¢né kampane, vyzvy pre jednotlivé opatrenia stratégie miestneho rozvoja LEADER
zabezpecuje celt administrativu suvisiacu s implementaciou stratégie miestneho rozvoja LEADER
komunikuje s prisluSnymi riadiacimi a sprostredkovatel'skymi orgdnmi a zabezpecuje monitoring
implementacie stratégie miestneho rozvoja LEADER zo strany ZdruZenia,

zabezpecuje ostatné bezné i mimoriadne aktivity Zdruzenia, d’al$iu projektovu, planovaciu, edi¢na
a ostatnu ¢innost’ ZdruZenia,

zabezpecuje d’alSie ¢innosti z poverenia Rady a vyplyvajuce zo Stanov Zdruzenia.

Na ¢ele Kancelarie je manazér, menovany Radou. ManaZér je povinny zucastiiovat sa zasadnuti
vykonného orgénu s hlasom poradnym.

Administrativu a realizaciu Gloh ZdruZenia zabezpecuju zamestnanci Zdruzenia, ktori mézu byt
¢lenmi len najvyssieho organu.

Clanok VL.
Zisady hospodarenia

Majetok Zdruzenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohl'adavkami a inymi
majetkovymi pravami. Zdruzenie modze hospodarit’ anakladat’ iso zverenym majetkom inych
organizacii, ¢i Statu v stilade s prislusSnymi pravnymi predpismi.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

Hospodarenie Zdruzenia sa uskuto¢niuje podla schvaleného rozpoctu v sulade so vSeobecne
z&vaznymi predpismi.

Zdrojom majetku Zdruzenia st predovsetkym:

a) Clenské prispevky,

b) prijmy z vlastnej Cinnosti,

¢) pozicky, uvery a Groky,

d) dary od fyzickych a pravnickych osob,

e) dotacie a granty,

f) sponzorské prispevky,

g) poukazané podiely z dani zamestnancov, zivnostnikov ¢i pravnickych osob a

h) iné prijmy dosiahnuté v stilade so stanovami a vSeobecne zavéznymi predpismi.

Prostriedky Zdruzenia mozno pouzit’ vyluéne na zabezpecenie jeho cielov v zmysle platnych stanov.

Clenovia Zdruzenia nemaju pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo inych
prijmov.

Majetok Zdruzenia mozno darovat’ iba v pripade odsuhlasenia Valnym zhromazdenim na zaklade

odporucania Rady. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom Zdruzenia sa vykonava v stlade so
vSeobecne zaviaznymi predpismi a podliecha kontrole Kontrolnej a reviznej komisie.

Clanok VII.
Zanik

Zdruzenie zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia o jeho zluceni alebo rozpusteni.

ZdruZenie zanika dnom vymazu z prislusného registra obcianskych zdruzeni SR. Jeho zaniku
predchadza zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Na zruSenie Zdruzenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouZiji ustanovenia § 70 - 75
Obchodného zakonnika.

Vsetko zostavajici majetok a aktiva Zdruzenia musia byt pouzité vylucne na verejnoprospesné,
charitativne, kultarne alebo vzdelavacie tcely.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Tieto stanovy nahradzaji stanovy zo dia 12.12.2018, ktoré nadobudli t¢innost’ dita 27.12.2018 (dfiom
vzatia zmeny ministerstvom vnutra SR na vedomie pod €. spisu VVS/1-900/90-43573 - 5).

Stanovy nadobudaju G¢innost’ dilom vzatia zmeny prislusSnym Registrovanym uradom na vedomie.

Tieto stanovy Miestnej akénej skupiny Biela Orava boli schvalené Valnym zhromazdenim dia
16.12.2025 uznesenim ¢. 8/2025.
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